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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta)
de 18 de marzo de 2004 (1)

«Polltica social - lgualdad de trato entre hombres y mujeres - Permiso de
" maternidad - Trabajadora cuyo permiso de maternidad coincide con el
periodo de vacaciones anuales de todo el personal establecido en un
convenio colectivo en materia de vacaciones anuaies»
En el asunto C-342/01,
que tiene por objeto una peticién dirigida al Tribunal de Justicia, con
arreglo al articulo 234CE, por el Juzgado de lo Social n° 33 de Madrid,
destinada a obtener, en e litigio pendiente ante dicho drgano
jurisdiccional entre
Maria Paz Merino Gémez

y
Continental Industrias del Caucho, S.A .,
una decision prejudicial sobre ia interpretacion del articuio 7, apartado 1,
de la Directivag3/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993,
relativa a determinados aspectos de \a ordenaciéon del tiempo de trabajo
(DO L307, p.18), del articulo 11, apartado 2, letraa), de {a Directiva
92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la frabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia (Décima Directiva espscifica con arreglo al
apartado 1 del articuio 16 de la Directiva 89/391/CEE) (DO L348, p.1), ¥
del articulo 5, apartado 1, de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9
de febraro de 19786, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
ia formacion y a fa promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo (DO L38, p.40; EE 05/02, p.70),

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta),

integrado por el Sr. J.N. Cunha Rodrigues, en funciones de Presidente
de la Sala Sexta, y los Sres. J.-P. Puissochset y R. Schintgen y las Sras.
F. Macken y N. Coineric (Ponente), Jueces;

Abogado General: Sr. J, Mischo;

Secretario: Sr. R. Grass;

consideradas las observaciones escritas presentadas:

en nombre de la Sra. Merino Gémez, por 1a Sra. G.J. Gonzélez Gil,
abogada,

en nombre del Gobierno espafiol, por 1a Sra. R. Silva de Lapuerta, en
calidad de agente;




en nombre del Gobierno italiano, por e! Sr. .M. Braguglia, en calidad de
agente, asistido por el Sr. G. Fiengo, avvocato dello Stato;

en nombre de la Comisién de las Comunidades Europeas, por las Sras.
N. Yerrel e |. Martinez del Peral, en calidad de agentes;

visto el informe del Juez Ponente;

oidas fas conclusiones del Abogado Generai, presentadas en audiencia
pablica el 3 de abril de 2003,

dicta la siguiente

Sentencia

Mediante auto de 3 de septiembre de 2001, recibido en el Tribunal de
Justicia el 12 de septiembre siguiente, el Juzgado de lo Social n°33 de
Madrid planted, con arreglo al articula 234CE, dos cuestiones
prejudiciales sobre la interpretacion del articulo 7, apartado 1, de la
Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a
determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo (DO
L307, p.18), del articulo 11, apartado 2, ietraa), de la Directiva
92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
apiicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de fa
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado aluz o
en periodo de factancia (Décima Directiva especifica con arregio al
apartado 1 det articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE) (DO L348, p.1), v
del articulo 5, apartado 1, de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 8
de febrero de 1876, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de
trabajo (DO L39, p.40; EE 05/02, p.70).

Dichas cuestiones se suscitaron en e} marco de un litigic entre la Sra.
Merino Gomez y ia sociedad Continental Industrias del Caucho, S.A. (en
lo sucesivo, «Continental Industrias»), sobre una solicitud de vacaciones
anuales presentada por ia Sra. Merino Gomez, cuyo permiso de
maternidad coincidia con uno de los periodos de vacaciones anuales de
su centro de trabajo establecido en un acuerdo colectivo.

Marco juridico
Derecho comunitario

E! articulo 7 de la Directiva 93/104 dispone:
«Vacaciones anuales
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1. Los Estados miembros adoptarén las medidas necesarias para
que todos los trabajadores dispongan de un periodo de al menos cuatro
semanas de vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con las
condiciones de obtencién y de concesion establecidas en las
iegislaciones y/o practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas nc podra
ser sustituido por una compensacion financiera, excepto en caso de
conciusién de la relacién laboral.»

El articulo 15 de 1a misma Directiva establece:

«Disposiciones mas favorables

La presente Directiva se entendera sin perjuicio de la facuitad de los
Estados miembros de aplicar o establecer disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas méas favorables a la proteccion de la
seguridad y la salud de ios trabajadores, o de favorecer o permitir la -
aplicacion de convenios colectivos o acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales, mas favorables a la proteccidn de la seguridad y
la salud de los trabajadores.»

El considerando decimocuarto de la Diractiva 92/85 sefiala que la
vuinerabilidad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia hace necesario un derecho a un permiso de
maternidad. .

El articulo 2 de la misma Directiva define, a efectos de esta uftima, (os
conceptos de «trabajadora embarazada», «trabajadora que ha dado a
tuz» y «trabajadora en periodo de lactancia», remitiéndose a las
legislaciones y/o practicas nacionales.

El articulo 8, apartado 1, de la Directiva 92/85 establece:

«lLos Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las
trabajadoras a que se refiere el articulo 2 disfruten de un permiso de
maternidad de cemo minimo catorce semanas ininterrumpidas,
distribuidas antes y/o después del parto, con arreglo a las legislaciones
y/o practicas nacionales.»

El articulo 11 de la misma Directiva dispone:

«Derechos inherentes al contrato de trabajo

Como garantia para las trabajadoras a que se refiere el articulo 2, del
ejercicio de los derechos de proteccidon de su saguridad y salud
reconocidos en el presente articulo, se establece lo siguiente:

[-] |

2) .

en el caso citado en el articulo 8, deberan garantizarsa:

a).

los derechos inherentas al contrato de trabajo de las trabajadoras a que
hace referencia el articulo 2, distintos de los indicados en la siguiente
letrab);

b)




























