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Federacion del Exterior

Madrid, 14 de noviembre 2005

Estimadas compafieras y comparieros:

Como todos sabeis, los dias 3 y 4 de noviembreuwviambs en la sede del IC
varias reuniones a las que asistieron por partéCdel director de Recursos Humanos y
la técnico de RR.LL, Accion Social y Formacién yr pa parte social los sindicatos
FSP-UGT, FETE-UGT, FE-CC.O0 y CSI-CSIF.

En el orden del dia figuraba como primer puntoldd@acion y aprobacion del
reglamento de los grupos de trabajo y la consfitudormal de dichos grupos.
Finalmente y tras un polémico debate sobre permysospresentatividad, la UGT
consiguié que haya permisos especificos para pardernlos centros (3 permisos hasta
final de afo y a partir de enero volveremos a niegpaue los grupos de trabajo tengan
rango de comision, y que las comisiones sean pastacon voto propio cada entidad
juridica, tal y como establece cualquier procesaatgciacion. El director de Recursos
Humanos se comprometié a consultar si pueden twinsti comisiones formales y
mientras tanto se acordo llamar a los grupos Comasi de Trabajo.

Se constituyeron formalmente las Comisiones de @joabobre Condiciones
Laborales, Accion Social, Formacion y Salud Lahoral

Formada la Comision de Trabajo sobre Condicioné&mtades, UGT presento el
Acuerdo firmado en el afio 98 entre la Administracydlos sindicatos, incluidos entre
otros los 3 sindicatos presentes en esta reunadrelgual las partes se comprometian a
iniciar un proceso de negociacion sobre las Coodés Laborales del personal del
Servicio Exterior y cuyo punto tercero tenia enntadas siguientes materias: ambito de
aplicacion del Acuerdo o Norma, Procesos de salacdel personal laboral en el
exterior, procesos de reasignaciéon de efectivos aidrre de centros, jornadas y
horarios, descanso semanal, dias festivos, vaes;ipermisos y licencias, suspension
del contrato de trabajo, formacién profesionaluddhboral, accién social, categorias
profesionales y funciones, comision de vigilandrderpretacion y seguimiento del
Acuerdo, retribuciones y otros.



El IC contestd en la misma linea mantenida hasieaah

“No podemos hablar de ambito de la aplicacion mueste la sentencia, que
debe ser congruente, afecta solo al personal ¢empuso la demanda, es decir, personal
sometido a la legislacidon espafiola.”; “No podemalsldr de categorias profesionales” ;
“no podemos negociar un convenio, ni marcos juoslic “no podemos hablar de
retribuciones”, “no podemos hablar de regimen gistrio ni de garantias sindicales
porgue no estamos negociando un convenio”, “Sipodesentarnos a negociar porque
asi nos obliga una sentencia, aunque dicha seatanabbligue a llegar a acuerdos ...
Habr& en todo momento flexibilidad y buena volurgacha que el proceso avance” .

Promovido por UGT, todos los sindicatos fueron imé&s en la protesta del
ambito de aplicacion, pues si cierto es, que ladeserm se refiere a un colectivo
especifico, algunas mejoras de las condicionesrddd® que podamos acordar se
deberian extender a todo el personal de los ceritd€ contestd que se veria el caso,
reiter6 su buena voluntad y disposicion y desdgduwabra flexibilidad. Sin embargo
frente a la reiterada peticion de los dos diasidie ypara el personal bajo legislacion
local la contestacion fue “la CECIR” nos lo impids.proximo dia 21 se acordo para
esta Comision empezar por provision de puestosablajo.

Respecto a las otras 3 Comisiones de Trabajo kanaode UGT es unanime y
coherente. Reclamamos una Unica Comisién de Aca@mal, una Unica Comision de
Formacion y una unica Comision de Salud Laborai, @aracter de Supracomision, de
las que derivarian dos subcomisiones una para \sede para centros, puesto que
TODOS SOMOS TRABAJADORES DEL IC pertenezcamos & sed centros. En esa
linea UGT planted la posibilidad l6gica de que hagadlo plan de Accion Social y un
s6lo plan de Formacion. El director se compromatitaernos la postura del comité de
empresa sobre esta propuesta.

Accioén Social

UGT demostré que en la practica el plan de Acciocia&d de la sede y el de los
centros son tan iguales que son copia uno de ®&r@uso al descubierto un error en la
pagina 11 del plan de los centros que habla deohaisidn de Seguimiento del plan
cuando ésta ni tan siquiera existia. El IC inigtie no nos es de aplicacion el Acuerdo
del 1% de Accion Social entre administracion y giatbs y propone dos comisiones
una para sede y otra para centros. Para podeavai@s de cerca los presupuestos de
Accion Social el IC se comprometidé a proporcior@dos los datos. La Comisién se
constituyo formalmente, se aprobé el reglamentdudeionamiento interno y se fijo
tratar, para la proxima reunién del dia 21, lalkes6n del plan de Accion del afio 2005
y las propuestas del plan 2006 (como por ejempiodasion de factores de correcion
para familias monoparentales y familias numerossstablecer porcentajes mas
redistributivos, plazos de subsanacion de errorgmaréir de la publicacion de la
resolucion, etc...)

Formacion

A esta reunion por parte del IC, ademas del pefstmaRecursos Humanos,
estuvo presente el subdirector de académica Castamdez.



CC.OO y UGT protestaron enérgicamente por la ildgdlcometida en la firma
de acuerdos para la distribucion de los fondos AFC& atropello en las normas de
Formacion Continua que viene realizando desde@P@fi2 que fue la ultima reunién
gue se mantuvo con los sindicatos sobre Formacisoligitaron formalmente que no
volvieran a ocurrir estos hechos.

Se trataron temas de Evaluacion, deteccion de idedes, certificado de
asistencia y de aprovechamiento, posibilidad degddianuales, falta de analisis en los
datos extraidos, ... El IC se comprometié a tragvgdan la proxima reunion.

Salud Laboral

La situacion de partida sobre temas de Salud Labsnauy distinta a las demas
por dos razones fundamentalmente: Por un lado agdreado muy poco en este
terreno y no hay manual de Salud ni de Protocala peguir y por otro los casos
pueden ser tan heterogéneos y complicados quesintas legislaciones (locales y
espafola) lleguen a ser contradictorias.

EL IC explico lo que se ha hecho hasta el moméwé&scar objetivos, un curso
de prevencion para personal de administraciénsledatros y recoger informacién
sobre legislacion local a través de cuestionanessg repartieron hace tiempo. En
algunos casos especificos cuando la legislaci@i &st lo impone han formado a
personal como es el caso de Moscu. También exglieen el cumplimiento de
instalaciones se ha avanzado mucho. Nuevamenfesel tomprometio a traernos estos
datos para la siguiente reunion. UGT propuso qeestima de seguimiento de gestion
sea el sistema de seguimiento de la Administra@Giémeral del Estado.

Las siguientes reuniones estan fijadas para élldia22 de Noviembre. Ya
sabeis que estamos a vuestra disposicion paraueratlyda, sugerenciay lo que
podais necesitar.

Recibid un saludo muy cordial,

FSP-UGT FETE-UGT



