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SUMARIO
ORDEN DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2008, DE LA CONSEJERADUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA,
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA ELCEESO A LA CONDICION DE PERSONAL
LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN LAS CEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO
V.

TEXTO:

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviemlde Ordenacidén de la Funcion Publica de
Junta de Andalucia y el articulo 16 del VI ConveBalectivo del Personal Laboral al servicio deuatd de
Andalucia disponen que el acceso a la Funcion bl personal laboral se realizara bajo los jpios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concrétasu apartado 3 que, con caracter general, laci@he
del personal para las categorias profesionalegsmondientes al Grupo IV se efectuaré por el sestéen
concurso.

La Comisién del VI Convenio Colectivo, en su reundel dia 28 de noviembre de 2007, acordd
acumulacion de los procesos derivados de las GfdegagEmpleo Publico correspondientes a 2006 y 20(
cuya convocatoria y resolucién se haran de formguata.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el geeaprueba la Oferta de Empleo Public
correspondiente a 2006 y 284/2007, de 4 de diciengor el que se aprueba la Oferta de Empleo Ribl
correspondiente a 2007 incluyen el nimero detemoirde plazas que se establecen para el acceso
condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y AdrmagOn Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud deela /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (B.O.dim. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1887,
28 de octubre (B.O.J.A. nim. 96, de 17 de noviejmprel Decreto 305/2008, de 20 de mayo, (B.O.J.A
nam. 102, de 23 de mayo), acuerda convocar conéibregara el acceso a la condicién de persohalréd
fijo en las categorias profesionales del Grupad®/acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.
1. Se convoca concurso libre para el acceso anldiacion de personal laboral de caracter fijo en 13
categorias profesionales relacionadas en el Anexo 1

2. El nimero total de plazas convocadas por camgaada profesional, asi como los requisitos d
acceso son los que se especifican en el Anexosttibdidas de acuerdo con la titulacion exigidaapsu
ocupacion. Del total de plazas convocadas se i@serb% para ser cubiertas entre personas cuyo gead
discapacidad sea igual o superior al 33% y asidmuen en el apartado correspondiente de la salicile
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1adeely 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a lasdhas
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con Discapacidad en Andalucia y el articulo 17.284d) VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. El cupo de pglamservadas a personas con discapacidad queda
distribuido por categorias profesionales en la foimdicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupeserva
para personas con discapacidad no se cubrieraincggoraran automaticamente al sistema general |de
acceso libre.

En el supuesto de que alguno de los/las aspiraotesliscapacidad que se haya presentado por el
turno de reserva no obtuviere plaza y su puntudciése superior a la de otros aspirantes del fibresera
incluido por su orden de puntuacion en el sisteenaateso general, de acuerdo con el Decreto 93/86(%
de mayo, por el que se regula el ingreso, la pra@mointerna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién PublitaAdministracién General de la Junta de Andalucia.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecidmataria de seleccion de personal laboral en el
Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de lackin Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del [Eagn Publico; a la Ley Organica 4/2000, de 11rdse
sobre derechos y libertades de los extranjerosspaffa y su integracion social (modificada por Ig Le
Organica 8/2000, de 22 de diciembre), el Decref@d(#, de 9 de mayo, por el que se regula el ingtas
promocion interna y la provision de puestos dedj@ble personas con discapacidad en la FuncioricRub
de la Administracion General de la Junta de Andalusl Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, pouel
se regula el acceso al empleo publico de la Adinag®n de la Junta de Andalucia de los naciordddes
demas Estados miembros de la Unién Europea y ahtégConvenio Colectivo para el Personal Laboral fal
servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que reunan los requisitogidng en esta convocatoria podran concursar| a
cualquiera de las categorias profesionales conascad

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastar@ue los/as solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que reudnen todos y cada uno dedpssitos y condiciones exigidas para el accelsdlas
categoria/as profesional/les a la/las que participeferidos a la fecha de finalizacion del plaz d
presentacion de solicitudes y abone la tasa deripeg8mn de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por intitxaes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a laicamdde personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo IV son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algun@si&dtados miembros de la Unidn Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionalda &epublica de Islandia y cumplir los requisittesia
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimidmaplicacion al conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de lanUBiudopea, siempre que no estén separados de derech
asi como a sus descendientes y a los de su corsiaggre que no estén separados de derecho, meleorgs
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a seasag Igualmente se extenderd a las personaglaxiu
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en el ambito de aplicacion de los Tratados inteomates celebrados por la Unién Europea Y ratifisaplor
Espafia, en los que sea de aplicacion la librelar@n de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales deasrEstados no incluidos en el &mbito de aplicacion
del régimen comunitario puedan participar en et@so selectivo deberan justificar mediante fotcralei la
correspondiente tarjeta de extranjeria encontearsgguna de las siguientes situaciones:

Situacién de residencia temporal.

Situacién de residencia permanente.

Personas Refugiadas.

Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nodexcen su caso, de la edad méaxima de jubilacipon
forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo académico o forémaldboral equivalente, en su caso, exigidos en|el
Anexo 1 para cada categoria profesional del Grifpdeh el caso de titulaciones obtenidas en el ejdra
debera poseerse la documentacion que acreditensaldgacion.

Sélo en el caso de no poseer la titulacion reqagse entenderd que se esta en posesion de la
formacion laboral equivalente cuando se hubieseodado experiencia profesional especifica en |a
categoria profesional concreta de al menos tresesnes superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, itifmapor centro oficial reconocido para dicho caost
con una duracion efectiva de al menos 200 horas.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica, pgsaw sensorial que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones, extremo que se acr@ditar los/las aspirantes que sean propuestosfas Cq
adjudicatarios conforme a lo indicado en la BaseeNa, apartado 2.c). Quienes presenten una disdagac
de grado igual o superior al 33% deberan aportdificado actualizado de los 6rganos competentek de
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Socialgaris similares de otras Administraciones Publigees
acrediten tal condicion, especifiquen el grado ideaghacidad que padecen y su aptitud para desenlpsial
tareas que correspondan a la categoria profesadaajjue se aspira. No se podra optar a la mistegaréa
por el cupo de reserva para personas con discaplagigor el turno general.

e) No haber sido separado/a mediante expedientgltiario del servicio de cualquiera de lag
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadpara el ejercicio de la funcién publica. Loslapirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberaenpmesademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no astagtiglos/as a sancion disciplinaria 0 condena pgunal
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de ims@ripen la convocatoria por cada categoria
profesional a la que se aspira, de acuerdo costéblecido en la Base Cuarta de la misma.

g) No ostentar la condiciébn de personal labora §j servicio de la Junta de Andalucia en Ia
categoria profesional para la que se presentatadlic
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3. Todos los requisitos exigidos en el apartaderamtdeberan poseerse a la fecha de finalizaci
del plazo de presentacion de solicitudes de lseptesconvocatoria y mantenerse hasta la incorporaai
nuevo puesto de trabajo, debiendo ser acreditasmstbntalmente Unicamente por los adjudicatariosl en
momento de realizar la peticion de destino, conéosm establece la Base Novena.

Si en el momento indicado el aspirante selecciomad@resentase la referida documentacion,

entenderd que desiste de su derecho a ser sebmbgienm el concurso convocado por la presente Ord
guedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercera. Solicitudes.

DN

1. Las solicitudes de participacion y autobarenrasi®é presentardn preferentemente en el Registro

Telemético de la Junta de Andalucia al que se ac&atkbsde el area privada de la web del empleddz@u
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministoapublica/empleadopublico), conforme a
procedimiento que se detalla en la presente Baspgeguicio de lo dispuesto en el articulo 38 ad.¢y de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicagely Procedimiento Administrativo Comun. En est

ultimo caso, el modelo de solicitud y autobaremacgue se publica como Anexo 2 de la presente

convocatoria podra ser fotocopiado por los/as asfis para su presentacion. Unica y exclusivamsmte
debera presentar el modelo de solicitud y autobac#m y la copia para la Administracion del moded®
de liquidacion de tasas, no acompafnandola de ningiia documentacion.

Quienes participen en mas de una categoria profdsiendran obligados/as a indicar de form
inequivoca el orden de preferencia entre las cegegygolicitadas en los lugares resefiados paraeeliel
cuerpo de la solicitud. Quienes no sefalen enrtadaeferida el orden de preferencia se entendezésq
preferencia se correspondera con el orden en ekgugtan las categorias en el Anexo 1 de la piese
convocatoria.

Los/las aspirantes con discapacidad de grado iguslperior al 33% que concursen a las plaz
reservadas a personas con discapacidad deberamariaden la solicitud cumplimentando el espaci
reservado para ello.

Los/las aspirantes deberan proceder a la autobei@mae sus meéritos, conforme al barem
contenido en la presente convocatoria, cumplimelatah efecto el apartado de autobaremacion deagérit

2. La presentacion electronica ante el Registrerfiético Unico de la Junta de Andalucia desde
web del empleado publico, dispone de dos posiliidale acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiergpainer del certificado digital de clase 2CA
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y TimBrguellos solicitantes que deseen obtener el matid
digital, podran obtenerlo gratuitamente desde ld wlel emplead@ publico, pulsando «Servicios
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Natide Moneda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener
certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcidnaséita para quienes se encuentren en situac
de activo en la Junta de Andalucia, que podrandaca®n certificado digital, asi como con usuaridayve

de acceso en caso de acceder a la web del empbedtioo desde la red corporativa de la Junta de

Andalucia. En este caso, la solicitud aparecergpbomntada con los datos descriptivos de la cortenica

D

A
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y los datos personales de identificacién del/latisig, validados al acceder a la aplicacion. Déattatos no
podran ser modificados en ningun caso, salvo &cdioén de correo electrénico.

El cédigo de usuario es el codigo alfanumérico queak proporcionado a cada empleado publig
registrado en SIRhUS por el administrador de la delbempleado puablico. La clave de acceso completa
codigo de usuario para poder acceder a las aglivagiinformaticas y esté registrada de forma @ipfea
en el sistema informatico de manera que no es lposib lectura. Cada usuario debe mantener bajo
exclusivo control el cédigo de usuario y la clageatceso, que no deberan ser facilitados a otrases.
La responsabilidad que se pueda derivar del usebidd del codigo de usuario y clave de accesoysocl
mediando el consentimiento de su titular, corredpoina los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitaciémética por alguna de las vias previstas en
apartado anterior, Tramitacion Electronica o Accasuis datos, el procedimiento a seguir es el eigei
Seleccionar «Procesos selectivos» y dentro deopsidn «Acceso Laborales», marcando a continudeion
convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crearattors, que permite introducir los datog
requeridos por la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo elufda de Andalucia apareceran cumplimentados
datos descriptivos de la convocatoria y los dagrsgnales de identificacion, direccion y correatedmico
corporativo del usuario/a que constan en la bastattes de personal de la Junta de Andalucia, \diglal
acceder a la aplicacion. Dichos datos no podrameeificados en ningln caso, salvo la direcciécateeo
electronico.

- En otro caso, el sistema devolverd los datosopafes contenidos en el certificado digital
debiendo el usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requerjulr la solicitud y la autobaremacion, si éstg
son validados por el sistema informatico, se pédnia grabacién del documento como borrador. En
caso, el sistema indicara los errores u omisionegue se haya incurrido para que el usuario proaesia
subsanacion.

La opcion de guardar como borrador supone el aln@winto temporal parcial del documento a fi
de que por el usuario se pueda completar su coadfe@n posteriores sesiones, a través de la opc
«Editar». Este almacenamiento temporal de la irdoiém tendra sélo caracter instrumental, pudieng
imprimirse cruzados por una banda que indique Ectex y carecerd de trascendencia juridica alganel
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas»ojitsfen habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Unica opcion que conectdacePlataforma de Pago» dependiente de
Consejeria de Economia y Hacienda y enlaza la mieesén telemética de la solicitud con el abon
telemético de la tasa correspondiente.

Esta es la Gnica opcion que se ajusta a las poeesidel art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 d
diciembre, por la que se aprueban medidas fisgaehninistrativas de la Comunidad Auténoma Andaluz
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo queosgpuna bonificacion de 3 euros sobre el importlade
tasa a ingresar. Requisitos para acceder por iestdisponer del certificado digital de clase 2Céeycuenta
bancaria en alguna de las entidades adscritaBlatiEforma de Pago de la Junta de Andalucia.
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Una vez se acceda a la web de la Consejeria deBéaly Hacienda, la web del emplead@ publico
gueda en espera, por lo que realizado el pago dékandebe procederse acceder nuevamente adawsbli
y seleccionar la opcion «Firmar y Presentar», @u& I Unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certifidégital de clase 2CA emitido por la FNMT y no
dispongan de cuenta en alguna de las entidadesrmscitadas en el apartado anterior, asi comengsi
dispongan de usuario y clave de acceso al areadariypodran acceder a la Presentacion Telematita d
solicitud pero no al pago telematico. Esta opcidnepa su disposicion la generacion del modelo @16
autoliguidacion de tasas para su abono en ofi@nadria o a través del enlace a banca electr@pesativa
para aquellos interesados que dispongan de didltaditen sus relaciones con su banco o caja deaho
Este procedimiento no incorpora la bonificacionreadd importe de la tasa.

o

D

¢) Grabacioén del numero de 046. Esta opcion perimitgporar a la solicitud el dato del modelo d
autoliquidacion de tasas que el solicitante haydeoeionado y pagado por cualquier via ajena aela del
emplead@ publico. En estos dos ultimos supuestus,vez generado el modelo de autoliquidacion |y
realizado el pago por la via seleccionada, debedatse nuevamente a la solicitud, quedando hatlailiea
opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispodgarertificado digital y «Presentar» en el otrousgbo.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telmmainico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ningln caso, generandose automatitarne justificante de la recepcion de los docun®ent
electrénicos presentados por los interesados, @meese dara constancia del asiento de entradsecasigna
al documento, asi como fecha y hora que acrediteoeiento exacto de presentacion y el no rechaza dg
misma por el Registro Telematico de la Junta deafmda. En el caso de que se detecten anomali@sode
técnico en la transmisiéon telematica de la solititdicha circunstancia se pondrd en conocimiento de
usuario por la propia aplicacion mediante los cpoadientes mensajes de error, para que proceda a s
subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su saiianediante la opcion de impresion de la propja
aplicacion, disponiendo de la opcion de guardanadsolicitud en su PC. Asimismo, el administradeial
web del empleado publico genera automaticament®rao electronico dirigido a la direccion de cordel
interesado informandole de la presentacion de $oitad ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentadaoBcited por via telematica ante el Registrg
Telemético de la Junta de Andalucia, o ante Ofide&egistro, realizar las actuaciones o tramitegigtos
en las presentes bases, por la misma u otra wiataisEn cualquier caso, la realizacion de actrss o
tramites posteriores a la presentacién de la sodideberan hacer referencia expresa a la ideatifio de la
solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la JuatArdlalucia: deberé detallarse la referencia @l
recibo electrénico que genera el sistema trasdsegmtacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la sotictumplimentada manualmente: debera detallar|(la
fecha y lugar de presentacién de la solicitud.

6. Las solicitudes que, en su caso, se presentavés de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes dertificadas.
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Cuarta. Plazo de presentacién de solicitudes ybawmacion y Tasa de inscripcion en |
convocatoria.

<2

1. El plazo de presentacion de solicitudes y auerbacién sera de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de estavocatoria en el Boletin Oficial de la Junta ded&ncia y
seran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera deciustiAdministracion Puablica. Una vez transcurrekde
plazo, éstas seran vinculantes para los parti@pant

174

2. De conformidad con lo dispuesto en la Secciédel®Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, los/las aspirantes deberdn hacer efeatia tasa de inscripcion por cada categoria poofEsa
la que se aspire, en la cuantia de 10,29 euros, ltegho imponible lo constituye la presentacionade
solicitud para participar en la convocatoria. Ngtahte, en aplicacion de las previsiones del dotit8 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que seedgann medidas fiscales y administrativas de la Cahadn
Auténoma Andaluza (BOJA numero 251, de 31 de dibrey la presentacion y pago telematicos de |a
solicitud suponen una bonificacion de 3 euros sebimmporte de la tasa a ingresar. Quedaran exestds!|
pago de la tasa aquellos/as solicitantes discap@sitas en un grado igual o superior al 33%.

En el caso de no haber utilizado la plataforma agoptelemético de la Junta de Andalucia, la
acreditacion del pago de la tasa precisara la r@mi la Direccion General de la Funcion Puablica de
«ejemplar para la Administracién» del Modelo 046 Alitoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia
en el que debera constar la validacidn mecanick dmtidad financiera donde se efectle el ingrkso,
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falea acreditacion del pago de la tasa determinara|la
exclusién del/la solicitante.

3. En ningun caso la mera presentacion de la @acéath del pago de la tasa supondra la sustitucipn
del tramite de presentacion, en tiempo y formdadmlicitud de participacion y autobaremacionadeerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

4. Procederd, previa solicitud del/la interesad@/a@evolucion de la tasa que se hubiese satisfegcho
cuando no se realice su hecho imponible (presémtats la solicitud) o se constate abono de mayantca
a la exigida en la presente Base. La exclusiomitigh del proceso selectivo de algun/a aspiraotelara
lugar a la devolucion del importe abonado.

Quinta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16eB \dgente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, lacs#dn del personal se llevara a cabo a travésisteima
de concurso. La puntuacion final del proceso setecio podra superar los 90 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final el ordezstablecera atendiendo a la puntuacion obtenida
en el concurso de méritos por el mismo orden eragaescen regulados en esta convocatoria; de tirelesis
igualdad, se acudira al tiempo de experiencia piofal valorado en cada uno de los apartados dedBase
y por el orden en que se encuentran relacionad@dmiente, de mantenerse aun el empate, se resavef
favor del/la aspirante cuya letra inicial del prinapellido esté primera en el orden determinadel esorteo
de actuacion de las pruebas selectivas para estatdeorden de actuacion de los aspirantes eprilebas
selectivas correspondientes a la presente convacalketra «G», obtenida mediante sorteo publicgise
consta en la Resolucion de 28 de enero de 2008, Skecretaria General para la Administracion Pabjor
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la que se hace publico el resultado del sorteaepgue se determina el orden de actuacién de [nsaates
en las pruebas selectivas (BOJA nim. 14, de 18laterfo de 2008).

2. El concurso consistira en la valoracion por &nion de seleccidn, con arreglo al baremo que
detalla a continuacion, de los méritos que acredds/las aspirantes, referidos al dia de publicaen el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la pnts convocatoria. El nimero de aprobados/as ne sed
superior al de plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, stanmaximo de 45 puntos, de acuerdo con
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquiridtaanisma categoria a que se opta en el amb
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al mésvde la Junta de Andalucia, 0’50 puntos por me
completo o fraccion superior a quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos combsnifuncionales sean homologos a o
encomendados a la categoria a que se aspiraaetbeb de las Administraciones Publicas, 0’25 psior
mes completo o fraccion superior a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos cotdsnifuncionales sean homologos a lo
encomendados a los puestos de la categoria a qpmeasadquirida en empresas publicas o privad2s, 0’
puntos por mes completo o fraccion superior a gudias.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde othalsninistraciones Publicas que hubiese sid
integrado en el &mbito de aplicacion del Converate@ivo del Personal Laboral al servicio de latdude
Andalucia se le valorara la experiencia obteniddaeAdministracién de origen como si hubiera sid
obtenida en el @mbito de aplicacion del citado @oiy Colectivo.

2.1.3. En ningln caso podran ser computados sesviprestados mediante relacién juridic
permanente ni las relaciones prestadas en régimemldboracion social, contratos civiles, mercastib
sometidos al Derecho Administrativo.

2.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturdiezetiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (
adelante RPT) de la Junta de Andalucia, dentroddéito de aplicacion del Convenio Colectivo de
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andajwse le reconocerd el periodo desempefiado eosdic
puestos como equivalente a la categoria que ocopalzndo fueron promovidos a tales puestos (2)1.1.
Igualmente si este personal ha desempefiado Unitaupeestos de naturaleza directiva en la R.P.Tade
Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicaciénConvenio Colectivo del Personal Laboral, se
reconocera el periodo desempefiado en dichos pusstos equivalente a la categoria, que por titutacid
pudiera haber ocupado y que haya sido indicadapmeer lugar de orden de preferencia de su sotici

2.2. Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigiiedad en las Administracionydi¢as, con un maximo de 15 puntos, a razén
0’15 puntos por mes o fraccion superior a quines.di
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2.3. Asistencia a cursos de formacion o perfecomeato:

Se valorard, hasta un maximo de 20 puntos, leeasist a cursos de formacion o perfeccionamiento

organizados, impartidos u homologados, por el titstiAndaluz de Administracion Puablica, el Institut
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Ahtz de Empleo, el Instituto Nacional de Emplecy p

Organizaciones Sindicales en el marco del AcueadBaimacion Continua, siempre que estén relacianado
el
u

directamente con la categoria profesional a quespira, asi como aquéllos que tengan como fin
conocimiento de la Administracién Publica de latdude Andalucia, su régimen de funcionamiento
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funciésuddguracion, sera la siguiente:
- De 20 hasta 59 horas: 0’75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0’85 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueba tlel apdigida en su convocatoria, la valoracion dé
curso se incrementara en un 25%.

En todos los casos sélo se valoraran por una sdaos cursos relativos a una misma materi
aunque se repita su participacion.

2.4. Titulaciones académicas:
Cada titulacion académica oficial de nivel iguasuperior e independiente de la exigida para

acceso y directamente relacionada con las funcidada categoria a que se aspira, se valorara bast
méaximo de 10 puntos, a razon de 2’5 puntos por tiada.

A los efectos de valoracion de titulaciones acadasjino serdn computados los titulos exigidos por

la legislacién académica vigente como necesari@sqigener otros superiores que hayan sido alegados
Sexta. Alegacion y Acreditacion de los méritos batemados.

1. Por Resolucion de la Direccion General de lacEumPublica, que se publicara en el Boleti
Oficial de la Junta de Andalucia, se confeccionaré relacion de todos los aspirantes admitidoscada
categoria, ordenados por puntuacion de autobartemel caso de que su autobaremacion superarages tq
maximos fijados por la convocatoria para un apartad entendera que se puntda con el limite maximo,
teniéndose en cuenta lo que exceda de él.

Junto con este listado de personas admitidas atdepar autobaremo, se publicard un listado de
el

a

personas excluidas, con expresion de la causa des#n, para que, en el mismo plazo previsto en
parrafo siguiente, puedan los participantes alémajue estimen, con objeto de subsanar las causas
hayan motivado su exclusién u omisién de los ciddtados.

En esta misma Resolucién, para cada categoriatagexera el nimero de aspirantes por categof
utilizando el mismo orden en el que se encuentnesl éstado de ordenacidn por autobaremacions ajle

D

C
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se les abrird un plazo de 10 dias naturales, comtadpartir del siguiente al de la publicacion dzhal
Resolucion, para que procedan a la presentaciorseprador de documentos y de la documentaci
acreditativa de los méritos autobaremados en laitsol de participacion y autobaremacion, conforahe
baremo establecido en el apartado 2 de la Basetuimediante la presentacion de los document|
siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratosait#ajo registrados en el Servicio Publico de Emple
gue detallen la categoria profesional en la qubeaseprestado los servicios e informe de vida ldb&ma
caso de inexistencia de contratos de trabajo, lmsnas podrdn ser sustituidos por néminas u otr
documentos oficiales en los que conste la categoof@sional desempefiada. No obstante, la Coresejeri
Justicia y Administracion Puablica, en cualquier reomo del proceso selectivo, podra solicitar deioficla
Tesoreria General de la Seguridad Social, contlariaacion del/la concursante, dicho certificadovitia
laboral; a estos efectos, la presentacion de ieitsol llevara aparejada la autorizacion del/larasye.

b) Para la antigiedad. Certificado de la Admingfna en la que se hayan prestado los servici
alegados, donde conste el periodo, tipo de relaca@tegoria profesional desempefiada.

¢) Para la asistencia a cursos de formacion y gadieamiento. Fotocopia del titulo o certificadd dg
curso donde conste la entidad que lo organiza,riepahomologa, la materia y el nUmero de horas/kes

d) Para las titulaciones académicas. Fotocopiditdéd alegado o certificado de haber abonado I¢
derechos de expedicion del mismo.

2. La documentacion acreditativa de los méritoolzaremados, debera ir grapada, ordenada
numerada segun el orden en que se citen los méritad autobaremo, debiendo consistir en fotosopi
compulsadas conforme a lo establecido en el De@é#31995, de 29 de agosto y la Orden de 1
diciembre de 1995. Aquellos/as participantes gaguin méritos que se encuentren inscritos en éstReg
General de Personal de la Junta de Andalucia curedaentos de la justificacion documental de éstg
debiendo aportar Unicamente Hoja de AcreditacioDates.

3. En funcién del desarrollo del proceso selectsm,podran publicar nuevas Resoluciones de
Direccion General de la Funcion Publica abriendplazo de diez dias naturales para la presentagbn
separador de documentos y de la documentacioni@tiesl de los méritos autobaremados en la sotiaite
participacién y autobaremacién, conforme al barestablecido en el apartado 2 de la Base Quinta,lpsr

10]
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aspirantes que se determinen, que se encuentreh lstado ordenado por autobaremacion al que hace

referencia el apartado 1 de la presente Base @muanion de aquellos a quienes ya se les pididtéala
documentacion.

4. Unicamente se tendra en cuenta por la ComisgiSeleccion, a efectos de acreditacion d
autobaremo de méritos, la documentacion que sergeedentro de plazo, por los aspirantes compieadi
en cada Resolucién, debiendo ir dicha documentagiétificativa de méritos referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin i@fide la Junta de Andalucia, de conformidad con
apartado 2 de la Base Quinta.

Séptima. Comisiéon de seleccién.

)

1%

el
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1. Se constituird una Comision de Seleccion, autalg corresponde el desarrollo y la calificacié
del proceso selectivo de acceso a la condiciéredmpal laboral fijo y estara compuesta por uniéeease,
un Secretario y siete Vocales, nombrados/as pdtituédr de la Consejeria de Justicia y Administbaci
Pdblica, segun Anexo 3.

Estaran presentes en la Comision de selecciénvaopero sin voto, las Organizaciones Sindicale
gue formen parte de la Comision del Convenio Ciectel Personal Laboral al servicio de |3
Administracién General de la Junta de Andaluciaiarge la libre designacién de un representanteada
una de ellas. A estos efectos, la Administraciomwcard a dichas organizaciones sindicales, ¢
antelacién suficiente, la fecha de constituciériad€omision de Seleccion de que se trate, a efeldosu
asistencia e incorporacion a sus reuniones.

2. Los miembros de las Comisiones deberan abseedermtervenir cuando concurra alguno de Ig
motivos enunciados en el articulo 28 de la LRIAALZ y podran ser recusados de acuerdo con lo dikpus
en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presid&demision podra exigir a sus miembros declaracid
expresa de no hallarse incursos/as en las cirawiasaprevistas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del miher@spirantes o de cualquier otra circunstanc
se procederd, por la Presidencia de la Comisidregmondiente, a la propuesta de nombramiento dados
colaboradores/as que resulten necesarios/as paeaatollo del proceso de seleccidén, con las ctanps
de ejecucién material y ordenacion administrativa s atribuya la Comision de seleccion. Estegpaits
estara adscrito a la Comision y ejercera sus faesiale conformidad con las instrucciones que éstarke
al efecto y bajo la supervision directa de la misma

Por resolucién del limo. Sr. Director General d&dscion Publica se procedera al nombramiento
los/las funcionarios/as que deban colaborar tenperge en el desarrollo del proceso de seleccion.

4. La Comisién de Seleccién no podra proponer @ueshiperado el proceso selectivo un nimero
aspirantes superior al de plazas convocadas. Nardbdo anterior y con el fin de asegurar la colvarde
las plazas convocadas, cuando se produzcan remudeialos aspirantes seleccionados, antes de
nombramiento, la Administracién requerira de la @idm de Seleccién, por una Unica vez, una relaci
complementaria de los aspirantes que sigan a lopupstos para su posible nombramiento con
adjudicatarios de categoria.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleceéddmisidn resolvera todas las dudas que pudier
surgir en la aplicacion de estas Bases.

6. Los/las miembros de la Comisién de Seleccién personalmente responsables del estric
cumplimiento de las bases de la convocatoria yadsujecion a los plazos que se establezcan parg
valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidenligia@omision de seleccion tendra su sede en |
dependencias de la Direccion General de la Furiidntica.

8. Para la valida constitucion de la Comision deec&@&n a efectos de la celebracion de sesiong
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerpéetencia del/la Presidente y Secretario/a o, e@asu, de
guienes les sustituyan y la de la mitad, al mede$ps Vocales.
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9. Si en el transcurso del procedimiento seledtagara a conocimiento de la Comision de seleccid
gue alguno/a de los/las aspirantes carece de dossit®s necesarios, se pondra en conocimientdirdel
Sr. Director General de la Funcién Publica dichecutistancia, para que, previa audiencia del/
interesado/a, resuelva de forma motivada lo quespia

Octava. Admisién de aspirantes y Relacion de patsmieccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado &rmosu caso, en el apartado 3 de la Base Sexta
Comision de seleccidn procedera a la verificac®tadautobaremacion. En dicho proceso de verificada
Comision de seleccion podra minorar la puntuacidmsignada por los aspirantes en el caso de méritos
valorables conforme al baremo de méritos o ens#l da apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en suadparerroneos, la Comision podré trasladar |
mismos al subapartado correcto, sin que ello pigdicar aumento de la puntuacion total autoasigryaat
los aspirantes en cada apartado. En ningun cas@ p@dComision otorgar una puntuacion mayor a
consignada en cada apartado del baremo por losatgs.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes, la &idn de Seleccion haré publica la lista provisiona
de aspirantes adjudicatarios en cada categoria@gioofl convocada, con indicacion de la puntuacig
obtenida, desglosada conforme a los apartadosageiio de méritos, tanto en la pagina web del emples
publico como en los tablones de anuncios de la €eria de Justicia y Administracion Publica y su
Delegaciones Provinciales. Igualmente se publitistado alfabético de participantes baremados por
Comision. La publicacién de estos listados podradeetodas las categorias profesionales convocad
conjuntamente, o bien por separado.

Dicha lista provisional de personas adjudicataiiasordenada alfabéticamente. Contra esta lig
podran presentarse alegaciones, que no tendractarade recurso, ante la Comision de selecciérelen
plazo de diez dias hébiles, contados a partir @ekiguiente al de la publicacion de la misma,ciaales
podrén realizarse y tramitarse telematicamentendli@alegaciones seran decididas en la relacionitilefi

La tramitacion de las alegaciones y la vista deedigntes podra realizarse telematicamente p
todos los participantes interesados, segun sengeteen la publicacion de la lista provisional dpisantes
adjudicatarios, precisandose para ello disponeedéicado digital, usuario y clave de acceso londenero
del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelg.046

3. Transcurrido el plazo referido en el apartadieréor y resueltas las alegaciones presentadas
Comision de Seleccion elevara a la Secretaria @epara la Administracion Publica los listados igifros
de aspirantes seleccionados, que podra ser de laslasategorias profesionales a las que se rdfiere
presente convocatoria conjuntamente o bien mediRasoluciones parciales que afecten a una o a n
categorias, que se haran publicos mediante la iRédnlde la Secretaria General para la Adminisiraci
Publica prevista en el apartado 5 de la preserge.Ba

4. El/la mismo/a aspirante no podra figurar setatailo/a en mas de una categoria. Para ello,
participantes que lo hagan a mas de una categofi@sipnal, deberan sefalar inexcusablemente ehatd
preferencia entre las categorias a las que pati&p caso de no hacerlo, se entenderd que su deder
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preferencia lo sera conforme al mismo orden emelsg citan las categorias convocadas en el Andeddl
presente convocatoria.

5. Por Resolucién/es de la Secretaria Generallpakdministracion Puablica, que se publicara/n e
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, setaf@ relacion de plazas para que los/as selecisres, en

n

acto unico mediante comparecencias personales, d@eanpersonalmente o bien mediante representante

debidamente acreditado, en el lugar y fecha qudesermine por la Administracion en la Resolucion
realicen peticion de destinos y presenten la dontam&n preceptiva sefialada en la Base siguiente.

En las convocatorias ordinarias con reserva deaplaara personas con discapacidad se dara
tratamiento diferenciado a la relacion de aprobaagiscomo a la oferta de plazas, peticién y adagibn de
destinos, garantizdndose en esta Ultima que ladictones de la asignacion de las plazas convocac
resulten adecuadas a las circunstancias de lasnasron discapacidad que sean determinantes g
posibilitar la efectiva ocupacion del puesto, ta@llo de conformidad con los articulos 6 y 10 deti@&®
93/2006, de 9 de mayo.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera t¢adtraen régimen de contratacion fija con |
categoria profesional en la que hubiera resultati@sionado.

2. En los términos expresados en la Base antdéo®ias aspirantes que figuren en la relacion ¢
personal seleccionado deberan presentar los sigaidocumentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de IdentidagaPorte o Numero de Identidad Extranjero. B
el supuesto de descendientes de espafioles o daalaside otros Estados miembros de la Unién Eargpe
de su conyuge, contemplado en el apartado 1.&) Bade Segunda, deberan acreditar, ademas, eloviteu
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a egsem estar a cargo del nacional de un Estado moetab
la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, o detdimento acreditativo de la formacion o experienc
laboral equivalente, de acuerdo con lo exigido &nBhse Segunda, que fueren necesarios para
seleccionado/a en la plaza correspondiente, coaghegssegun lo establecido en el Decreto 204/13939d
de agosto y la Orden de la Consejeria de Gobemdeid de diciembre de 1995.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecderemedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio. Los/as aspirantes que tenganridicion de personas con discapacidad deberannpaese
certificado de los 6rganos competentes de la Ceriagpara la Igualdad y Bienestar Social y organogsm
similares de otras Administraciones Publicas quedite tal condicion, especifique el grado de giscadad
que padece y su capacidad para desempeniar lasrfaade la plaza que solicite.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sigarado/a mediante expediente disciplinario d
servicio de ninguna Administracion Publica, ni &ede inhabilitado/a para el ejercicio de funciopéislicas
y no poseer la condicion de personal laboral f§dadmisma categoria profesional a que se aspira.

e) Declaracion jurada de no desempefiar ningun @eesel sector pablico, ni de realizar activida
privada incompatible o sujeta a reconocimientoatapatibilidad.
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3. Las condiciones y demas requisitos que se meacien el punto anterior que se encuentré
inscritos en el Registro General de Personal déufda de Andalucia estardn exentos de justificaci
documental.

4. Si en el acto Unico de comparecencias persomaes efectuar la peticion de destinos el/l
aspirante seleccionado/a no se personase o nofaesda referida documentacion, se entenderéegistel
de su derecho a ser seleccionado/a en el conaamsoeado por la presente Orden, quedando anuladas t
sus actuaciones.

Sera en este momento cuando, con el fin de aselgucabertura de las plazas convocadas y en
supuesto de haberse producido renuncias o inasstele los aspirantes seleccionados antes de
nombramiento, la Administracion requerira de la @ddm de Seleccion, por una Unica vez, una relacig
complementaria de los aspirantes que sigan a lopupstos, para su posible nombramiento con
adjudicatarios de categoria.

5. Por Orden de la Consejeria, referida a todaalguma/s de las categorias convocadas, se ekeva
definitiva la relacion de seleccionados/as cone&sipn de los destinos adjudicados mediante sugaidin
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.Hai®©rden agotara el procedimiento administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareastéria Consejeria correspondiente, en el pla
gue establezca la Orden de resolucién definitidapdesente concurso de acceso, a fin de formaékar
contrato laboral de caracter fijo e iniciar los dsnramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se ttasdado, a través del Sistema Integrado de Gest
de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SRhdel contrato junto con el resto de |2
documentaciéon a la Consejeria de Justicia y Adtnausdn Publica para su firma por el titular de I
Secretaria General para la Administracion Publicsuyposterior inscripcion en el Registro General @
Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccidaatkntro del plazo previsto, sin causa que
justifique, supondra el desistimiento del trabajadola formalizacion de su contrato con la Junta ¢
Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previstoekarticulo 19 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se d@rétar un periodo de prueba de un mes, salvoejue
hayan desempefiado las mismas funciones en el addit€onvenio Colectivo del Personal Laboral 3
servicio de la Junta de Andalucia, cualquiera @aela modalidad de contratacion laboral u ocupagion
un periodo equivalente, al menos, al del periodprdeba.

Décima. Bolsa de trabajo.

1. Resuelto definitivamente el proceso, quedaratitaida la Bolsa de Trabajo con las personas q
hayan participado en este concurso y que, sin lrddtenido plaza, hayan resultado admitidos y matzitio
en la solicitud su deseo de formar parte de la mighnestos efectos, publicada en el Boletin Ofidalla
Junta de Andalucia la resolucion del proceso, & jublicando segun las necesidades de cobertura
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puestos las correspondientes resoluciones de amtegr de la Bolsa de Trabajo para cada categqgria
profesional, que sustituiran a las que estuvienavigor hasta la fecha de su publicacion.

2. El baremo que regira para ordenar y public&®olaa de trabajo sera el mismo previsto en la Base
Quinta, apartado 2, previsto para la baremacioncdaeturso de acceso a laboral fijjo. El proceso de
alegacion y acreditacion de los méritos autobaresiadra analogo al establecido para el concuracaso
a laboral fijo.

3. En cada provincia se constituird una ComisiorSdkeccion encargada de la valoracion de 1os
expedientes a los efectos de la Bolsa de Trabajgrg nombrada a la finalizacion del concurso desacc
regulado por la presente convocatoria y tendraesle €n la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica que correspomidgéndose en el resto de cuestiones por lo peeestla
presente convocatoria en referencia al concurscaateso a laboral fijo, siempre que no entre en
contradiccion por lo previsto en esta Base.

4. El sistema de bolsa previsto en esta Base seadply desarrollara teniendo en cuenta la
normativa vigente en cada momento.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, @i contra su resolucion definitiva, que ponen fin ja
la via administrativa, se podra interponer, coradar potestativo, recurso de reposicion ante las€jeria
de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, ded@6
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento Administrativ
Comdn, o recurso contencioso-administrativo eragdgpde dos meses, computados desde el siguiedée al
su respectiva publicacion, de conformidad con taldscido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 1fulie,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admiatsta.

En Sevilla, a 14 de noviembre de 2008.
LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
INSERTESE:
EL DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA,

Fdo. Manuel de la Plata Rodriguez. Fdo. Evangelia@io Marquez
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ANEXO 1.
PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
TOTAL PLAZAS PLAZAS TITULACION
CATEGORIA PLAZAS TURNO CUPO REQUERIDA
PROFESIONAL CONVOCADAS LIBRE DISCAPAC. PARA EL
ACCESO (1)
CELADOR PRIMERA 5 5 0 Guarda Juradg
FORESTAL
Técnico en
Conduccion de
MONITOR DE DEPORTES 5 5 0 Actividades
Fisico-Deportivas
en el Medio
Natural
Bachiller
Elemental,
Graduado Escolar,
AUXILIAR CUIDADOR 6 6 0 Formacién
Profesional de 1P
Grado o
equivalente
AUXILIAR DE AUTOPSIA 7 7 0 Igual que la
anterior
AUXILIAR 10 10 0 Igual que la
ADMINISTRATIVO anterior
Técnico en
ENCARGADO/A DE 14 14 0 Servicios de
SERVICIOS DE Restaurante y Bar
HOSTELERIA o Técnico en
Comercio
Bachiller
Elemental,
OFICIAL SEGUNDA DE 40 38 2 Graduado Escolar,
OFICIOS Formacién
Profesional de 1P
Grado o
equivalente
AUXILIAR DE 15 15 0 Técnico en
LABORATORIO Laboratorio
Técnico en
Cuidados
AUXILIAR DE CLINICA Y 45 43 2 Auxiliares de
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AYUDA A DOMICILIO Enfermeria o
Técnico en
Atencion
Sociosanitaria
Bachiller
Elemental,
Graduado Escols
Formacion
CONDUCTOR 60 58 2 Profesional de 1
Grado o
equivalente y
Permiso
Conduccion “B”
COCINERO 85 82 3 Técnico en

Cocina

=

O

TOTAL 306 296 10

Q) Los requisitos de titulacién para el acceso de caflegoria son los explicitados en este Anexopsalv
estipulado en la clausula quinta, apartado 2, aelefdo de la Comision del VI Convenio Colectivo Belrsonal
Laboral de la Administracion de la Junta de And@ygor el que se introducen diversas modificaciceresl

sistema de clasificacion profesional (BOJA n° d8 de junio de 2005).

ANEXO 3. COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO DE ACCESO A LA BORAL FIJO:

Presidente titular: D. Antonio Parralo Vegazo.
Presidente suplente: D José Manuel Rodriguez Madrid

Secretario titular: D?. Maria Luisa Gutiérrez Rver
Secretario suplente: D2 Maria Reyes del Villar Nthd

Vocales:

D2 Amparo Robles Sanchez.

D2. Mercedes Roman Llorca.

D2. Maria Jesus Arrac6é Molinero.

D. José Andrés Calvo Gonzalez.

D2. Maria Amelia Gémez Fernandez-Pifar.
D2, Luisa Maria Gonzélez Peralias.

Vocales Suplentes:

D. Luis Miguel Rodriguez Espejo.

D. Manuel Angel Garcia Lama.

D. Maria del Pilar Morin Herrero.

D2 Ana Maria Cortés Cabeza.

D2 Carmen Sierra Pérez.

D2, Maria Eugenia Donaire Hernandez.
D2, Concepcion Leal Martinez.
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