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Un acuerdo que avanza hacia
la equiparacion de las condiciones
de los trabajadores de los centros
sostenidos con fondos publicos

FETE-UGT ha firmado este acuerdo con el MEC que supone un avance significativo en
las reivindicaciones de los trabajadores de los centros de la ensefianza concertada:

C MEJORAS RETRIBUTIVAS:

— Equiparacion, durante el periodo de implantacion de la Ley Organica de
Educacion, de los mismos incrementos retributivos a los docentes que con
caracter general se establezcan para los funcionarios publicos dependientes
de la Administracion del Estado.

— Incremento de la partida de otros gastos del modulo de conciertos que
repercuta en los salarios del personal de administracion y servicios.

— Incremento de la partida de otros gastos que permita, en esta legislatura, la
equiparacion salarial de los licenciados de 1°y 2° de la ESO con los de 3°y 4°,

— Compromiso especifico para que los maestros que imparten 1°y 2° de ESO
perciban un complemento especifico similar al que exista para los maestros

de la ensefianza publica.

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO por aplicacion de
la LOE.

PAGA EXTRAORDINARIA DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:
Compromiso para gestionar y tomar medidas conducentes que hagan
posible su percepcion.

PLAN DE FORMACION: Inclusion del profesorado de los centros concertados
en los planes de formacion del MEC.

Acuerdo MEC - Sindicatos Concertada

INCREMENTO DE PROFESORADO con el fin de contribuir a la paulatina
reduccion de la carga lectiva de los docentes en pago delegado.

C INCORPORACION PROGRESIVA del personal complementario de los cen-
F ETE - U G T tros educativos de educacion especial como personal docente a aquellos que ven-

gan realizando funciones de dicho caracter.

i Tus reivindieaciones , nuestro compromisol




