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- Las orpanizaciones sindicales (FETI-UGT, FSIE, US0O y CCOU} y
patronales (ByG y CECE), abajo firmantes, se dirigen a V.. para
SOLICITARLE que en Ia nomina del profesorado  en pago delegado de
fos contros concertados de Andalucia correspondiente al mes de enero de
2605 ( y sipuientes), afectados por ol vigente Couvenio Colectivo de
Eaapresas de nsefianza Privada Sostewidas Total o Parcislmente  con
Trondos Pablicos, se recoja ¢l abono, a cuenla de la revision salarial
a:m'i'eqp(mdéemﬂn; a 2005, de la cantidad que se desprenda del incremento

experimentado cn la pa‘ﬁﬂé’i correspondiente de los PP, Gi’r del Estado para
2005,

Atenfamenie,

Sevilla, 22 de diciembre de 2004
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JLMA, SRA, SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUNTA DE ANDALUCIA.,



BORRADOR “ 07
24 de Septiembre de 2003

ACUERDO ENTRF, LA CONSEJERIA DE EDUCACION YV CIENCIA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, LOS SINDICATOS Y LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES Y DE TITULARES DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA, SOBRE PLANTILLAS DEL PERSONAL DOCENTE DE 1.0S
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS PARA LA MEIORA DE 1A
CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN FL SECTOR.

Sevilla,  de de 2003

De una parte, la Excema. Sra. D' Candida Martines Lopez, Consejera de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, '

Y de otra,

Lag partes se reconocen mutua v reciprocamente capacidad juridica v de obrar
suficiente para el otorgamiento del presente Acuerdo, a cuvos efectos

EXPONEN

La Consejeria de Bducacion v Ciencia de la Junta de Andalucia v los Sindicatos
v las Organizaciones patronales y de titulares de la ensefianza privada concertada en
Andalucia, consideran que I plantilla del perscnal docente de los centros es uno de los
elementos de calidad del sistema educativo, al repercutir de forma directa y
significativa, tanto en la atencidn educativa del alumnado como en las condiciones de
trabajo del profesorado que atiende las ensefianzas en los centros privados concertados.

Por otro lado, las partes anteriormente citadas han mantenido desde gue se
produjo el traspaso de las competencias en materia de educacion a nuestra Comunidad
Autdnoma importantes acuerdos que, sin dud a, han contribuido a la mejora de la calidad
del servicio educativo en el sector, asi como al mantenimiento del empleo del
profesorado afectado por la transformacitn del sistema educativo y la modificacion del

numero de unidades concertadas en los centros privados.



.

En virtud de 1o CRpucsto, las partes firg mantes d@i pf*zms'zi{* Acterdo,
Compartiende f objetivo de I MeJora permanente do la calidad del servic © a,&uc:ziwﬁ
que olertan los centros privados concertag dos,

f& {‘g JFEE &E}f’%ﬁ ?%T

PRIMER®O.-

L~ Los centrog privados concertados podran }'m—:if'"';é" la plantifia del personal
docente que attende las ensefianzas voncertadas, mediante la am pliacion de la dotacis n
i
del profesorade HUE cotresponde a cada Centro una vegz aplicadas las relae ones
profesor/unidad establecidas en Iy hormativa vigente para cada ensefianza
2~ La a mpliacién de 1 dotacion de profesorado e realizara mediante Iy
MCOrporacion a Iy plantiila del cepro de s ot cada uno de o niveles

educativos s obligatorios que el centro privado te enga concertados.

b

La mejora de [a plantilly del persona) docenie se llevarg a cal 8O en cada uno de
los centrag privados toncertados, de formg progresiva, durante of periodo e vigencia
def presenie /%u.se* do v, en todo caso, de conformidad con ios feuisios, cgnafsmsnes y
procedimientos TECOg fua en el mismo.

&

TERCERO.-

- Los centrog privados concertados podran mejorar fa plantilig del personal
docente en Jog niveles educativos qUe tengan conger Laaos Previa auforizacién de ia
Congejeria de “ducacion y Ulencia e informe de fa Comision de Seguimiento 4 a que se
refiere el apartade sexto del presente Acuerdo

2~ Durante Jos Primeros cursos o cadémicos de vigencia del presente
Acuerdo, ios centrog privados concertados Que cuenten con profesorado de aApPovo en
virtud de [y aplicacion de log Acuerdos de m antenimienio del eMpleo suscritos, con
anterioridad a la firma del presente Acuerdo, eptre Ia Consejeria ¢ “c Educacion vy
Clencia, los Sind; Heatos v lag Organizaciones 5 patronales y de titylares do sector, podran
xozmsdr a dicha i(mxe;m!& o ampliacion de sy plantilla docente con el objetivo de
mejorar la ratio protesor/unidad y de llevar a cabo Iy reubloacion de este profesorado en

fas nuevag vacantes resultantes de dicha amphacidn

3~ En log e ""fm ,madob concertados que ten Wan mas profesores o prolesoras
©apoye que vacantes result €5 de la ampliacién de fa plantifla de g umzm docente

s
56 05 mismos, los fopresentantes sindicaleg Y patronales pactaran ef e dlecimiento de
los criterios Hue permian determinay aquellos pi'oféso;a;s 0 ;AOE'{%M_MEBE} que quedan
pendientes de reubicar en vacantes de otros centrog



4.~ Los profesores v profesoras que se vean _-ie, tagos por la modificacidn del
concierto educativo en el plazo establecido en ol punto 2 anterior, podran recolocarse en
alguna de las nuevas vacantes que restitlen de la amphiacion de ln plantilla del personal
docente de los centros, asi como en otras que pudieran producirse m% 05 MISmos.

~ Transcurrido el plazo citado en el punto 7 asterior v una vez reubicado todo
sl pro E’meun afectado por la aplicacion de las medidas de mantenimiento del e empleo
en las nuevas vacantes resuliantes de la ampliacion de las plantifias del personal
focente, durante los . cursos académicos siguientes, los  centros  privados
concertados podran solicitar la ampliacidn de sus plantifas del personal docente para
aquellas ensefianzas que no cuenten con la referida dotacion de profesorado.

~

CUARTO.-

L= La solicitud a la que se refiere of Ji})c‘ftd{aﬁ anterior, es mm tirigida al titular de
la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa e ira (mn*r;;,mmiis en su
caso, de un documento que demuestre fehacientemente Ea -'fo&'f'oa midad del trabajador,
asi como del informe al respecto del Consejo Escolar del centro

2~ Las solicitudes pzesmiffa% por los centros privades concertados seran

tular de la Direccidn General de Planificacion v Ordenacion Educativa

antes del dia 31 de julio de cada afio, una vez estudiadas e mimmadds por la Comision

de Seguimiento a la que se refiers el a;mg'i'ztcfo sexto del presente Acuerdo. Dichas

resoluciones, cuando sean favorables, tendran efectos desde ¢l inicio del siguiente curso
académico.

resueltas por el £

]
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3.- Los centros privados concertados que vean ampliada su plantilla del personal
docente, asumirdn f, primefas sustituciones que se produzean en dichos cenfros poT
enfermedad o ausencia del profesorado.

QUINTO.-

t~ Los g};‘é‘ﬁé%m'&% y profesoras a que se z"eﬁem el presente Acverdo serdn
contratados en igualdad de condiciones, obligaciones y responsabilidades que el resto
del profesorade, en el marco legal o reglamentario est ablec 'cie por ia legislacion vigente
Y en consonancia con la disposicién final primera. 7 de la Ley Organica 9719935, de 20 de
noviembre, de la participacion, la evaluacion y el g{}g}mmo de los centros docentes.

}
>

2.~ Con el fin de aplicar criterios homogéneos en Ia adjudicacion de las vacantes
resultantes de la ampliacion de la plantilla de personal docente de los centros privados
concertados, Ja Comision de Seguimiento a la que se refiere of apartade sexio del
presente Acuerdo, establecera un baremo que incluita necesariamente, enire ofros
aspectos, los referidos a tiulacion, curriculum vitae y experiencia en el propio centro
cride s concertados en el momento

docenie, gus sera

e uenta por los centros privados
de proceder a la gc!cm’_éf& de los aspirantes v a su posterior confratacion una vez
resuelta la solicitud,



3= No obstante lo anterior, tendran preferencia absoluta aquelios inmse%‘nu 3 y
profesoras que actualmente presten sus servicios COMmo ;:zsj{wn e o profesoras de ape
en el mismo centro, siempre fque cumplan con Im requisitos de titulacion establ c'
en fa normativa vigente en relacion con la vacan e gue pgazsc;nézm GCUpar.

- Sm perjuicio de la efectiva fecha do antigiiedad, en su caso, en Ia nueva
empresa, el complemento salarial por antigiedad que perciban log profesores vy
profesoras afectados por el presente Acuerdo serd abonado como :(.m';;“ I mento ‘gwcrx{}mﬁ
fempaoral v transitorio ¢ CPTT), cuyo importe, con ob sjeto de mantener aomoi acion
con el concepto “trienios”, se mod ticara, de acverdo, con lo que, a ia e <i@ '.ﬁjc el

Convenio colective del %um

SEXTO.-

Para el seguimiento e intes ipretacion del presente Acuerdo, se establece una
Comisidon de Seguimienio compuesta por dos representantes de cada una de las partes
firmantes, que seran nombrados v removidos, en su caso, por ¢l drgano competente de
las mismas.

SEPTIMO...

El presente Acuerdo estara vigenie desde el dia de su firma hasta [a finalizacion
del curso académico 200 /

Para que asi conste, en la fecha v lugar arriba indicados, firman ol presente
Acuerdo,



