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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 28-04-2006, de la
Consejeria de Administraciones
Puablicas, por la que se convoca
proceso selectivo para la
ampliacién de las Bolsas de tra-
bajo de Personal Laboral corres-
pondientes a las categorias pro-
fesionales de Cocinero y Ayu-
dante de Cocina, de la Adminis-
tracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Habiéndose agotade las bolsas de tra-
bajo de {as categorias profesionales de
Cocinero y Ayudante de Cocina en
algunas de las provincias de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, y estando proximas a agotarse las
del resto de provincias, y siendo nece-
saria la contratacién de personal tem-
poral para cubrir aquellos puestos de
trabajo vacantes para las mencionadas
categorias, procede en estos momen-
tos la convocatoria centralizada de
pruebas selectivas para lograr mayor
eficacia en la gestién de las bolsas de
trabajo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 38 del V Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral.

Por todo lo anterior, esta Consejeria
de Administraciones Publicas, en uso
de las competencias atribuidas por el
articulo 11.3.f. de la Ley 3/1988, de de
1 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcion Piblica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar el correspondiente
proceso selectivo para la ampliacion
de las referidas bolsas de trabajo para
la contratacion de personat temparal
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
con arreglo a las siguientes Bases:

1.- Normas Generales.

1.1. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38 del V Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la
Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, se convoca proceso selectivo
para la ampliacién de las bolsas de tra-
bajo del personal laboral de las cinco
provincias de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha para las cate-
gorias profesionales que se indican a
continuacion:

- Cocinero: Grupo lll. Cédigo: 340500,
- Ayudante de Cocina: Grupo IV. Codi-
go: 460100.

1.2. Ademas de las publicaciones pre-
ceptivas de los actos de desarrollo del
proceso selectivo establecidas en la
presente convocatoria, también podra
recabarse informacién adicional a
través de la pagina web de la Junta de
Comunidades (http://www.jccm.es) y
en los siguientes teléfonos de informa-
cién: 012 si llama desde alguna locali-
dad de Castilla-La Mancha vy
902267090 para todo el territorio
espaiol. Esta informacién tendra valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracién de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
art. 6 del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacion general y registro de docu-
mentacién de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1, Para poder participar en el proce-
s0 selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos;

a) No hallarse incluido en la bolsa de
trabajo que es objeto de amptliacion,

b) Ser espaiiol, nacional de un Estado
miembro de la Unidén Europea, en los
términos que se establecen en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, o nacional
de cualguier otro Estado, conforme a
la regulacién de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafia y de su integracién
social.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

d) Estar en posesién de la titulacién
académica que para cada categoria
profesional se indica a continuacién, o
en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

- Cocinero: Grupo lIl: Titulo de Bachi-
ller, Técnico Superior o equivalentes, o
tener reconocida la equivalencia a
efectos laborales de la prueba de
acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afios.

- Ayudante de Cocina: Grupo IV: Titulo
de Graduado en Educacién Secunda-
ria, Técnico o equivalentes,

En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar homologa-
das.

e) Poseer &l Camé de Manipulador de
Alimentos.

f) No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
pefic de las correspondientes funcio-
nes.

@) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Puablicas, tanto nacionales como
extranjeras, ni hallarse inhabilitado
para el desemperio de funciones pabli-
cas en Espafia o en los respectivos
paises de origen.

2.2. Los requisitos sefalados deberan
poseerse en el momento de finalizar el
plazo para la presentacién de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo. No obstante, el
Camné de Manipuiador de Alimentos
debera poseerse en el momento de
presentar la documentacién a que se
refiere la base 7.2

3.- Solicitudes.

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacién;

Las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

A) Presentacion ordinaria:

La solicitud de participacién podra pre-
sentarse cumplimentando el modelo
que se acompafa como Anexo Il a
esta Resolucidn, que sera facilitado
gratuitamente en las Oficinas de Infor-
macidn y Registro de la Junta de
Comunidades de Castifla-La Mancha,
en las siguientes direcciones:

Delegacion Provincial de la Junta en
Albacete: P°. de la Cuba, 27.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Bienestar Sccial en Albacete: P?
Pedro Simon Abril, 10.

Delegaciéon Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegacién Provincial de las Conse-
jerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.



10916

15 de mayo de 2006

D.0.C.M. Nam. 100

Delegacién Provingial de la Junta en
Cuenca: Glorista Gonzéalez Palencia,
2; primera planta, izquierda.

Deiegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.

Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Plaza Santiago de los Caballe-
ros, 5.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacién de Servicios de la Junta
en Talavera de la Reina; Plaza del
Pan, 10.

B} Presentacitn electronica:

La solicitud podra presentarse también
electrénicamente a través de la cumpli-
mentacién, firma, pago y presentacion
virtual de la solicitud electrdnica de
participacidn que se encuentra a dis-
posicidon de los interesados en las
paginas de la Junta www.jccm.es/Pro-
cesosSelectivos/Inicio.jsp.

Para la presentacién de la solicitud por
este medio debera poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de autenticacién de cliente o firma
electrénica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participa-
cidn, debiendo coincidir la identidad
del titular del certificado y la del solici-
tante.

La aplicacion permitird la impresion de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transacci6n electrénica de pago, que
servira, a todos los efectos, como justi-
ficante de su presentacion.

Una vez presentada la solicitud
electronica no sera posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para la misma
categoria profesional. Cualquier
correccion o modificacion que se
desee realizar debera efectuarse, con-
forme a lo previsto en la Base 3.4.,
mediante escrito dirigido a la Escuela
de Administraciéon Regional, Conse-
jeria de Administraciones Publicas,
Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo,
o mediante correo electrénico firmado
electrénicamente por el titular de la
solicitud dirigido a la direccidn de
correo electronico ear@jcem.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigirén a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Pulblicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacion de
las solicitudes sera de quince dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.,

3.2.3. La presentacién ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.A. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-L.a Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.2.4. El interesado debera conservar
una copia de su ejemplar de la solici-
{ud registrada, por si le fuera requerida
su presentacién en el momento de rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1.- En el apartado de la solicitud
destinado a “Categoria Profesional” los
aspirantes deberan marcar el recuadro
correspondiente a la categoria o cate-
gorias en cuyos procesos solicitan par-
ticipar.

3.3.2.- Las bolsas de trabaje que resul-
ten de este proceso selectivo tendran
ambito provincial. En consecuencia, en
el apartado de la solicitud previsto para
ello, debera expresarse la bolsa o bol-
sas de trabajo provinciales de las que,
en su caso, se desea formar parte.
Para los aspirantes que no ejerciten
esta opcién en su solicitud, se enten-
derd de oficio que optan por formar
parte de todas las bolsas de trabajo
provinciales.

3.3.3. Los derechos de examen para la
participacién en el proceso selectivo se
ingresarén en la cuenta corriente n°
2105-0135-94-0102000068, a nombre

de “Pruebas Selectivas de Castilla-La
Mancha”, abierta en la entidad finan-
ciera Caja Castilla-La Mancha, en las
cuantias que para cada categoria pro-
fesional se indican a continuacién:

- Cocinero; 12,70 euros
- Ayudante de Cocina: 9,52 euros

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la referi-
da entidad financiera o mediante trans-
ferencia desde cualquier otra a la
cuenta corriente antes mencionada. En
el recuadro de la solicitud previsto para
ello se expresaré la cuantia que se
ingresa por derechos de examen.
Igualmente debera figurar en ella la
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacion por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de cerlificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso, la mera presentacion
de la solicitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases
3.2.2 y 3.2.3. de esta convocatoria.

Cuando se presente la solicitud
electrénicamente, el pago se efectuara
mediante tarista de débito o crédito,
debiéndose abonar la cantidad que
corresponda de las amiba indicadas.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazc establecido en la base 3.2.2 para
la presentacién de aquellas.

3.5. Los aspirantes que requieran
adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio de que consta
el proceso selectivo deberan hacerlo
constar en su solicitud de participa-
cion. Expresada, en su ¢aso, la necesi-
dad de adaptacién de tiempo y
medios, los aspirantes deberan acredi-
tar el derecho a la misma mediante un
informe técnico expedido por los 4rga-
nos competentes de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha en el
que se exprese el grade y caracteristi-
cas de la minusvalia padecida y las
medidas necesarias a adoptar. Dicho
informe debera remitirse a la Conse-
jeria de Administraciones Publicas
(Avda. de Portugal s/n. 45071 Toledo)
con anterioridad a la publicacion de la
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relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos que tendra lugar con-
forme a lo dispuesto en la base 4.2,

3.6. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes presentadas dentro
del plazo establecido en 'a base
3.2.2.de esta convocatoria.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se publicara en los
tablones de anuncios de la sede cen-
tral de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas (Avda. de Portugal s/n,
45071 Toleda), y en las Oficinas de
Informacién y Registro Ia relacién pro-
visionai de aspirantes excluidos del
proceso sefectivo,

Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio
o a peticidn del interesado/a. En todo
caso, los aspirantes excluidos podran
subsanar los defectos que motivaron
su exclusion en el ptazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la relacién provi-
sional de aspirantes excluidos.

4.2. Concluido el plazo para la subsa-
nacién de defectos, se publicars en los
mismos lugares determinados en la
base anterior la refacion definitiva de
aspirantes excluidos y el listado gene-
ral de aspirantes admitidos al proceso
selectivo, indicando la fecha, hora y
lugar en el que se celebrara la prueba
de aptitud a que hace referencia el
punto 6.

4.3. Segln lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria Primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacion de la lista definitiva
de excluidos.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- El nombramiento de los miem-
bros del Tribunai Calificador se publi-
card con ocasion de la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el procese selectivo.

5.2.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la Consejera de Adminis-
traciones Publicas, cuando concurran

en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo
Comdn o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convo-
catoria. Asimismo los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tri-
bunat cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el
citado articulo.

5.3.- Para la valida actuacién del Tribu-
nal se requerird la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, entre los que se encon-
traran necesariamente el/la Presiden-
te/a y el/la Secretario/a, titular o
suplente.

5.4. Dentro del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplica-
cién de estas normas, asi como la
forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.5. A efectos de comunicaciones y
demds incidencias, el Tribunal Califica-
dor tendra su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas (Avda. de
Portugal s/n, 45071 Toledo).

5.6. Los actos que dicte el Tribunal
Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo no podran ser objeto
de recurso salvo cuando por su natura-
leza puedan ser considerados definiti-
vos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracicnes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso, el o los aspirantes afec-
tados podran interponer un recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto, ante la autori-
dad que los nombra.

6.- Prueba de aptitud.

6.1. El proceso seleclivo constara de
una prueba de aptitud consistente en
contestar, en el tiempo maximo de 60
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sblo una de ellas sera la
correcta, dirigido a apreciar la adecua-
cién de los aspirantes con las funcio-
nes a desempenar en los puestos de
trabajo propios de la categoria y espe-
cialidad. El cuestionario estard com-
puesto por 50 preguntas, mas 5 de
reserva para posibles anulaciones. Las

preguntas versaran sobre el programa
que figura en el Anexo | de esta convo-
catoria para cada categoria profesio-
nal.

6.2. La prueba se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superar-
la obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones errbneas se penali-
zaran, valordndolas negativamente
con arreglo a la siguiente formula: N°
de aciertos — (N° de errores/3). El Tri-
bunal Calificador determinara el nime-
ro de respuestas correctas netas nece-
sario para alcanzar la calificacién mini-
ma de 5 puntos con anterioridad a la
identificacién de los aspirantes aproba-
dos. En este caso el célculo de las
calificaciones se hara conforme al
Anexo |l a esta Resolucion.

6.3. La calificacién final de la prueba
de aptitud vendra determinada por ia
puntuacién obtenida en la misma.

En caso de empate se atendera al
orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados comenzando
por la letra “F”, de conformidad con la
Resoclucién de 16-12-2005, de la Direc-
cidn Generai de la Funcién Pablica por
la que se determina e! orden de actua-
cién de los opositores en los ejercicios
de los procesos selectivos que se con-
voquen durante el afio 2006 por la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha (DOCM
n® 263, de 30 de diciembre de 2006).

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para la realizacidn de la prueba de
aptitud en llamamiento Unico, quedan-
do decaidos en su derecho aquellos
que no comparezcan a realizaria.

6.5. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sabre el contenido de la prue-
ba, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la plantitla provisional.
Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal
en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive
de la publicacién definitiva de la planti-
lla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponer losfas intere-
sados/as contra los actos definitivos o
de tramite cualificado del proceso
selective.

En ningdn caso serdn recurribles de
forma independiente la plantilla provi-
sional o definitiva de ia prueba.

7.- Relacidn de aspirantes aprobados.
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7.1. Concluida la prueba de aptitud, e}
Tribunal Calificador elaborara las rela-
ciones de aspirantes que la hubieran
superado en cada categoria profesio-
nal, con expresion de su nombre y
apellidos, su DNI y la calificacion totat
obtenida. Estas relaciones se publi-
caran en los tablones de anuncios de
la sede central de la Consejeria de
Administraciones Publicas y de las Ofi-
cinas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y se remitird a la correspon-
diente Comision de Control y Segui-
miento de la bolsa de trabajo, para su
incorporacién a la misma.

El orden en que deban figurar los aspi-
rantes en la bolsa de trabajo vendra
determinado por la puntuacion total
obtenida en la prueba. En caso de
ampate se atendera al criterio sefiala-
do en la base 6.3. de esta convocato-
ria.

7.2. Los aspirantes seleccionados para
integrar la bolsa de trabajo, una vez
que se les oferte un puesto, deberan
presentar ante el érgano correspon-
diente, como requisito previo e impres-
cindible para proceder a su contrata-
cidn, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la
Base 2.1 y que seguidamente se deta-
llan:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los nacio-
nales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea. Para los ciuda-
danos de ofros Estados, pasaporte o
documento de viaje que acredite su
identidad, de conformidad con los tra-
tados internacionales suscritos por
Espafia. Asimismo, en estos casos,
debera aportarse la documentacion ofi-
cial espafola que acredite que se
encuentra en situacion de residencia
temporal, residencia permanente, o de
refugiado, y que se encuentran en
situacién de autorizacion para residir y
trabajar en territorio espafiol.

b} Fotocopia compulsada de la titula-
cién exigida en la base 2.1.d) para
cada categoria profesional, o certifica-
cidn académica que acredite haber
reafizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencidn del titulo, debi-
damente homologado por el Estado
Espafiol en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero.

c) Documentacion acreditativa de estar
en posesién del Carné de Manipulador
de Alimentos, conforme a la base
2.1.e) de esta convocateria,

d) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito exigido en la base
2.1.9).

¢} Los aspirantes que tengan la condi-
cion de perschna con minusvalia
deberdn presentar certificacion de los
érganos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Bases Provinciales) o de
cualquier otro 6rgano competente de
las Administraciones Puablicas, que
acredite su compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones
del puesto de trabajo correspondiente.

Quienes en su momento y salvo cau-
sas de fuerza mayor no presenten la
documentacion requerida en esta base
o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria no
podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones con
respecto a la bolsa constituida por esta
convocatoria y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido
incurrir.

8.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso contenciosc-adminis-
trative ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses contados desde sl
siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestative podra interpo-
nerse recurso previo de reposicidn
ante la Consejera de Administraciones
Pablicas en el plazo de un mes, a con-
tar en {a misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Toledo, 28 de abril de 2006
La Consejera de
Administraciones Publicas
M® LLANOS CASTELLANOS GARIIO

Anexo |

Pruebas selectivas para la ampliacion
de las bolsas de trabajo de Personal
Laboral, convocadas por resolucion de
la Consejeria de Administraciones
Pdblicas de fecha 21 de abril de 2006

Areas de conocimiento
Cocinero
Tema 1.- Concepto de cocina. Condi-

ciones fisico-ambientales que debe
reunir el local de cocina.

Temas 2.- Reglamentacion técnico-
sanitaria de comedores colectivos.

Tema 3.- Tecnologia de la cocina.
Maquinaria: generadores de calor,
(gas propano, gas ciudad, electrici-
dad), otros generadores de calor,
generadores de frio y pequefia magqui-
naria. Herramientas de cocina: con-
cepto y clases.

Tema 4.- Terminologia culinaria: con-
cepto y términos (abrillantar, acarame-
lar, adobar, aromatizar, brasear, cocer
al vapor, empanar, etc.).

Tema 5.- Concepto de conservacién
de géneros. Formas de conservacién:
medios fisicos, quimicos y biolégicos.

Tema 6.- Clasificacion de las técnicas
de cocinado. Procedimiento por via
himeda. Coccién y frituras. Procedi-
mientes por via seca; asados.

Tema 7.- Concepto de fondo. Fondos
basicos y complementarios: concepto
y tipos; Conservacién de fondos,

Tema 8.- Verduras y hortalizas: con-
cepto, clasificacion y técnicas de coci-
nado. Arroz y patatas: concepto,
caracteristicas, cualidades y técnicas
de cocinado. Legumbres: concepto,
propiedades, preelaberacion y cocina-
do.

Tema 9.- Grasas y Aceites: conceptos,
tipos y conservacion. Pastas: concep-
1o, tipos, clasificacién segin su forma,
y conservacion. LActeos: concepto,
composicion, conservacion, aplicacion
en cocina y derivados.

Tema 10.- Huevos: composicion, valo-
racidn y conservacion. Aplicaciones
generales. Métodos basicos de cocina-
do.

Tema 11.- Condimentos: concepto.
Origen vegetal; especias y hierbas
aromaticas. Origen mineral: sal. Condi-
mentos varios: aguardientes, licores,
vinagres, azicar y otros.

Tema 12.- Pescados; concepto, clasifi-
cacion, grado de frescor, propiedades
nutritivas y métodos basicos de coci-
nado.

Tema 13.- Carnes: concepto, calidad,
rendimiento, clasificacion segan las
propiedades nutritivas, y métodos basi-
cos de cocinado.

Tema 14.- Confeccion de menus. Ele-
mentos basicos para una alimentacion
equilibrada.
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Tema 15.- Inventario y contral de exis-
tencias: manual y/o informéatico.

Tema 16.- Recepcién, almacena-
miento, tratamiento, conocimiento y
control de las distintas mercancias:
alimentos (perecederos, congela-
dos, conservas,..); limpieza {utillaje
y productos), material de oficina,
lencerfa y menaje, y otros (talle-
res,...}.

Tema 17.- Rotacion y caducidad de
articulos.

Tema 18.- Normas sobre manipulacién
de alimentos.

Tema 19.- Normas sobre conservacién
de alimentos.

Tema 20.- Conocimiento del “escanda-
llo” (consumo por persona). Distribu-
¢ién racional de cantidades. Consu-
mos diarios.

Ayudante de cocina

Tema 1.- Definicién de ayudantes de
cocina. Ubicacién de la ocupacion de
ayudante de cocina. Funciones. Orga-
nigrama simple,

Tema 2.- Concepto de cocina. Condi-
ciones fisico-ambientales que debe
reunir el local de cocina.

Tema 3.- Prevencion de accidentes.
Seguridad e higiene en el trabajo: aseo
personal, higiene en el trabajo y ves-
tuario. Reglamentacion técnico-sanita-
ria de comedores colectivos.

Tema 4.- Definicion de bateria de coci-
na. Tipos de materiales de bateria de
cocina atendiendo a sus propledades
de combustibilidad e inalterabilidad.
Conservacion de la bateria de cocina:
necesidades y formas de conserva-
cion. Componentes de la bateria de
cocina: conceptos y tipos.

Tema 5.- Tecnologia de la cocina.
Maquinaria: generadores de calor,
(gas propano, gas ciudad, electrici-
dad), otros generadores de calor,
generadores de frio y pequefia maqui-
naria.

Tema 6.- Herramientas de cocina: con-
cepto, clases y utilidades.

Tema 7.- Terminologia culinaria: con-
cepto y términos (abrillantar, acarame-
lar, adobar, aromatizar, brasear, cocer
al vapor, empanar, etc.).

Tema 8.- Concepto de conservacion
de géneros. Formas de conservacién:
medios fisicos, quimicos y biolbgicos.

Tema 9.- Técnicas para tratamiento y
preparacion inicial de los alimentos
(lavado, coste, descongelacion, etc.).

Tema 10.- Técnicas elementales para
elaboracion y preparacion de guarni-
ciones y complementos de los mends
{verduras, ensaladas, patatas, etc.).

Tema 11.- Técnicas basicas para orga-
nizacién del comedor, preparacion de
las mesas y presentacién de los ali-
mentos.

Tema 12.- Clasificacién de las técnicas
de cocinado. Procedimientos por via
himeda: coccidn, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

Tema 13.- Los alimentos. Clases:
hidratos de carbono, grasas y protei-
nas.

Tema 14.- Técnicas de higienizacién
de dependencias y del menaje y (tiles
de cocina.

Tema 15.- Técnicas de manipulacion y
conservacion de alimentos.
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ANEXO Il

(Sello del Registro de Entrada)y E‘;;

SOLICITUD DE ADMISJON A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA AMPLIACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL

(Resolucién de Convocatoria de 21 de abril de 2008)

I. CATEGORIA PROFESIONAL / ESPECIALIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL™:

D COCINERO (Grupo jH) D AYUDANTE DE COCINA (Grupo IV)
Codigo: 340500 Cdadigo: 460100

BOLSAS POR LAS QUE SE OPTA?

Albacetel l LCiudadReal ] ILCuenca l | lGuadaIaiara | 1 I Toledo I l

Il. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. Niimero: DOMICILIO (Calle o Plaza, numero, piso, etc.)

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONOS DE CONTACTO™:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

lll. DISCAPACIDAD

Sl | 1 TIPO DE ADAPTACION QUE SOLICITA
SOLICITA ADAPTACION DE MEDIOS*
No [
JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION®.
Ella firmante DECLARA que ingresa la cantidad de © I euros en la cuenta corriente SELLO ENTIDAD FINANCIERA
........................................... de la Entidad Financviera.,...‘........................ concepto de

derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocataria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

= S ya...de............de...

) {Firma)
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Avda. de Portugal s/n. 45071 TOLEDQ.-

! Senalese lo que proceda

¥ Marque X en el recuadro que figura a la derecha de la provincia o provincias de las Bolsas de trabajo a las que desca optar, en su caso.

? Deben ponerse tantos teléfonos como sea posible con el fin de garantizar la comunicacion con el aspirante cuando fuera necesario.

* Marque ¢l recuadro Sl o NO, segin proceda.

* Se acreditara cl pago de los derechos de examen mediante la validacién por la Entidad Financiera en la que se realice e ingreso a través de
certificacion mecanica o sello y fecha en este espacio.

® Especifiquese ¢l importe ingresado (Cocinere: 12,70 eures. Ayudante de Cocina: 9,52 euros).
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Anexo Il

1) Férmula a aplicar para el célculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un numero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC}/PDC

2) Férmuia a aplicar para el célculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nGmero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a. Se realiza en primer lugar la siguien-
te operacién:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b. El resultado de la anterior operacion
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

¢. Finalmente, al resultado de las ope-
raciones previas se suma un namero
igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacion
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacidn que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacion directa (es el numero
de respuesta netas cbtenidas por cada
aspirante, una vez descontado del
nimero de preguntas correctas ia
penalizacidn correspondiente a las
arroneas)

PTC: puntuacién transformada de
corte (es la puntuacién minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacién directa de corte (es
el niumero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo de! Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacién transformada maxi-
ma (es la puntuacién méxima a obte-
ner en ia prueba)

PDM: puntuacién directa maxima (es

el nimero mdximo de respuestas
netas correctas posibles)

R KKK K

Sarvicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)

Correccion de errores de 08-05-
2006, del Sescam, a la Resolu-
cién de 02-05-2006, de la Direc-
cién General de Recursos
Humanos, por la que se nombra
personal estatutario fijo y se
adjudican plazas a los aspiran-
tes que han superado las prue-
bas selectivas para el ingreso,
por el sistema general de acce-
so libre, en la categoria de
Facultativo Especialista de Area
de Radiodiagnéstico, de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha,
convocadas por Resolucién de
la Direccion General de Recur-
s0s Humanos del Sescam de 12-
01-2005.

Advertido error en el Anexo de la
Resolucién citada, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, esta
Direccién General ha resuelto su
correccion en los siguientes términos:

Unico.- Suprimir del citado Anexo a D.
Angel Sanchez Gonzélez, con D.N.I.
7837605-X, y N° de Orden 31.

Toledo, 8 de mayo de 2006
La Directora General de
Recursos Humanos del Sescam
(Resolucién de 9 de febrero de 2004
del Sescam sobre delegacion de com-
petencias. DOCM n® 27,
de 25 de febrero de 2004)
M?* FUENCISLA OLMOS SANTOS

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Puablicas

Orden de 27-04-2006, de la Con-
sejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se dispone
la publicacién de la modificacion

de estatutos de la mancomuni-
dad Entrepefias provincia de
Guadalajara.

El articulo 45 de la Ley 3/1991, de 14
de marzo, de Entidades Locales de
Castilla-La Mancha, regula el procedi-
miento a seguir en la modificacién de
Estatutos de las Mancomunidades.

La Mancomunidad “Entrepefias” con
sede en Budia (Guadalajara), siguien-
do el procedimiento previsto en el cita-
do articulo 45, inici6 los trAmites para
la modificacién de sus Estatutos, publi-
cados en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 12-04-1988 y modifica-
dos por Orden 7 -03-20086, la modifica-
cién de Estatutos fue sometida a infor-
macion puablica y a informe de la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y
de la Diputacién Provincial de Guada-
lajara, procediéndose a la aprobacion
de la modificacidn por todos los Plenos
de los municipios que componen la
Mancomunidad.

Queda por tanto dar publicidad a la
modificacién de Estatutos, una vez
constatada la legalidad del procedi-
miento seguido. Por ello, esta Conse-
jeria de Administraciones Publicas,

Dispone
Articulo Unico:

Publicar en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, la modificacién de Estatu-
tos de la Mancomunidad “Entrepeiias”,
provincia de Guadalajara, en el sentido
expresado en el Anexo de esta Orden.

Toledo, 27 de abril de 2006
La Consejera de
Administraciones Publicas
M® LLANOS CASTELLANOS GARIJO

Anexo

El Articulo 1 de los Estatutos de la
mancomunidad “Entrepefias” publica-
dos en el DOCM de 12-04-1988, y
modificados por Orden de 7-10-2003
que se relaciona a continuacion que-
dan redactados de la siguiente forma;

Articulo 1.

1. “Los municipios de Berninches,
Budia, Chillarén del Rey, Irueste, Man-
tiel, Et Olivar, San Andrés del Rey,
Yélamos de Arriba y Yélamos de
Abajo, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 2 de abril
de 1985, deciden constituirse en Man-



