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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Pulblicas

Resolucion de 19-04-2006, de la
Direccion General de la Funcién
Puablica, por la que se convocan
cursos de habilitacion funcional
para el personal laboral de la
Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El V Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha establece, en su
articulo 24, apartados 2° y 3° un
segundo turno de participacién en los
concursos de traslados del personal
laborai, que abre el acceso a puestos
de trabajo de otras Categorfas Profe-
sionales incluidas en el mismo Grupo
de Clasificacion que la suya, siempre
que reunan los requisitos exigidos,
entre ellos, el de poseer la titulacidon
académica necesaria o, en su lugar,
haber superado un Curso de Habilita-
cién convocado a estos efectos por la
Escuela de Administracién Regional.

A su vez, el Anexo Il recoge las titula-
ciones académicas necesarias que
deberan reunir los participantes en el
referido concurso de traslados para
cada una de las Categorias Profesio-
nales, agrupadas por Grupos de Clasi-
ficacion, y la relacion de aquellas en
las que tal titulacion podra ser sustitui-
da por el Curso de Habilitacién antes
sefialado.

En consecuencia, y en virtud de ias
competencias atribuidas en et articulo
5°, letras i) y @), del Decreto 115/2005,
de 27 de septiembre de 2005, por el
que se establece la estructura organi-
ca y 1a distribucidon de competencias
de la Consejeria de Administraciones
Pubiicas, resuelvo convocar los Cur-
s0s de Habilitacion que a continuacion
se recogen con arreglo a las siguientes
Bases:

1.- Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto rea-
lizar los Cursos de Habilitacién nece-
sarios para el segundo turno de partici-

pacién en los concursos de traslados
de personal laboral fijo al servicio de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, previsto
en el V Convenio Colectivo. En conse-
cuencia, se convocan los Curses de
Habilitacién que se recogen en el
Anexo | a esta Resolucién, con las
caracteristicas que para cada uno de
ellos se determinan,

II.- Efectos de ia habilitacién funcional,

Segun lo dispuesto en el articuto 24
del V Convenic Colectivo para el per-
sonal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, quienes superen
alguno de los Cursos de Habilitacién
recogidos en el Anexo | a esta Resolu-
cion, obtendran la habilitacion funcio-
nal necesaria para participar en el
segundo turno de los concursos de
traslados de personal laboral fijo para
aquellas Categorias Profesionales a
las que se refieran, en sustitucién de la
Titulaciéon Académica exigida para
cada una de ellas.

Ill.- Destinatarios y requisitos.

If.1.- Requisitos. Para poder solicitar
los Cursos de Habilitacién se deberan
tener los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y estar en situa-
cién de servicio activo o en otra situa-
cibn con reserva de plaza en distinta
Categoria Profesional que aquella a
cuya habilitacién se opta, siempre que
ambas estén dentro del mismo Grupo
de Clasificacion.

b) Tener al menos un afio de antigie-
dad en la Categoria Profesional a la
que pertenece el puesto de trabajo que
se desempenia.

¢} Reunir el resto de los requisitos
especificos recogidos, en su caso, en
et Anexo | para el Curso de Habilita-
cién de que se trate.

HI.2.- Acreditacion. Los requisitos ante-
riores deberan poseerse en el plazo de
presentacion de la solicitud de partici-
pacién. Su acreditacién se efectuara
de oficio por la Administracién, excepto
para los requisitos a los que se refiere
el apartado ¢} anterior, cuya justifica-
cién debera acompafiarse por el inte-
resado junto a la selicitud.

IV.- Solicitudes de participacién.
IV.1.- Modelo. La solicitud de los cur-

s0s se realizara en el modelo contem-
plado en el Anexo Il a esta Resolucidn.

IV.2.- Lugar. Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General de la
Consejeria o Delegacion Provincial a
la que esté adscrito el puesto de traba-
jo que se desempefia.

IV.3.- Plazo. El plazo para su presenta-
cién sera de quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucidn en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha

IV.4.- Namero de cursos. Podran soli-
citarse, por orden de preferencia,
todos 0 alguno de los Cursos de Habi-
litacién recogidos en el Anexo | a esta
Resolucién para los que se rednan los
requisitos exigidos. No obstante lo
anterior, los aspirantes solamente
podran ser seleccionados para un
curso; en consecuencia, cuando hubie-
ran solicitado mas de uno se les asig-
nara, en su caso, el primero que les
corresponda segun el orden de prefe-
rencia manifestado en ta solicitud. La
renuncia de un aspirante a la asisten-
cia a un curso para el que hubiera sido
seleccionado supendra su exclusion
para la realizacién de cualquier Curso
de Habilitaciébn Funcional durante las
tres convocatorias siguientes.

V.- Seleccion de los participantes.

V.1.- Comisién de Seleccion. La selec-
cion de los participantes en los cursos
de habilitacion se realizard por una
Comisién compuesta por siete miem-
bros: un Presidente, un Secretario y
cinco vocales, de los cuales tres seran
propuestos por las Organizaciones
Sindicales firmantes del V Convenic
Colectivo, uno por cada una de elias.

La Comision, para la seleccion de los
participantes, ajustara sus actuaciones
a lo dispuesto en estas Bases, corres-
pondiéndole resolver ias dudas que
pudieran surgir en su aplicacién. En lo
no dispuesto en las mismas, su actua-
cién se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcio-
namiento de los érganos colegiados.

V.2.- Criterios de seleccion. La selec-
cién de los participantes se efectuara
atendiendo a la mayor antigiiedad
reconocida en cualquier Administra-
cion Puablica, computandose los servi-
cios prestados por meses completos a
razén de un punto por cada mes. Los
empates se dirimiran per la mayor
antigliedad reconocida en la Categoria
Profesional a la que se pertenezca v,
en su defecto, por el orden alfabético
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de su primer apellido, comenzando por
ia letra f), resultante del sorteo puablico
recogido en la Resolucién de esta
Direccidn General de la Funcién Pabli-
ca de 16 de diciembre de 2005
{DOCM, n° 263, de 30 de diciembre).

A efectos de obtener la cualificacidn
prevista en el articulo 65 del Convenio
Colectivo para desempeiiar los nuevos
puestos de trabajo, el personal laboral
con incapacidad permanente total
tendra preferencia sobre el resto de los
aspirantes para la realizacién de los
Cursos de Habilitacion Funcional.

VI.- Condiciones generales para la rea-
lizacién de los cursos.

VI.1.- Ediciones de los cursos. Las edi-
ciones previstas en el Anexo | de esta
Resolucién para cada unc de los cur-
s0s solamente se realizaran cuando el
namero de solicitantes que rednan los
requisitos de participacién y confirmen
su asistencia una vez seleccionados,
sea superior al 50% de las plazas ofer-
tadas; de no ser asi, se entendera
decaida su realizacion.

VI.2.- Periodicidad de las convocato-
rias. Los Cursos de Habilitacidn se
convocaran anualmente y por una sola
vez. La convocatoria de cada Curso
dejara sin efecto la efectuada para el
mismo durante ei afio anterior, de tal
forma que los aspirantes que habiendo
solicitado aquella no hubieran sido
seleccionados y quieran realizarlos,
deberan solicitarios nuevamente.

VII.- Metodologia.

Los Cursos se podran realizar con
metodologia presencial o a distancia,
segln se recoge en el Anexo | de esta
Resolucién, para cada uno de ellos.

VIII.- Evaluacién de ios participantes.

La elaboracion de las pruebas de eva-
luacién y la calificacion de los partici-
pantes, se realizara por el
profesor/tutor designado por la Admi-
nistracién como responsable de cada
una de las edicicnes de los Cursos.

Para obtener la habilitacion funcional
objeto de los Cursos serad necesario:

A) En los cursos presenciales, asistir al
menos al 85 % de las horas lectivas
del mismo y superar la prueba o prue-
bas de evaluacion que se determinen.

B) En los cursos a distancia, asistir a
todas las sesiones presenciales, reali-

zar las actividades practicas y superar
la prueba o pruebas de evaluacién que
se determinen.

Para superar la prueba o pruebas sera
necesario obtener la calificacién final
de apto.

Los participantes en un curso que no
superen las pruebas de evaluacién, no
podran participar en la siguiente con-
vocatoria que se realice del mismo,

|X.- Periodo de prueba.

Los participantes que superen los Cur-
sos de Habilitaciéon y obtengan un
puesto de trabajo en la Categoria Pro-
fesional correspondiente a traves del
segundo turno det articulo 24 del Con-
venio Colectivo, deberéan superar un
periodo de prueba con la duracién
establecida en el articulo 22.1 del Con-
venio Colectivo.

X.- Norma final.

Contra la presente Resolucion podra
interponerse reclamacion previa a la
via judicial laboral ante la Consejera
de Administraciones Publicas, confor-
me a lo establecido en el articulo 125
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Toledo, 19 de abril de 2006
Ei Director General de la
Funcién Pablica
LUIS FELIPE GARCIA-CALVO
RODRIGUEZ

Anexo |
Cursos de habilitacion

A} Encargado general de servicios y
encargado de servicios.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de las Categorias Profe-
sionales de Encargado General de
Servicios y Encargado General.

Destinatarios.- Personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que reuna todos los requisitos
sefialados en la Base lll.1 de la convo-
catoria.

Contenido.- Técnicas de organizacion
administrativa basica y de archivo.
Técnicas de atencion al plblico: prove-
edores y trabajadores. Recepcién,

almacenamiento, tratamiento y control
de mercancias. Normas sobre manipu-
lacién y control de alimentos. Técnicas
de restauracion: control de puntos criti-
cos. Servicios de comedor, limpieza,
lavanderia y lenceria. Conocimientos
béasicos sobre consumo y manteni-
miento de maquinaria industrial. Nor-
mativa sobre instalaciones eléctricas,
de gas y de los equipos de emergen-
cia. Planes de emergencia y evacua-
cién de centros. Técnicas de organiza-
cidn del trabajo: planificacién y distri-
bucién de turnos. Seguridad y salud
laboral.

N° de ediciones del Curso.- 1.

N° de participantes.- 25.

Metodologia.- Presencial en aula.
Duracién.- 35 horas.

Horario.- Semanal: de®a14yde 16 a
18,30 horas, de lunes a jueves, y de 9
a 14 horas, viernes.

Lugar.- A determinar.

Fecha.- A determinar: septiembre de
2006.

B) Operador de maquinaria pesada.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de la Categoria Profe-
sional de Operador de Maquinaria
Pesada.

Destinatarios.- Perscnal laboral fijo al
servicio de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que retna todos los requisitos
senalados en la Base lll.1 de la convo-
catoria.

Contenido.- Ncciones generales sobre:
construccion de carreteras, movimien-
tos de tierras, firmes de carreteras,
sefializacién horizontal y vertical.
Maquinaria y plantas: arranque y carga,
palas, retropalas y retroexcavadoras;
distribucién de materiales, motonivela-
doras, compactadores y bulidozer;
transporte, camiones articulados, dum-
per, mototraillas; equipos de extendido
y compactacion de mezclas bitumino-
sas; plantas de tratamientos de aridos;
plantas de fabricacién de mezclas bitu-
minosas. Operaciones con magquinaria
pesada: buenas préacticas, efrores e
infracciones, medidas preventivas.
Mantenimiento: tipos de mantenimien-
to, seguridad, recomendaciones y pre-
cauciones. Seguridad vial: legisiacion,
precauciones y sefializacion.

N° de ediciones de! Curso.- 1.
NP de participantes.- 20.
Metodologia.- Presencial.
Duracién.- 35 horas.
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Horaric.- Semanal: de9a14yde 16 a
18,30 horas, de lunes a jueves, y de 9
a 14 horas, viernes.

Lugar.- A determinar.

Fecha.- A determinar: septiembre de
2006.

C) Oficial impresor reprégrafo.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de la Categoria Profe-
sional de Oficial Impresor Reprégrafo.

Destinatarios.- Personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que retina todos los requisitos
sefialados en ia Base I1l.1 de la convo-
catoria.

Contenido.- Técnicas de impresién.
Maguinaria de imprenta. Materiales uti-
lizados para la impresion. Estructura y
manejo de maquinas Offset. Estructura
y manejo de maquinas rotativas. Pro-
gramas de maguetacion y disefio grafi-
co. Elaboracién de fotolitos. Confec-
cion y montaje de planchas. Técnicas
de encuadernacién. Seguridad y salud
en el trabajo.

N° de ediciones del Curso.- 1.

N° de participantes.- 10.

Metodologia.- Presencial.

Duracion.- 35 horas.

Horario.- Semanal: de9a14yde 16 a
18,30 horas, de lunes a jueves, y de 9
a 14 horas, viernes.

Lugar.- Toledo.

Fecha.- A determinar: septiembre de
2006.

D) Conductor.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar |las funciones de los pues-
{os de trabajo de la Categoria Profe-
sional de Conductor.

Destinatarios.- Personal laboral fijo al
servicio de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que relina todos los requisitos
sefalados en la Base 1ll.1 de la convo-
catoria. Deberan tener, ademas, el
Permiso de Conduccién, clase C.

Contenido.- Noermas de circulacion y
de seguridad vial. Condiciones de la
conduccién: conductor, circulacion y
vehiculo. Seguridad y salud en el tra-
baje

N° de ediciones del Curso.- 2.

N° de participantes.- 20 por edicién.
Metodologia.- Presencial en aula y cir-
cuito. El curso se dividira en dos par-

tes: una tedrica y otra tedrico-practica.
La primera consistir4 en una sesién en
aula de 8 horas de duracion a realizar
en la ciudad de Toledo con al menos
15 dias de antelacién a las segundas,
y la segunda parte en dos sesiones
tedrico-practicas de 8 horas cada una,
a realizar en las instalaciones del cir-
cuito de Albacete duranie dos dias
seguidos.

Duracién.- 24 horas.

Horario.- Sesiones de mafiana y tarde:
de9a 14 yde 16 a 19 horas.

Lugar.- La sesién tedrica en la Escuela
de Administracién Regional en Toledo,
y las sesiones tedrico-practicas en el
circuito de Albacete.

Fechas.- Las fechas que a continua-
ciébn se expresan son indicativas,
pudiendo sufrir variaciones en funcion
de las necesidades de organizacién de
los cursos.

- 18 Edicion; sesion tedrica 28 de junig;
sesiones tedrico-practicas 11 y 12 de
septiembre.

- 2% Edicidn: sesidn tedrica 29 de junio;
sesiones tedrico-practicas 13 y 14 de
septiembre.

E) Vigilante de carreteras.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de la Categoria Profe-
siona! de Vigilante de Carreteras.

Destinatarios.- Personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que reiina todos los requisitos
sefialados en la Base lll.1 de la convo-
catoria. Deberan tener, ademas, el
permiso de conducir clase B.

Contenido.- Legislacién de carreteras.
Nociones basicas de urbanismo y pla-
neamiento. Régimen sancionador:
expedientes. Planificacidn y proyectos
de carreteras. Explanaciones y firmes.
Pavimentos de firmes; patologias.
Obras de drenaje y obras de paso. Ins-
pecciones de obras de fabrica. Aforos
de trafico. Sefalizacion horizontal y
vertical; Balizamiento y barreras.
Seguridad vial. Conservacién y mante-
nimiento de carreteras. Vialidad inver-
nal; Platecam. Sefializacion provisional
de obras. Control de calidad. Seguri-
dad y salud en el trabajo.

N° de ediciones del Curso.- 1.

N° de participantes.- 20.

Metodologia.- Presencial.

Duracién.- 35 horas.

Horario.- Semanal: de 9a14yde 16 a
18,30 horas, de lunes a jueves, y de 9
a 14 horas, viernes.

Lugar.- Toledo.

Fecha.- A determinar: septiembre de
2006.

F) Vigilante de obras pablicas.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de la Categoria Profe-
sional de Vigilante de Obras Pdblicas.

Destinatarios.- Personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que reana todos los requisitos
sefialados en la Base lll.1 de la convo-
catoria. Deberan tener, ademas, el
permiso de conducir clase B.

Contenido.- Nociones de legislacion de
carreteras, urbanismo, obras hidrauli-
cas y medio ambiente. Proyectos de
obras piblicas. Trazado de carreteras.
Actuaciones previas: replanteos y
topografia. Movimientos de tierras:
explanaciones. Firmes y pavimentos
de carreteras. Drenajes superficiales y
profundos. Hormigones. Sefalizacion
vertical y horizontal; balizamiento y
barreras. Conservacion de carreteras.
Abastecimiento de aguas; estaciones
de tratamiento. Presas y embalses.
Saneamiento y depuracién de aguas.
Control de calidad. Seguridad y salud
en el trabajo.

N° de ediciones del Curso.- 1.

N° de participantes.- 20.

Metodologia.- Presencial.

Duracién.- 35 horas.

Horario.- Semanal: de9a 14yde 16 a
18,30 horas, de lunes a jueves, y de 9
a 14 horas, viernes.

Lugar.- Toledo.

Fecha.- A determinar. septiembre de
2006.

() Ordenanza.

Objetivo.- Habilitar a los participantes
para realizar las funciones de los pues-
tos de trabajo de la Categoria Profe-
sional de Ordenanza.

Destinatarios.- Perscnal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que relna todos los requisitos
sefalados en la Base 1.1 de |la convo-
catoria.

Contenido.- La Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha: el Estatuto de
Autonomia. ldeas generales sobre la
organizacion de las Administraciones
Pablicas. La Administracién de la Junta
de Comunidades. La atencion e infor-
macién al ciudadano. Nociones basicas
sobre el procedimiento y los documen-
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tos administrativos: el registro de docu-
mentos. Los archivos de oficina. El
envic de la documentacion a través de
medios postales y telegraficos; técnicas
de empagquetado y transporte. Carac-
teristicas y utilizacién de maquinas de
oficina: fax, fotocopiadoras, efc. Segquri-
dad y salud en el trabajo.

N° de ediciones del Curso.- 5.

N° de participantes.- 25 por edicion.
Metodologia.- A distancia.

Los aspirantes contaran durante toda
la realizacién del Cursc con la asis-

tencia permanente de un tutor como
apoyo al aprendizaje. También se les
entregara el material didactico nece-
sario: un manual del alumno, com-
prensivo de los conocimientos objeto
de aprendizaje; un cuaderno de prac-
ticas, en el que se realizaran las acti-
vidades practicas necesarias para
asimilar carrectamente los conoci-
mientos; y un cuadernc de autoeva-
luacién, para el seguimiento del
aprandizaje.

Los cursos se completaran con 4
sesiones presenciales de 2-3 horas de

duracidén cada una de ellas, excepto la
ultima, a realizar con el tutor en la
capitai de la Provincia correspondien-
te, una cada semana: la primera de
presentacién, entrega del material
didactico y orientacién sobre la activi-
dad; la sequnda y tercera de control,
seguimiento y refuerzo de la actividad;
y la cuarta y ultima de evaluacion.
Duracién.- 35 horas.

Lugar.- Capitales de Provincia de la
Comunidad Auténoma, para las sesio-
nes presenciales.

Fecha.- Del 4 al 29 de septiembre.
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ANEXO li
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.L N? registro personal

DATOS ADMINISTRATIVOS
Personal laboral fijo en activo o en situacién asimilada con reserva de plaza en la Categoria Profesional de:

Puesto de trabajo actual en la Categorfa Profesional: Denominacion | Consejeria Centro o Deperdencia

Direccién del puesto de trabajo actual: calle y n® Municipio: Teléfono:
Fax

Provincia: Correo elactrdnico;

OTROS DATOS

Cursos de Habilitacidn solicitados por orden de preferencla:

12

Permiso de conducir Clase B: (escriba Si o NO}..........
Pemniso de conducir Clase C: (escriba Slo NO)............

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En ,a de de 2006

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
AVENIDA DE PORTUGAL S/N. 45071. TOLEDO.



