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IL.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucién de 02-01-2007, de la
Direccidén General de la Funcion
Publica, por la que se convocan
cursos de formaciéon On Line
incluidos en el Plan General de
Formacion de la Escuela de
Administracion Regional para el
afo 2007.

Denominacién de los cursos convocados.

. Inglés
. Gestidn del tiempo

1
2
3. Escritura eficaz en la Administraciéon Puablica

4. Comunicacion interpersonal en la Administracion Pdblica.
5. Gestién de la calidad en la Administracién Publica.
6
7
8
9
1

. Actos y procedimiento administrativo
. Organizacion Administrativa

. Presupuesto y ejecucion de gasto publico
. Comunicacion y atencion al ciudadano

0. La Unién Europea

Dentro del Plan de Formacién General
para el 2007, la Escuela de Adminis-
tracién Regional ha incluido la imparti-
cion de diversos cursos on line. Esta
metodologia permite al empleado
publico compatibilizar el aprendizaje
con el desempeiio de las tareas del
puesto de trabajo ya que el cursc se
realiza desde el mismo puesto median-
te la conexién a la Intranet de la Junta
0 a una plataforma de Internet.

La imparticibn on line no supone un
menoscabo en ef aprendizaje, pues la
cercania y el profesorado propio de los
cursos presenciales, se suplen con un
completo sistema de tutoria, tanto
telefénica como a través de correc
electrénico, que permite un seguimien-
to puntual de cada uno de los/as parti-
cipantes, asi come la solucion de cual-
quier duda o problema que pueda
plantearseles. Ademas, la metodologia

Internet.
Internet.
Internet.
Internet.
Internet.

on line permite mayor flexibilidad en la
formacion pues no es necesario que el
alumno/a esté sujeto a horarios estric-
tos sino que se adapta a las necesida-
des del mismo y lejos de parecer lo
contrario resulta eminentemente practi-
ca requiriendo la actividad del alum-
no/a durante todo el proceso de forma-
clén.

En su virtud, he resuelto convocar los
cursos de formacién on line que a con-
tinuacion se relacionan, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera: Objeto.

Se convocan, para su imparticién on
line, los cursos que a continuacion se
especifican, cuyas caracteristicas y
contenido se establecen en las bases
y Anexos | Y Il de esta convocatoria.

Plataforma de imparticién.

intranet de la Junta.
Intranet de la Junta.
Intranet de !a Junta.
Intranet de la Junta.
Intranet de ia Junta.
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Segunda: Personal destinataric.

Podran solicitar los cursos convocados
los empleados publicos al servicic de
la Administracion de la Junta de
Comunidades. Se exceptia el perso-
nal estatutario y docente, salve que
desempefie puestos especificados en
la correspondiente Relacion de Pues-
tos de Trabajo como de Administracién
Educativa 0 de Administracion Sanita-
ria.

El personal destinataric debera reunir
todos y cada uno de los requisitos que
se especifican para cada curso en los
Anexos | v Il de esta convocatoria.

Tercera: Solicitudes.

Las solicitudes se deberan presentar,
en los modelos que figuran como Ane-
xos lll y IV de esta convocatoria, en el
Registro de la Consejeria o Delegacién
provincial donde se presten servicios,
dirigidas al Secretario/a GeneralfTécni-
co/a 0 Delegado/a Provincial, segin
que el solicitante esté destinado en
Servicios Centrales o Periféricos.

Para la solicitud del curso de Inglés
{anexo 1), el solicitante debera remitir
la solicitud, una vez registrada, acom-
pafiada del Anexo V debidamente
cumplimentado, a la Escuela de Admi-
nistracion Regional, C/ Dinamarca, s/n
de Toledo C.P. 45071, donde se cre-
ara la Comisién a la que se refiere la
base cuarta de la convocateria. No
seran atendidas las solicitudes que no
vayan acempafadas del Anexo V.

Para los demas cursos, una vez regis-
tradas las solicitudes (anexo IV} y ter-
minado el plazo de presentacion, se
crearan las Comisiones a las que se
refiere la base quinta de esta convoca-
toria. El nimero maximo que se podra
solicitar de cursos (excluido el inglés)
sera de dos.

Es obligatorio cumplimentar todos los
datos de la solicitud, en especial los
referidos al numero de teléfono del
puesto de trabajo, la direccién de
correo electrénico y DNI.

El plazo para la presentacion de las
solicitudes sera de quince dias natura-
les a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarta: Seleccién de los participantes
del curso de inglés.

Para la seleccidn de los participantes
del curso de inglés se constituird una

Comisién de Seleccién integrada por
las siguientes personas:

« Presidente: El Director de la Escuela
de Administracion Regional.

« Vicepresidente: La persona respon-
sable del Servicio de Formacién de la
Escuela de Administracién Regional
que asumira las funciones del Presi-
dente en ausencia del mismo.

* Vocales: Un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales
con representacion en el Consejo de
Planificacién de la Escuela de Admi-
nistracién Regional.

+ Secretario/a: Un funcionario/a de la
Escuela de Administracion Regional
designado por el Director, que actuara
con voz y voto.

Antes de reunirse la comision, se com-
prebara por parte de la Escuela de
Administracién Regional que los solici-
tantes cumplen los requisitos estable-
cidos en el Anexo | de la convocatoria
¥, una vez excluidos aquellos que no
retdnan tales requisitos, se seleccio-
naran a los participantes con arreglo a
los siguientes criterios y sin perjuicio
de la aplicacion de otros que la Comi-
sion estime pertinentes:

* Haber realizado con aprovechamien-
to, en anteriores convocatorias, el
curso de inglés on line en algun nivel
inferior.

« Mayor nivel de exigencia de conoci-
miento del idioma inglés, para el
correcto desempefio del puesto de tra-
bajo.

* Mayor conocimiento del idioma inglés
por los solicitantes.

= Distribucion por Consejerias u Orga-
nismos.

*» Ser funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

* Tener una minusvalia igual o superior
al 33 por ciento.

Las notificaciones a los participantes
seleccionados se realizardn por correo
electrénico a las direcciones consigna-
das en la solicitud.

Quinta: Seleccién de los participantes
de los demas cursos on line. Prioriza-
cion de saolicitudes.

1.- Comisiones de priorizacién: para la
priorizacion de las solicitudes, se cons-
tituiran en cada una de las Secretarias
Generales o Secretarias Generales
Técnicas y Delegaciones Provinciales
una Comision de Priorizacion, integra-
da por igual numero de miembros
designados por la Administracion y por
las Organizaciones Sindicales presen-
tes en el Consejo de Planificacion de

la Escuela de Administracién Regional.
Dichas Comisicnes se encargaran de
examinar las solicitudes y priorizarlas a
efectos de la seleccion de los partici-
pantes de los cursos. Las funciones de
Presidente y Secretario/a seran ejerci-
das por representantes de la Adminis-
tracion.

2. — Criterios de priorizacién: Compro-
bado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Anexc Il de la con-
vocatoria, y excluidos quienes no los
rednan, la priorizacidn de las solicitu-
des se realizara conforme a los
siguientes criterios por orden de prela-
cién:

a) Ser destinataric especifico del
curso, atendiendo a lo establecido en
la regulacién concreta de cada uno de
ellos en ei Anexo Il.

b) La menor disponibilidad para reali-
zar cursos presenciales ordinarios, por
motivos del puesto de trabajo desem-
pefiado.

c) Distribucion por unidades adminis-
trativas.

d} El menor nimero de horas de for-
macién recibida en los d(ltimos 3 afios.
A estos efectos el plazo se cerrara a
31 de agosto de 2006.

e) Ser funcionario de carrera o perso-
nal laboral fijo.

f) Tener una discapacidad igual o
superior al 33 %

3.- Remisién de relaciones; Las Con-
sejerias y Delegaciones Provinciales
remitiran directamente a la Escuela de
Administraciéon Regional la relacién
priorizada de solicitudes, conforme al
modelo del Anexo VI, asi como la
copia del acta de la Sesion, en los 20
dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Seleccion de los participantes: La
seleccion de los participantes se lle-
vara a efecto por la Comisién de
Seleccion de la Escuela de Administra-
cién Regional integrada por represen-
tantes de la Administracion y de las
Organizacicnes Sindicales con repre-
sentacién en el Consejo de Planifica-
cién de aquella. Las funciones de Pre-
sidente y Secretario/a seran ejercidas
por representantes de la Administra-
cion.

La Comisién de Seleccion atendera,
con cardcter general, a la priorizacién
efectuada por las respectivas Comisio-
nes en aplicacion de los criterios reco-
gidos en el punto segundo de esta
base, todo ello sin perjuicio de la apli-
cacion de cualquier otro criterio que
estimara oportuno.
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Las notificaciones a los participantes
seleccionades se realizaran por correo
electrénico a las direcciones consigna-
das en las respectivas solicitudes.

Sexta: Cuesticnes generales: forma de
imparticidn, conexidén y evaluacién.

1.- Forma de imparticion; Los cursos
se realizaran desde el ordenador del
puesto de trabajo de cada participante
mediante conexion, bien a la Intranet
de la Junta de Comunidades, bien a la
plataforma de Internet cuya direccién
se proporcionard cportunamente, a
través de un sistema de aprendizaje
on line interactive y tutorizado, con una
metodologia que combinara la forma-
cion tedérica y su aplicacién practica y
con la participacion en las actividades
dinamizadoras que se le propongan.

Cada participante tendra asignados un
identificador y una clave personal y
secrela de acceso a la aplicacién de
imparticion, que le identificara como
usuario.

2.- Horario de conexion: Los partici-
pantes podran conectarse a la aplica-
cion formativa desde las 8,00 a las
9,00 horas y de las 14,00 a las 20,00
horas, durante todos los dias del perio-
do de duracién del mismo.

3.- Informacién: A {as personas selec-
cionadas, se les remitira toda la infor-
macién que requieran para ia realiza-
cion de los cursos, a través del correo
electrénico.

4 - obligatorledad de la formacion: El
personal seleccionado vendra obligado
a realizar el curso asignado en su inte-
gridad. La renuncia o abandono del
curso una vez iniciado implicara una
penalizacion de dos afos en la conce-
sion de cursos on line, salvo que se
produzcan causas imprevistas que lo
Justifiquen.

Se entendera que hay abandono, cau-
sando baja de forma automatica, cuan-
do, sin causa justificada previamente
comunicada al tutor del curso, transcu-
rran mas de siete dias sin conexidn al
mismo.

5.- Evaluacion: La realizacion del curso
se acreditara exclusivamente mediante
certificado de aprovechamiento que
sblo se expedira a los participantes
que terminen el curso con la supera-
cién de las diferentes pruebas y con-
troles que, en su caso, se establezcan
a lo largo de los mismos y que seran
verificadas por los tutores correspon-
dientes.

Toledo, 2 de enero de 2007
El Director General
de la Funcidn Pablica
LUIS FELIPE GARCIA-
CALVO RODRIGUEZ

Anexo |: Curso de inglés

Primero: Requisitos de los destinata-
rios:

1°.- Que para el desempeifio correcto
del puesto de trabajo se requiera o sea
conveniente el conocimiento del idio-
ma inglés y asi se justifique con el
informe favorable de la persona res-
ponsable de la Secretaria General o
Secretaria General Técnica de la res-
pectiva Consejeria u Organismo, cum-
plimentando el modelo que figura en el
Anexo V de la Convocatoria.

2°.- Tener conocimientas minimos
hablados y escritos del idioma inglés.
A estos efectos cada participante
antes de iniciar el curso, sera sometido
a una prueba de nivel de conocimiento
de la lengua inglesa para asignarle en
el curso que mejor se adecue a sus
caracteristicas, dentro de los siguien-
tes:

* Curso Pre-elementary {Pre-elemen-
tal)

+ Curso Elementary: (Elemental}

+ Curso Lower intermediate: {Interme-
dio bajo)

« Curso Mid intermediate; (Intermedio)
¢ Curso Upper intermediate: {Interme-
dio alto)

* Curso Advanced: (Avanzado}

3°.- Que se disponga de un ordenador
que redna las siguientes caracteristi-
cas:

* Procesader Pentium | ¢ superior
(recomendable Pentium IIl).

+ 64 MB de memoria RAM o superior
(aconsejable 128 Mb).

* Tener instalada tarjeta de sonido y
disponer de altavoces o auriculares (la
Escuela de Administracion Regional
padra proporcionar auriculares a quien
carezca de ellos).

« Tener instalado Windows en sus ver-
siones 98, NT, 2000, ME o XP.

« Tener instalado Microsoft Internet
Explorer version 5.5 o 6.0 con Maquina
Virtual Java activada. También valdran
las versiones de Nestcape 4.5y 4.7

* Tener instalados en el ordenador los
programas o pluggins siguientes:

- Macromedia Flash Player 6

- Macromedia Shockwave Player 8.5

- Real One Player.

* Que el ordenador tenga conexion a
Internet con una velocidad de transfe-

rencia de, al menos, similar a las de un
ADSL doméstico (128/256 Kbps). Ne
se recomiendan conexiones via
modem.

Segundo: Plazas convocadas y conte-
nido del curso:;

Se cenvocan 60 plazas a repartir entre
los cursos:

* Pre-elementary {Pre-elemental)

* Elementary: (Elemental)

* Lower intermediate: (Intermedio bajo)
» Mid intermediate: (Intermedio)

* Upper intermediate: (Intermedio alto)
« Advanced: {Avanzado)

Cada curso consta de diez unidades y
cada una de ellas se divide en 13 sec-
ciones que incluyen: lectura, vocabula-
rio, gramatica, comprension ocral, pro-
nunciacion, “takeaway English”, escri-
tura, dos tutorias escritas y una/dos
tutorias telefonicas.

Un curso se completa mediante la rea-
lizacion con aprovechamiento de las
diez unidades que configuran en con-
junte 150 horas de formacion.

Tercera: inicio y duracion:

El curso se iniciard en la segunda
quincera del mes de marzo de 2007 y
tendra una duracion de nueve meses
(hasta diciembre de 2007).

Cada participante sera seleccionado
para realizar un curso. La ubicacién
inicial en un determinado curso sera
irrenunciable, quedando excluidos los
participantes seleccionados que no
justifiquen, a través de la prueba de
nivel, tener los conocimientos minimos
precisos para ser ubicado en el mini-
mo de los que se impartiran.

Los aspirantes seleccionados, antes
del comienzo del curso, podran ser
convocados a una reunién informativa
para explicarles la metodciogia del
curso y su desarrollo, con especial
mencion al sistema de tutoria de
seguimiento y evaluacion.

Anexo |l: Cursos On Line

Primero: Requisitos de los destinata-
rios:

19.- No haber realizade cursos de simi-
lar denominacion y contenido material
a los convocados, de forma presencial,
a distancia semipresencial u on line.

2°.- Disponer en el puesto de trabajo
de ordenador que retna las siguientes
caracteristicas técnicas:
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- Procesador Pentium 1Y o superior.

- 128 Mb de memoria RAM.

- Tener instalado el sistema operativo
Windows en sus versiones 98, NT,
2000, ME o XP.

- Tener instalada tarjeta de sonido y
disponer de auriculares.

- Pantalla {VGA) con resoluciones
recomendadas de B800x600 vy
1024x768, siempre con colores de 16
bits o mas.

- Para los cursos cuya plataforma de
imparticion sea la Intranet de la Junta,
sera inexcusable tener conexién a la
red - Intranet de la Junta de Comunida-
des - y disponer de direccion de correo
electronico en la misma(  @jcem.es).

- Para los cursos cuya plataforma de
imparticién sea Internet, sera inexcu-
sable tener conexidon a Internet y dis-
poner de correo electrénico en la Junta
( @jcem.es) asi como tener instalade
en el equipo el navegador Microsoft
Internet Explorer version 5.5 o 6.0 con
Magquina Virtual Java activada y el pro-
grama Macro media Flash Player v. 7
O superior.

La verificacién del cumplimiento de los
requerimientos t&cnicos de los erdena-
dores, asi como de la conectividad a la
plataforma de imparticion (Intranet o
Internet), correra a cargo de los peti-
cionarios consultando con los servicios
informaticos de su Centro.

Segundo: Cursos:
1°.- Gestién del tiempo.

- Objetivos: Proporcionar estrategias
de planificacién y uso del tiempo para
obtener resultados. Enfrentar al profe-
sional con sus errores y barreras en la
gestion del tiempo, dotandole de herra-
mientas para su mejora.

- Contenido: Introduccion. Diagnostico
personal y elecciéon de prioridades.
Balance personal del tiempo. Les
ladrones del tiempo. Antes de Planifi-
car. La planificacién. Organizacién del
espacio de trabajo.

- Duracién: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curse se valorara en 15 horas. El curso
debera realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Destinatarios especificos: preferente-
mente funcionarios de los grupos Ay B

- Ediciones: Una.

- Participantes: 50.

- Fecha de realizacién: entre los
meses de mayo y junio de 2007.

2°.- Escritura eficaz en la Administra-
cion Pablica.

- Objetivos: Proporcionar los conoci-
mientos basices para redactar escritos
profesionales estructurados y concisos
que permitan una comunicacién fluida
en el entorno de la Administracion
Pubiica y en las relaciones con la cui-
dadania.

- Contenido: Introduccion. El proceso
de comunicacion: qué es el lenguaje
administrativo. Aprender a escribir:
seis principios légicos. Aprender a
construir un texto: fases. El estilo. El
lenguaje. Revisar y corregir. Ejemplos
escritos

- Duracidn: a efectos de expedicidn de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 15 horas. El curso
deberd realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
20.

- Destinatarios especificos: Preferents-
mente funcionarios de los grupos A y
B.

- Ediciones: Una.
- Participantes: 50.

- Fecha de realizacidn: entre los
meses de mayo y junio de 2007.

3°.- Comunicacidn interpersonal en la
Administracion Publica.

- Objetivos: Facilitar un nivel basico de
conccimientos para mejorar las habiti-
dades de comunicacién y capacidad
de escucha dentro de la Administra-
cién Publica.

- Contenido: Introduccién. Comunica-
cién interna en la Administracién Pubii-
ca, comunicaciéon no verbal, la escu-
cha activa, criticas y reconccimiento,
desarrollo de la creatividad.

- Duracioén: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Zo.

- Ediciones: Una

- Participantes: 50.

- Fecha de realizacion: entre los
meses de mayo y junic de 2007.

4° - Gestién de la calidad en la Admi-
nistracion Publica.

- Objetive: Facilitar un nivel basico de
conocimientos para el manejo de los
procesos y herramientas de calidad
mas eficaces dentro de las Administra-
ciones Publicas.

- Contenido: Introduccidn. Planificacion
de la calidad en la Administracion
Piblica, calidad normalizada en la
administracion, calidad total, modelo
EFQM, metadologias para gestionar la
calidad y herramientas de calidad en la
Administracién Publica.

- Duracion: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Destinatarios especificos: preferente-
mente funcionarios de los grupos Ay B

- Ediciones: Una
- Participantes: 50.

- Fecha de realizaciéon: entre los
meses de mayo y junio de 2007.

5°.- Actos y procedimiento administrati-
vO.

- Objetivos: Facilitar un nivel basico de
cenocimientos en materia de procedi-
miento administrativo.

- Contenido: El procedimiento adminis-
trativo como instrumento de la Admi-
nistracion y garantia del ciudadano.
Derechos de los ciudadanos. Ordena-
cion e impulso del procedimiento: tér-
minos y plazos. Requisitos de los
actos administrativos. Terminacion del
procedimiento.

- Duracién: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Ediciones: Una

- Participantes: 35.
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- Fecha de realizacion: en los meses
de septiembre u octubre de 2007.

6°.- Organizacién administrativa.

- Objetivos: Proporcionar los conoci-
mientos imprescindibles en materia de
organizacion administrativa y sus tipo-
logias, asi como los principios de orga-
nizacion.

- Contenido: El| Estado. La organiza-
cién administrativa. Principios de orga-
nizacion. La Administracion General
del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas y Local. La Administracion ins-
trumental. E| Estatuto de Autonomia vy
la organizacién de la JCCM.

- Duracion: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un piazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Ediciones: Una
- Participantes: 35.

- Fecha de realizacion: en los meses
de sepliembre u octubre de 2007.

7°.- Presupuesto y Ejecucion del Gasto
Publico.

- Objetivos: Facilitar un nivel basico de
conocimientos en materia de Presu-
puesto de la Junta asi como de los
procedimientos para su ejecucion,

- Contenido: El presupuesto de la
JCCM: caracteristicas, estructura y
ciclo presupuestario. El presupuesto
de gastos: limitacién, vinculacién,
modificaciones y gjecucion de los cré-
ditos presupuestarios. El control del
gasto publico: el control interno y el
control externo.

- Duracién: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. Ef curso
debera realizarse en un plaze maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Ediciones: Una.
- Participantes: 35.

- Fecha de realizacion: en los meses
de septiembre u octubre de 2007.

8°.- Comunicacion y atencion al ciuda-
dano.

- Objetivos: Facilitar un nivel basico de
conocimientos en materia de informa-
cion y atencién al ciudadano.

- Contenido: La comunicacion, la escu-
cha activa, Barreras de la comunica-
cion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién
de la JCCM. Reclamaciones, iniciati-
vas y sugerencias. Las cartas de servi-
cios. Vias de acceso a la informacion
en las Administraciones Publicas.
Organos especializados de atencién al
ciudadano en la JCCM.

- Duracién: a efectos de expedicion de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un plazo maximo
de un mes desde la fecha de comien-
Z0.

- Ediciones: Una
- Participantes: 35.

- Fecha de realizacidn: en los meses
de septiembre u octubre de 2007.

9°.- Unién Europea.

- Objetivos: Facilitar un nivel basico de
conocimientos en materia de la Unidn
Europea.

- Contenido: La Unién Europea. Institu-
ciocnes Comunitarias: el Consejo, la
Comision, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia. El Derecho Comu-
nitario: su aplicacion. Las libertades
comunitarias. Politicas Comunitarias.
La Constitucién Europea.

- Duracién: a efectos de expedicién de
certificado de aprovechamiento, el
curso se valorara en 30 horas. El curso
debera realizarse en un plazc maximo
de un mes desde la fecha de comien-
20.

- Ediciones: Una
- Participantes: 35.

- Fecha de realizacién: en los meses
de septiembre u octubre de 2007.
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rs -

SOLICITUD CURSO DE INGLES ON LINE ANO 2007:
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I*. N¢ registro personal

DATOS ADMINISTRATIVOS

En activo: cuerpo de pertenencia: Grupo:
Denominacion del Puesto de trabajo actual: Consejeria Centro o Dependencia
Direccidn del puesto de trabajo actual: Munigipio: | Teléfono*:

calle y n©

Fax:
Provincia: Correo electronico*:

INFORMACION ADICIONAL

10.- ¢El ordenador de su puesto de trabajo retine las caracteristicas descritas en el anexo 1?7 SI__ NO  __
20.- ¢{Tiene conexién @ INTERNET con velocidad de transferencia superior a 128/256 Kbps? SI NO _
32.- Su nivel de conocimiento hablado de la lengua inglesa es: Pre-elemental __  Elemental
Intermedic bajo __ Intermedio ____ Intermedio alto . Avanzado

49.- Su nive! de conocimiento escrito de la lengua inglesa es: Pre-elemental _  Elemental __
Intermedio bajo ____ Intermedio ____ Intermedio alto , Avanzado

50.- ¢Ha realizado aigiin curso de inglés con la Escuela de Administracién Regional? SI NO

LQué nivel? £En qué afo?

Declarc gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En . a de de 200_.

* Es OBLIGATORIO rellenar estos apartados para la notificacién del curso adjudicado en su caso.

SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION REGIONAL. C/ DINAMARCA, S/N 45071 TOLEDO.

¥

Castilla-La Mancha

7o Dinmrarca, 20 45071 Toleda Tel 925 25 85 34 Fax 923 20 58 88 w-mail ear@ipomnes
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Reglonal

ANEXO IV
SOLICITUD CURSOS ON LINE ANO 2007
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
D.N.I¥ N© registro personal

DATOS ADMINISTRATIVOS

En activo: cuerpo de pertenencia Grupo
Denominacion del Pueste de trabajo actual: Consejeria Centro o Dependencia
Direccién del puesto de trabajo actual: Municipio: Teléfono*:
calle y n®

Provincia: Correo electronico*:

CURSOS QUE SE SOLICITAN:

CURSOS CON CONEXION A INTERNET CURSOS CON CONEXION A INTRANET
[ La gestion del tiempo 0 Actos y Procedimiento Administrativo
[] La escritura eficaz en la Administracion Publica [0 Organizacidén Administrativa
[0 La comunicacion interpersonal en la Administracion | [J Presupuesto y ejecucién det gasto publico
Pablica {1 Comunicacién y atencion al ciudadano
E’bl;.a gestidn de la calidad en la Administracion | 4 unién Europea

Ublica.

Marcar con una X el curso seleccionado. Sélo se puede pedir un maximo de DOS cursos.

INFORMACION ADICIONAL
éDispone de conexion a 1a Intranet de la Junta? ..... SI NO

éDispone de conexién a Internet? ..... SI NO

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente salicitud y que cumplo todos los requisitos

especificados en el anexo I1.

En a de de 200_.
* Es OBLIGATORIO rellenar estos apartados para la notificacién del curso adjudicado en su caso.
SR/SRA. SECRETARIO/A GENERAL/SECRETARIO/A GRAL. TéCNICO/A O DELEGADO/A PROVINCIAL.

€/ Dinamarsa, 2. 45071 Toledo Telr 9235 23 G5 34 Fax 82% 26 B8 88 e-muil emr®icmoes
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[ ] Direccion General de la Funcién Piblica

Escuela da
e
Reglanal
ANEXO V
INFORME
D/Da:;
Cargo:
(Indicar Secretaria General/Secretaria General Técnica o bien Delegacion Provincial)
de

(Indicar Consejeria/Delegacién u otro Organismo}.

INFORMO favorablemente la solicitud de participacién en el curso de Inglés on line
efectuada por D./D3. que en la

actualidad desempeiia el puesto de trabajo:

A los efectos anteriores se informa que, para el correcto desempefio del mencionado puesto
de trabajo, es:

- necesario un conocimiento de la lengua inglesa

- conveniente un conocimiento de la lengua inglesa

En a de de 200_.

Fdo.:

SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION REGIONAL. C/ DINAMARCA, S/N 45071

TOLEDO.

Castilia-1a Mancha

G Dimarnercs, 2, 48471 Teede Teh 925 23 05 34 Fax 825 26 56 6
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