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el denunciado se encontraba realizan-
do venta ambulante en el casco urba-
no de Villarejo de Periesteban {Cuen-
ca) el dia 14 de enero de 2006, care-
ciendo del carnet de manipulador de
alimentos.

Contestacion al escrito de Iniciacion:

D. Luis Cabrera Lanza nc ha presenta-
do ninguna alegacién.

Fundamentos de la propuesta:

1.- Hechos probados: El hecho denun-
ciado no ha sido desvirtuado por la
persona encartada, y se considera pro-
bado en virtud de lo dispuesto en el
articulo 137.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comaun,
sin que la persona encartada haya
aportado documentacion alguna que
acredite su formacién como manipula-
dor de alimentos.

2.- Preceptos presuntamente infringi-
dos: El hecho constituye infraccion
sanitaria segGn el articulo 37.g) de la
Ley 8/2000 de 30 de noviembre, de
Ordenacién Sanitaria de Castilla-La
Mancha, en relacién con el articulo
2.1.1. del Real Decreto 1945/1983 de
22 de junio (BOE de 15-07) sobre
infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la pro-
duccion agroalimentaria al conculcar
las siguientes disposiciones: del Real
Decreto 202/2000, de 11 de febrero,
por el que se establecen las normas
relativas a los manipuladores de alii-
mentos, los articulos 3.1.a), 4. y 7.2;
del Decreto 52/2002, de 23 de abril, de
Entidades Formadoras de Manipulado-
res de Alimentos, el articulo 10.

3.- Calificacion: A la vista de las cir-
cunstancias concurrentes en el pre-
sente caso, y de acuerdo can los crite-
rios expuestos en el articulo 36, proce-
de calificar dicha infraccion como
infraccién sanitaria leve, tipificada en el
articulo 37.g) de la Ley 8/2000, de 30
de noviembre, ya citada.

4.- Responsabilidad: De acuerdo con
el articulo 9 del Real Decreto 1945/83
de 22 de junio arriba mencionado, se
considera responsable de la infraccién
a D. Luis Cabrera Lanza.

5.- Graduacion de la sancion: Para
graduar la sancion, se atiende a los
criterios previstos en el articulo 131,
apartado 3 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de ias
Administraciones Pdblicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comuin {BOE
de 27 de noviembre).

Vistas las disposiciones legales vigen-
tes aplicadas al caso y demas de
general y pertinente aplicacién, elevo
al Sr. Delegado Provincial de Sanidad,
la siguiente,

Propuesta:

Imponer a D. Luis Cabrera Lanza, san-
cidn de Doscientos Euros {200 Euros)
comprendida en el articulo 40.2a) de la
Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha.

Lo que se notifica a Vd. indicandole la
puesta de manifiesto del procedimien-
to, conforme a lo previsto en el articulo
19 del Reglamento de la Potestad
Sancionadora, aprobado per Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto
(BOE de 09-08), concediéndose un
plaze de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la recep-
cién de la presente notificacién, en el
que se podra formular las alegaciones
y presentar los documentos e informa-
ciones que se estime pertinentes ante
el instructor del procedimiento.

A esta propuesta de resolucion se
acompafia relacion de documentos
obrantes en el expediente a fin de que
pueda obtener copias de los que se
estimen convenientes.

Cuenca, a 24 de julioc de 2006. La Ins-
tructora. Fdo.: M® Dolores Yebra Llan-
dres

A efectos de lo preceptuado en el
articulo 19 apartado 1 del Real Decre-
to 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 9)
que aprueba el Reglamento de proce-
dimiento para el Ejercicio de |a Potes-
tad Sancionadora, a centinuacion se
expone relacién pormencrizada de los
documentos obrantes en el expedien-
te:

1.- Denuncia de la Guardia Civil Pues-
to de San Lorenzo de La Parrilla de 14
de enero de 2006.

2.- Acuerdo de Iniciacién de 6 de
marzo de 2006.

3.- Publicaciéon en el DOCM de fecha 5
de abril de 2006.

4.- Publicacién en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Villarrobledo
(Albacete) de 29 de junio de 20086.

Cuenca, a 24 de julio de 2006. La
Secretaria del Expediente. Fdo: Rosa
Maria Lopez Garcia.

Lo que se publica en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Cuenca, 17 de agosto de 2006
El Delegado Provincial
JOSE ANTONIO OLMEDA SALVADOR

ok ok ok ok kb

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resoluciéon de 24-07-2006, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en la Educacién, por la
que se definen prioridades y se
dictan instrucciones para la ela-
boracién de la Programacion
General Anual y la organizacion
de las actuaciones para los cur-
sos 2006-2007 y 2007-2008 de
los Centros de Profesocres de la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio
(DOCM de 8 de julio), por el que se
regula ia formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 10, que la finalidad de
los Centros de Profesores es el desa-
rrollo de los planes de formacion per-
manente del profesorado y el asesora-
miento e impulse a los programas insti-
tucionales promovidos por la Adminis-
tracion Educativa.

Asimismo, y en su articulo 10.h que los
Centros de Profesores tienen la res-
ponsabilidad de facilitar, en colabora-
cién con las estructuras de asesora-
miento especifico de orientacidn, la
elaboracion del Plan de Orientacion de
Zona, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16, del Decreto 43 /2005,
de 26 de abril, por el que se regula la
Orientacién educativa y profesional en
la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha. {DOCM. 29 de abril de 2005).

La Orden de 8 de marzo de 2006, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula Iz organizacion y
funcionamiento de los Centros de Pro-
fesores establece la estructura y fun-
cionamiento del equipo pedagdgico v
las funciones de ia direccién y los ase-
sores de formacion de acuerdo con
sus perfiles.
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Procede ahora, establecer los conteni-
dos prioritarios de los Centros de Pro-
fesores en el desarrollo de las funcio-
nes de asesoramiento, formacién y
coordinacion, asi como dictar las ins-
trucciones necesarias para definir las
actuaciones y responsables en la Pro-
gramacion General Anual para los cur-
sos 2006-2007 y 2007-2008.

Por todo ello, la Direccion General de
Igualdad y Calidad en la Educacion, en
virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 10° del Decreto 88/2004,
de 11 de mayo de 2004 {DOCM de 14
de mayo), modificado por el Decreto
67/2006, de 23-05-06 (DOCM de 26 de
mayo), resuelvo:

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cion.

El objete de esta resolucion es definir
las pricridades y dictar las instruccio-
nes para la elaboracién de la Progra-
macién General Anual de los cursos
2006-2007 y 2007-2008 de los Centros
de Profesores.

Segunda. La Programacion General
Anual.

1. La Programacion General Anual es
el documento de planificacion que defi-
ne las actuaciones y garantiza el desa-
rrollo coordinado y la evaluacion de las
funcicnes de asesoramiento, forma-
cién y coordinacién en cada curso
escolar de los Centros de Profesores y
se ajustard en su contenido a lo esta-
blecido en el articulo décimo de la
Orden de 8 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Pro-
fesores en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

2. En la Programacién General Anual
se incluird como Anexo el Plan de
Orientacién de la Zona y el Plan de
Formacién permanente del profesora-
do, cuyas modificaciones se incorpo-
raran en cursos sucesivos.

Tercera. El Plan de Orientacion de
Zona.

El Plan de Orientacion de Zona incor-
porara los siguientes contenidos.

A. Ambito de actuacion y centros
docentes participantes

B. Objetives generales.

C. Actuaciones programadas para su
desarrollo dirigidas a la coordinacion de:
C.1. El proceso de escolarizacion del
alumnado: transicién y acogida en
cada una de |las etapas.

C.2. Los planes de orientacion y aten-
cion a la diversidad de los centros.

C.3. La formacion permanente y, en su
caso, los proyectos de innovacion a
desarrollar de forma conjunta.

C.4. Los procesos de colaboracion y
coordinacion entre los distintos recur-
sos socioeducativos de la zona.

D. La metodologia seguida para la ela-
boracion y posterior desarrolio del
Plan.

E. El plan de evaluacidn interna con
las dimensiones, indicadores y proce-
dimientos.

Cuarta. El Plan de Formacién Perma-
nente del Profesorado.

El Plan de Formacién Permanente del
Profesorado, en el marco del plan
regional, incluira los siguientes conte-
nidos:

A. Justificacidn de la propuesta en el
contexto de la provincia.

B. Objetivos generales

C. Actividades programadas para el
desarrollo de los objetivos, relaciona-
das con:

C.1. Contenidos prioritarios

C.2. Los proyectos de innovacion edu-
cativa.

C.3. Los programas de cooperacion
territerial con el MEC: PROA y PALE
C.4. Otros contenidos.

D. La metodologia seguida en la ela-
boracién del plan.

E. El programa de evaluacién del plan
con las dimensiones, indicadores y
procedimientos.

Quinta. Elaboracién y aprobacién de la
Programacion General Anual.

La Programacién General Anual es
elaborada por todos los componentes
del Equipo Pedagdgico baje la coordi-
nacién de la direccién y sera remitida
para su analtisis y aprobacion a la
Direccion General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacitn y a la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia
antes del 15 de octubre.

Sexta: Contenidos prioritarios.

Los objetives y las actuaciones recogi-
das en la Programacion General
Anual, ya estén asociadas a las funcio-
nes de asescramiento o de formacion,
tendran como prioridad los siguientes
contenidos:

|. Desarrollo de los procesos personali-
zadores de la educacion: modelos
inclusivos de respuesta a la diversidad;
orientacion educativa y profesional,
educacion intercultural y educacion en
valores.

il. Actualizacion cientifico-didactica y
de competencias claves: plan de lectu-
ra, educacion en idiomas y plurilingie,
desarrcllo de programas europeos, la
formacién en TIC.

Ili. Desarrollo de la competencia per-
sonal y profesional de los docentes.

IV. Mejora de la calidad y la eficacia de
los centros docentes: la evaluacién de
centro, la apertura de los centros.

V. Coordinacion del Plan de Orienta-
cion de Zona.

Séptima. Criterios para la distribucion
de tareas.

1. Los programas de formacién en
centros, los proyectos de innovacion y
las tareas de asesoramientc y forma-
cion relacionadas con los contenidos
prioritarios seran distribuidos por el
director o directora entre los miembros
del Equipo Pedagdgico de acuerdo
con el perfil de la asesoria que le
corresponda.

2. Las actividades relacionadas con los
contenides no prigritarios y el resto de
las tareas, se distribuiran teniendo en
cuenta las actuaciones anteriores,
tante para evitar la duplicidad de inter-
locutores, como para garantizar un
reparto equilibrado entre todos los
miembros del Equipo Pedagbgico.

3. Para asegurar la posibilidad de las
actuaciones de formacidn y asesocra-
miento, consolidar un modelo coopera-
tivo de trabajo y asegurar la coheren-

. cia de todas las actuaciones

A. E! uso de férmulas que aseguren
una relacion estable con todas las per-
sonas, 0 centros, participantes en pro-
gramas o proyectos, mediante la orga-
nizacién de seminarios y grupos de
trabajo a los que asistan los distintos
responsables.

B. La distribucién del Equipo Pedagd-
gico en comisiones de trabajo de, al
menos, dos asescres o asesoras, dis-
tribuidos por afinidad del perfil o por
otros criterios que se consideren rele-
vantes.

4. En el caso de que existan ceniros
docentes en los que no se desarrollen
programas de innovacién, formacion y
asesoramiento estables, el directer o
directora, teniendo en cuenta los crite-
rios anteriores, podra asignar una ase-
soria de referencia para facilitar una
via de interlocucion adecuada.

Octava: Calendario y horario.
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1. La actividad de los Centros de Pro-
fesores se iniciara el 1 de septiembre y
concluird 30 de junio de cada curso
escolar. Ei director o directora garanti-
zard, en todo caso, la apertura del
Centro desde el 1 de septiembre al 15
de julio.

2. Los Centros de Profesores perma-
neceran abiertos de lunes a viernes de
9 a 14 horas durante todo el curso
escolar y de 16 a 20 horas en el perio-
do comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de mayo. En la mafana de los
viernes se localizaran las actividades
de coordinacion, programacion y eva-
luacién del Equipo Pedagégico.

3. La jornada de trabajo de los compo-
nentes del Equipo Pedagégico y del
personal de administracidén y servicio
sera la correspondiente a su categoria
profesional.

4, Ef horario de trabajo se organizara
en sesiones de mafiana y tarde y se
distribuira de forma flexible para ase-
gurar una respuesta ajustada a las
actuaciones programadas.

5. El horario de trabajo sera remitido a
la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia para su aprobacién antes del
15 de septiembre. Las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia
podran autorizar modificaciones hora-
rias en funcidn de las especiales
caracteristicas de una zona educativa
o de las particulares exigencias de un
plan concreto de trabajo.

6. En lo referente a faltas, permisos y
su justificacién se seguira lo dispuesto
con caracter general por la normativa.
En cada centro el Director o la Directo-
ra elaborara un parte mensual de inci-
dencias donde se recojan las modifica-
ciones del horario previsto.

Novena. El Consejo pedagdgico y
social.

En tanto se desarrolle el citado Decre-
to 78/2005, en cuanto a las funciones,
tos consejos se regiran por lo estable-
cido en el articulo 11 del Real Decreto
1693/1995.

Décima. Memoria anual.

Los Centros de Profesores evaluaran
el logro de los objetivos programados y
las actuacicnes desarrolladas y reco-
geran las cenclusiones y las propues-
tas de mejora para el préximo curso
escalar en una memoria anual, que
debera remitirse a la Direccion General
de Igualdad y Calidad en la Educacién

y a la Delegacién Provincial correspon-
diente antes del 15 de julio.

Decimoprimera. Otros documentos

Junto a los documentos anteriores
contaran con un libro de actas de las
reuniones, el libro-registro de inventa-
rio, los libros de contabilidad, los expe-
dientes de las actividades y de los par-
ticipantes y un expediente por cada
uno de los centros docentes donde se
recoja informacion relevante sobre el
mismo: datos generales de plantilla y
alumnado, antecedentes de programas
de orientacidn, formacidn e innavacién.

Decimosegunda. Formacion

En el marco de lo previsto en el Plan
Regiconal de Formacién Permanente
del Profesorado de Castilla-La Man-
cha, los componentes de los equipos
pedagégicos de los Centros de Profe-
sores, ademas de participar, de forma
obligateria, en las actividades de For-
macion Regional de caracter institucio-
nal, tomaran parte en las actividades
provinciales gue se crganicen

La Direccién General de Igualdad vy
Calidad en la Educacién establecera
procedimientes y tiempos especificos
para que los componentes de los CEP
y CRAER puedan participar de forma
coordinada en los procesos de planifi-
cacion del citado Plan Regional de For-
macién Permanente del Profesorado.

Decimotercera. Seguimiento y evalua-
cién.

1. La Delegacion Provincial de Educa-
cién y Ciencia organizara sesiones
periédicas de trabajo para la planifica-
cién, seguimiento y desarrollo de los
planes de actuacion.

2. La Consejeria de Educacion y Cien-
cia pondra en marcha un programa
especifico de evaluacion del desarrollo
de los contenidos prioritarios y de la
organizacién y funcionamiento de los
Centros de Profesores.

Toledo, 24 de julic de 2006
La Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacién
MARIA DEL MAR TORRECILLA
SANCHEZ
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Resolucién de 24-07-2006, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en {a Educacién, por la

que se definen prioridades y se
dictan instrucciones para la ela-
boracién de la Programacion
General Anual y la organizacidn
de las actuaciones para los cur-
sos 2006-2007 y 2007-2008 de
los Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural de
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio
{DOCM de 8 de julio), por el que se
regula la formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 10, la finalidad de los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural y en su articulo 12,
la responsabilidad de garantizar una
respuesta de calidad adaptada a la
singularidad de [a zona rural.

El Decreto 43 /2005, de 26 de abril,
por el que se regula la Orientacién
educativa y profesional en la Comuni-
dad Auténema de Castilla-La Mancha
(DOCM. 29 de abril de 2005), en su
articulo 8 determina que la finalidad de
las estructuras especificas de orienta-
cion es facilitar un asesoramiento
especializado a la comunidad educati-
va para contribuir a la personalizacion
de la educacicn mediante el apoyo a la
funcién tutorial, el desarrollo de los
objetivos establecidos para cada etapa
educativa a través de la intervencién
en procesos de ensefianza aprendiza-
je y la orientacién académica y profe-
sional; y en su articulo 10.4 establece
que en las zonas rurales la orientacién
se articulard a través de los Centros de
Recurscs y Asesoramiento a la Escue-
la Rural

Corresponde, por tanto, de acuerdo
con los citados Decretos a los Centros
de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural participar en los proce-
sos de orientacién de los centros y en
colaboracién de las estructuras de
asesoramiento especificc de orienta-
cién, la elaboracion del Plan de Orien-
tacién de Zona.

La Orden de 8 de marzo de 2006, de
la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros estable-
ce la estructura y funcionamiento del
equipo pedagoégico y las funciones de
la direccién y los asesores de orienta-
cion y de programas estratégicos de
acuerdo con sus perfiles.

Procede ahora, establecer los conteni-
dos prioritarios de los Centros de




