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Seccién | - Comunidad Auténoma llles
Balears

1.- Disposiciones generales

PRESIDENCIA DE LASILLESBALEARS

Num. 4486
Decreto 4/2006, de 10 de marzo, del presidente de las llles
Balears, de delegacion de la competencia para conceder €l pre-
mio regulado en el Decreto 7/2006, de 3 de febrero, por haber
obtenido niveles de conocimientos de catalan superiores a los
exigidos paraingresar en la funcion publica

El articulo 15.b) delaLey 2/1989, de 22 de febrero, de funcién publica de
la Comunidad Auténomade las |lles Balears, atribuye al presidente de la comu-
nidad auténoma la competencia para la concesién de premios y recompensas.

El Decreto 7/2006, de 3 de febrero, publicado en el BOIB nim. 19, de 7
de febrero de 2006, regula la concesiéon de premios a personal funcionario y
laboral @ servicio de laAdministracion de la Comunidad Auténomade las Illes
Balears, por haber obtenido niveles de conocimiento de catalan superiores alos
exigidos para ingresar en lafuncién publica

Segun el Decreto citado, la competencia para conceder €l premio que en
él se regula corresponde a presidente de las llles Balears y se prevé que puede
delegarlaen el consejero competente en materia de funcion publica.

Por ello, y de conformidad con €l articulo 3.1. del Decreto 7/2006, de 3 de
febrero, dicto el siguiente

DECRETO

Primero.- Delegar en el consejero competente en materia de Funcion
Publicala competencia de la concesién a personal funcionarioy laboral a ser-
vicio dela Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears, del
premio regulado en el Decreto 7/2006, de 3 de febrero, por haber obtenido nive-
les de conocimiento de catalan superiores alos exigidos paraingresar en lafun-
cién publica

Segundo.- Publicar este Decreto en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 10 de marzo de 2006

El presidente
Jaume Matas Palou

— 0 —

2.- Autoridades y personal (oposicionesy concur sos)

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 4407
Resolucién del consgjero de Interior, de 21 de febrero de 2006,
mediante la qual se aprueba la modificacién de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente al personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de laslilles
Balears.

Mediante el Real Decreto 935/2005, de 29 de julio, (BOE nim. 185 de 4
de agosto) se traspasaron a la comunidad auténoma de las llles Balears los
medios personales adscritos a Hospital Militar ‘General Médico Weyler y
Lavifia de Palmade Mallorca con efectos de dia 1 de diciembre de 2005.

Posteriormente, mediante el Decreto 110/2005, de 14 de octubre, (BOIB
ndm. 163 de 29 de octubre) se asumieron estos medios personales, determinan-
do que este personal seteniaqueincluir en larelacioin de puestos de trabajo que
correspondiera y que le seria de aplicacion la estructura retributiva prevista en
el convenio colectivo para el personal labora al servicio de la comunidad auté-
noma, previos los tramites que sean necesarios.

La propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo se ha
confeccionado conjuntamente por la Direccion General de Funciéon Pablicay el
Servicio de Salud delas |lles Balears, dandose cuenta ala Comision Paritariade
interpretacion, estudio, vigilancia, conciliacién y arbitraje, la cual, en fecha de
3 de febrero de 2006, aprohd la creacién de estos puestos de trabajo.

Vistos los informes favorables de la Comisién Interdepartamental de
Retribuciones y de la Comision de Persona de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, de dia 20 de febrero de 2006, y de acuerdo con lo previsto en los
articulos 17 y 32 de laLey 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Pdblica de
la comunidad auténoma de las |lles Balears, y €l articulo 16 del vigente conve-
nio colectivo para el persona a servicio de esta Administracion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Servicio de Salud de las llles Balears, correspondiente a personal laboral,
en los términos que figuran en e anexo de esta Resolucién.

Segundo.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion y su anexo en
Boletin Oficial delesllles Baears.

Marratxi, 28 de febrero de 2006

El Consgjero de Interior
José Maria Rodriguez Barbera

(Ver anexo en la version catalana)

— 00—

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 4079
Orden del Consgjero de Educacién y Cultura de dia 6 de marzo
de 2006, de convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de plazas de funcionarios docentes de | os cuer pos de maestros, de
profesores de ensefianza secundaria, de profesores técnicos de
formacion profesional, de profesores de misica y artes escénicas
y para la adquisicion de nuevas especialidades.

La disposicion adicional undécima de la Ley organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de calidad de la educacion (BOE nim. 307, de 24-12-2002), esta-
blece que el sistema de ingreso a la funcidn publica docente sera el de concur-
so oposicion. De conformidad con la citada Ley, por Real decreto 334/2004, de
27 de febrero (BOE num. 51, de 28-02-2004), se aprobé € Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes
que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo. El articulo 3, apar-
tado 1 de este Reglamento dispone que los érganos competentes de las admi-
nistraciones publicas convocantes procederan arealizar la convocatoria parala
provision de las plazas aprobadas en sus respectivas ofeertas plblicas de ocupa-
cion.

Dado que el Consgjo de Gobierno de 3 de febrero de 2006 ha aprobado la
oferta publica de ocupacién relativa a el ambito de la ensefianza no universita-
ria de la comunidad auténoma de las Illes Balears para €l afio 2006, y con la
finalidad de proveer las plazas de los cuerpos docentes en las |les Balears,

A propuesta de la Direccion General de Personal Docente, dicto la
siguiente

ORDEN:

Se abre la convocatoria de pruebas selectivas paralaprovision, enlasllles
Balears, de 874 plazas de funcionarios docentes del cuerpo de maestros, del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores técni-
cos de formacion profesional, del cuerpo de profesores de misicay artes escé-
nicas y parala adquisicion de nuevas especialidades, de acuerdo con las bases
siguientes:

SUMARIO

TITULO I. Procedimientos de ingreso y acceso.
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Primera.- Convocatoriay normativa.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Quinta.- Organos de seleccion.

Sexta.- Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas.

Séptima.- Sistema de seleccion.

Octava.- Superacion del procedimiento selectivo de los aspirantes parala
realizacion de la fase de précticas.

Novena.- Presentacién de documentos de | os aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en précticas y adjudicaciones de
destinaciones provisionales.

Undécima.- Fase de précticas.

Duodécima.- Nombramientos de funcionarios de carrera 'y asignacion de
destinacion definitiva.

TITOL II. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Decimotercera.- Normas generales.

Decimocuarta.- Requisitos de |os aspirantes.
Decimoquinta.- Solicitudesy plazo de presentacion.
Decimosexta.- Organos de seleccion.
Decimoséptima.- Inicio y desarrollo de las pruebas.
Decimoctava.- Sistema de seleccion.
Decimonovena.- Calificacion.

Base Final
Recursos

ANEXOS:
Todos los anexos se encuentran en la versién catalana de la convocatoria.

TiTULO 1
Procedimientos de ingreso y de acceso

Primera.- Convocatoriay normativa

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 874 plazas.
Ladistribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacion:

Cadigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de ensefianza secundaria 300
591 Profesores técnicos de formacion profesional 40

594 Profesores de MUsica i Artes Escénicas 34
597 Maestros 500

Ladistribucién de estas plazas por cuerposy especialidades, eslasiguien-

te:
Cadigo Forma de ingreso o de acceso
1 procedimiento de ingreso libre
2: reserva para aspirantes con alguna discapacidad
3 procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior
4: procedimiento de acceso a un cuerpo del mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino.
T: total.

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
Cadigo Especiaidad 1 2 3 T
590001 Filosofia 2 1 2 5
590004 Lengua castellanay literatura 14 1 15 30
590005 Geografia e Historia 9 1 10 20
590006 Mateméticas 9 1 10 20
590007 Fisicai Quimica 4 1 5 10
590008 Biologiay Geologia 6 1 8 15
590009 Dibujo 1 1 13 25
590011 Inglés 14 1 15 30
590012 Alemén 4 1 5 10
590014 Lenguay literatura catalanas 1 1 13 25
590016 MUsica 4 1 5 10
590017 Educacion Fisica 9 1 10 20
590018 Psicologiay Pedagogia 6 1 8 15
590019 Tecnologia 1 1 13 25
590061 Economia 2 1 2 5
590105 Formacion y Orientacion Laboral 6 1 8 15
590107 Informética 6 1 8 15
590125 Sistemas Electrotécnicos y Autométicos 2 1 2 5

Total 130 18 152 300

Plazas y especialidades del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional

Cadigo Especialidad 1 2 T
591201 Cocinay pasteleria 10 10
591209 Mantenimiento de vehiculos 5 5
591216 Operaciones de produccién agraria 5 5
591225 Servicios ala comunidad 9 1 10
591227 Sistemas y aplicaciones informéticas 9 1 10

Total 38 2 40

Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de mUsica y artes escénicas

Codigo Especididad 1 2 4 T
594403 Canto 2 2
594404 Clarinete 2 1 3
594405 Clave 1 1
594406 Contrabajo 2 2
594407 Coro 1 1
594408 Fagot 1 1
594421 Orquesta 1 1
594422 Percusién 2 2
594423 Piano 5 1 1 7
594424 Saxofén 1 1
594426 Trombon 1 1
594428 Trompeta 1 1
594429 Tuba 1 1
594431 Viola 2 2
594433 Violin 1 1 2
594434 Violoncelo 2 2
594436 Danzaclésica 2 2
594460 Lenguaje musical 1 1 2
Total 29 2 3 34

Plazas y especialidades del cuerpo de magstros

Cadigo Especialidad 1 2 T
597AL Audiciény lenguaje 52 3 55
597PT Pedagogia terapéutica 70 5 75
597El Educacion infantil 212 8 220
597FI Idioma extranjero: inglés 56 4 60
597EF Educacion fisica 47 3 50
597MU Educacion musical 38 2 40
Total 475 25 500

1.2 Normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos

Ley organica 10/2002, de 23 de diciembre, de calidad de la educacion
(BOE niim. 307, de 24-12-2002).

Ley organica /1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema
educativo (BOE nim. 238, de 04-10-1990).

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de otros estados miembros de la
Comunidad Europea (BOE nim. 307, de 24-12-1993).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo comin (BOE de 27-11-
1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingliisticaalas I1les Balears
(BOCAIB num. 15, de 20-05-86).

Real decreto 334/2004, de 27 de febrero, por e cual se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativoy
en el cuerpo de inspectores de educacion de funcionarios docentes (BOE ndm.
51, de 28-02-2004).

Real decreto 118/2004, de 23 de enero, por € cual reguladl titulo de espe-
cializacion didactica (BOE nim. 30, de 04-02-2004).

Real decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entraday permanencia en
Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. (BOE nim.
46, de 22-02-2003).

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento general de ingreso del persona a servicio de la Administracion
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general del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de laAdministracién general del Estado (BOE niim. 85,
de 10-04-1995).

Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cua seregulalaexigencia
de conocimiento de las lenguas oficiales a personal docente (BOIB nim. 114,
de 22-09-2001).

Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento
gue regula la exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedi-
mientos selectivos de acceso a la funcién publica de la Administracion del
Gobierno de las Illes Balears (BOIB. nim. 23, de 22-02-2001).

Decreto 52/1999, por €l cual seregula el acceso alaAdministracion dela
comunidad auténoma de las llles Balears de personas con discapacidades
(BOIB nim. 60, de 11-05-1999).

Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de las lenguas
oficiales de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears
(BOCAIB nim. 154, de 18-12-1990).

Orden de 17 de febrero de 2000, por la cual se fijan las titulaciones nece-
sarias para la ensefianza de y en lengua catalana en los centros docentes de las
Illes Balears y se determinan las equivalencias y convalidaciones en materia de
reciclaje de lengua catalana para el profesorado no universitario (BOIB ndm.
23, de 22-02-2000).

Orden del consgjero de Cultura, Educacién y Deportes de dia 25 de marzo
de 1996, por la cual se establece el plan de reciclagje y de formacién linglistica
y cultural y se fijan las titulaciones que hace falta tener por dar clases dey en
lengua catalana a los centros docentes no universitarios de las |lles Balears
(BOCAIB nim. 43, de 06-04-1996.

Resolucion del consgjero de Economia, Hacienda e Innovacion, de 31 de
diciembre de 2005, por la cua se publicala actualizacion de las bases, los tipos
de gravamen y las cuotas tributarias de los tributos propios de la comunidad
auténoma de las Illes Balears para € afio 2006 (BOIB nim. 197, de 31-12-
2005).

Otras disposiciones de aplicacion general, y también lo que establece la
presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de |os aspirantes

Para ser admitido a los procedimientos selectivos, el aspirante debera
poseer los requisitos siguientes:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser ciudadano de alguno de |os Estados miembros de la Uni6n Europea
o tener lanacionalidad de cualquier otro estado donde, en virtud de los tratados
internacional es firmados por la Union Europeay ratificados por el Estado espa
fiol, seade aplicacion lalibre circulacién de trabajadores en los términos en que
se haya definido en € tratado constitutivo de la Union Europea.

También podréan participar € conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre y cuando no estén
separados de derecho, sus descendientesy los del conyuge que sean menores de
21 afios o que sean mayores de esta edad, pero vivan en su dependencia.

b) Tener dieciocho afios cumplidosy no exceder, en el momento del nom-
bramiento como funcionario de carrera, la edad establecida para la jubilacion
forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la expedicion, de
alguna de las titulaciones que se determinan para cada cuerpo, en esta base. En
caso de que la titulacién mencionada haya sido obtenida en €l extranjero, sera
necesario que previamente se le haya concedido la correspondiente homologa
cion

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el gjercicio de la docencia de la espe-
cialidad a que opta.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las administraciones pablicas, ni encontrarse inhabilitado para el
giercicio de las funciones plblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna sancion disciplinaria ni
condena penal que imposibilite el acceso a la funcién plblica en su estado de
origen.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en practicas, o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo a cua aspiran
ingresar.

g) Acreditar el dominio de lalengua catalana segiin determina el articulo
segundo del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre. La acreditacion sera efec-
tivasi se poseen los niveles o titulaciones que se especifican en el Anexo 6 de
esta convocatoria

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso
libre.

Para participar por € procedimiento de ingreso libre, los aspirantes debe-
rén cumplir, ademés de las condiciones generales, los requisitos de titulacién
que se especifican en esta base. En el caso de haber obtenido las titulaciones a
el extranjero, sdlo tendrén validez si les ha sido concedida la homologacion
correspondiente, segin determina el Real decreto 86/1987, de 16-01-1987, o
han obtenido el reconocimiento de acuerdo con la Directiva 89/48/CEE y el
Real decreto 1665/1991, de 26-10-1991.

2.2.1 Parael ingreso a cuerpo de profesores de enseflanza secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitec-
to, 0 equivalente a efectos de docencia, 0 haber abonado los derechos para su
expedicion.

Son igualmente declaradas equivalentes, a efectos de docenciay para las
especialidades de formacion profesional especifica del cuerpo del profesorado
de ensefianza secundaria que alli se sefialan, |as titulaciones que, de acuerdo con
el gue dispone e Anexo IV del Reglamento de ingreso, aprobado por el Real
decreto 334/2004, de 27 de febrero, se enumeran a continuacion:

Tecnologia:

Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Mé&quinas Navales.
Diplomado en Navegacién Maritima.
Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Formacion y Orientacion Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Socia

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Pablica

Informética

Diplomado en Estadistica

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telemética

Sistemas Electrotécnicos i Autométicos

Diplomado en Radioelectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion

Ingeniero Técnico en Informacién de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas les especialidades

b) Estar en posesién del Titulo Profesional de Especializacion Didacticao
del Certificado de Aptitud Pedagdgica expedido por un instituto de ciencias de
la educacion.

Quedaran exentos de este requisito |os aspirantes que posean €l titulo de
maestro, diplomado en profesorado de educacién general basica, maestro de
ensefianza primaria o licenciado en pedagogia

Igualmente, de acuerdo con el que establece la disposicion transitoria ter-
ceradel Real decreto 188/2004, de 23 de enero, por €l cual sereguladl titulo de
especializacion didactica, quedaran exentos de este requisito aquellos que parti-
cipen por las especialidades de tecnologia o psicologia y pedagogia o por las
distintas especialidades de formacion profesional especifica del cuerpo de pro-
fesores de ensefianza secundaria(Economia, FOL, Informética y Sistemas
Electrotécnicos y Autométicos) y aguellos que acrediten haber prestado servi-
cios docentes durante dos cursos académicos completos o durante doce meses
ejercidos en periodos discontinuos en centros publicos o privados a los cuales
hacen referencia los articulos 10 y 13 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho ala educacién.

2.2.2 Para €l ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional.
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Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto,
0 equivalente a efectos de docencia, 0 haber abonado |os derechos para su expe-
dicion.

De acuerdo con lo que dispone el Anexo V del Reglamento de ingreso,
aprobado por el Real decreto 334/2004, de 27 de febrero, se declaran equiva
lentes a efectos de docencia, , los titulos que se detallan a continuacién paralas
especialidades siguientes:

Cocinay pasteleria:
Técnico superior en restauracion.
Técnico especialista en hoteleria

Mantenimiento de vehiculos
Técnico Superior en Automocion
Técnico Especialista en Mecénicay Electricidad del Automovil
Técnico Especialista en Automocion
Técnico Especiaista en Mantenimiento de Méquinas y Equipos de
Construccién y Obras

Servicios de restauracion:
Técnico superior en restauracion.
Técnico especialista en hoteleria.

Asi mismo, de conformidad con la disposicion transitoria segunda del
Real decreto 777/1998, de 30 de abril y en laredaccién determinada por el Real
decreto 334/2004, las equivalencias a efecto de docencia que serén de aplica
cién en los procedimientos selectivos que efectten |as Administraciones educa
tivas (a partir de 1998), Gnicamente durante las cuatro primeras convocatorias
de cada especialidad, pera el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de for-
macién profesional de agquellos aspirantes que acreditan experiencia docente de,
al menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes de la
Administracion Educativa convocante, seran las de Técnico Especidista i
Técnico Superior en una especialidad de formacion profesiona que pertenezca
a la familia profesiona correspondiente y, ademés, para especialidades de la
familia profesional de Actividades Maritimo Pesqueras, las de Patron de Altura
y Patrén Mayor de Cabotagje.

2.2.3 Para el ingreso en el cuerpo de profesores de mUsicay artes escéni-
cas.

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto,
0 equivalente a efectos de docencia, o haber abonado |os derechos para su expe-
dicion.

2.2.4 Parael ingreso a cuerpo de maestros.

Estar en posesion, o haber abonado los derechos de expedicion, de algu-
na de |as titulaciones siguientes: maestro, diplomado en profesorado de educa
cién general béasica 0 maestro de ensefianza primaria.

2.3 Requisitos especificos para participar en lareserva para aspirantes con
alguna discapacidad.

Podréan participar por este procedimiento, parael que sereservaun 5% del
total de las plazas convocadas, de acuerdo con € articulo 2.1 del Decreto
52/1999, por e cua se regula el acceso a la Administracién de la comunidad
auténomade las |lles Balears de personas con discapacidades, aquellos aspiran-
tes que cumplen las condiciones generales y especificas exigidas para el ingre-
so al cuerpo a cual optan, y que tengan reconocida por |os érganos competen-
tes una disminucioén fisica de grado igual o superior a 33%, siempre y cuando
acrediten la compatibilidad entre la disminucién y el gercicio de las tareas y
funciones docentes propias del cuerpo a cua ingresan, en la especiaidad
correspondiente.

La opcidn de participar por esta reserva de plazas debera consignarse en
la solicitud de participacion, con la declaracion expresa de poseer la condicion
exigida a este respecto, que se acreditard, en el caso de ser seleccionado,
mediante certificacién de los 6rganos competentes.

El procedimiento selectivo se realizard en igualdad de condiciones con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base
5.8 de esta convocatoria

L os aspirantes que participen acogiéndose a esta base 2.3 no podran con-
currir ala misma especialidad y cuerpo por e procedimiento de ingreso libre.
Igualmente, sélo podrén concurrir por este sistema a una sola especialidad.

2.4 Requisitos especificos por participar en el procedimiento de acceso a
cuerpos docentes de grupo superior.

Podréan participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva
un 50% de las plazas convocadas para el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el grupo B
a que se refiere la legislacion vigente de la funcién publica, que cumplan las
condiciones generales establecidas en esta convocatoriay puedan acreditar los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que para el ingreso a
cuerpo de profesores de enseflanza secundaria se establecen en labase 2.2.1 de
esta convocatoria 0 haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de seis afios
como funcionarios de carrera, en el Ultimo diadel plazo de presentacion de ins-
tancias.

L os aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran con-
currir ala misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. S6lo serd
posible la participacion en una tnica especialidad por este procedimiento.

2.5 Requisitos especificos por participar en el procedimiento de acceso a
cuerpos docentes clasificados en € mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

Podrén participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de
cuerpos y escalas docentes del mismo grupo y nivel de complemento de desti-
no que el cuerpo a cual aspiran ingresar, sin que sea necesario acreditar anti-
gliedad algunaen el cuerpo de origen, siemprey cuando posean latitulacion exi-
gida para el ingreso a cuerpo en cuestion.

El acceso a nuevo cuerpo se podra realizar tanto por la misma especiali-
dad como para una especialidad diferente de aquella de la que € aspirante sea
titular en su cuerpo de origen.

L os aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran con-
currir ala misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. S6lo serd
posible la participacion en una tnica especialidad por este procedimiento.

2.6 Fechadel cumplimiento de los requisitos.

El cumplimiento de los requisitos mencionados en esta base segunda se
entendera que se tiene que producir en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. Se exceptula, si procede, el requisito del Titulo de
Especializacion Didactica, que en la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias se entendera referido a la superacion del periodo académico necesa
rio para su obtencion. La exigencia del titulo, segiin €l articulo 14 del Real
decreto 334/2004, se aplaza a lafecha de efectos de funcionario de carrera.

Igualmente se exceptUa, si se da el caso, el cumplimiento del requisito de
acreditacion del dominio de lalengua catalana establecido en el apartado 2.1.9)
de la base segunda. El periodo para la acreditacion de este requisito se atrasa
hasta |a finalizacion del periodo de presentacién de reclamaciones que se esta-
blecerd en la Resolucién por la cua se publicaralalista provisiona de aspiran-
tes admitidos y excluidos

Tercera- Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Formay documentacion.

Quienes deseen tomar parte en estos procedimientos selectivos deberan
presentar una solicitud segiin el modelo del Anexo 3. Esta instancia se encon-
trard en la Direccion General de Personal Docente, en las delegaciones territo-
riales de Menorca, de Eivissa y Formentera y en la pagina de Internet de la
Direccién General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).

Esta solicitud se ha de rellenar por duplicado, segun |as instrucciones que
figuran en lamisma.

La solicitud que se presente debera ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acredita-
tivo de la nacionalidad, que en cualquier caso tendra que estar en vigor dentro
del plazo de presentacién.

b) Resguardo del ingreso de los derechos de examen (Modelo 046).

¢) Fotocopia compulsada del titulo alegado parael ingreso en el cuerpo a
cual participa o certificacion académica origina o fotocopia compulsada de
ésta, que acredite haber realizado todos |os estudios necesarios parala obtencién
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera pre-
sentar la credencial de su homologacion.

d) Fotocopia compulsadadel documento que acreditael requisito de cono-
cimiento de lengua catalana determinado en la base 2.1 g) de la presente con-
vocatoria.

En la solicitud se consignard el cadigo del cuerpo, el de la especialidad y
el del procedimiento de ingreso o de acceso en el cual participe el aspirante, de
acuerdo con esta convocatoria.

El hecho de no consignar alguna de estos datos determinara la exclusion
de los aspirantes.

3.2 Cédigo de participacion.
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Cada uno de los aspirantes debera sefialar, en la casilla correspondiente de
lasolicitud de participacién, el procedimiento de ingreso o de acceso por €l cual
participa; por esto, haré constar €l codigo que corresponda seguin se especifica
en continuacion:

Cadigo Forma de ingreso o de acceso

1 procedimiento de ingreso libre

2: reserva para aspirantes con alguna discapacidad

3 procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior

4: procedimiento de acceso a un cuerpo del mismo grupo y nivel de complemen-

to de destino.

3.3 Discapacitados.

Los aspirantes con alguna discapacidad, tanto si concurren a las plazas
reservadas para aspirantes con aguna discapacidad como por el procedimiento
de ingreso libre, harén constar en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion esta condicion, y también la adaptacion que solicitan en lo refe-
rente al tiempo y a los medios para la realizacién de las pruebas, a fin de que
puedan actuar en igualdad de condiciones & resto de los participantes. Si esta
adaptacion no puede recogerse integramente en el espacio de la solicitud reser-
vado atal efecto, lo haran constar en una hoja adjunta.

Aquellos aspirantes que participen en el procedimiento de reserva de pla-
zas para aspirantes con alguna discapacidad, acogiéndose a lo establecido en la
base 2.3 de esta convocatoria, deberan indicar en la casilla correspondiente de
lasolicitud de participacion € tanto por ciento de disminucién que tengan reco-
nocida

3.4 Funcionarios de carrera.

L os aspirantes que participen por alguno de |os procedimientos de acceso
que se especifican en esta convocatoriaindicarén e la casilla correspondiente de
la solicitud de participacion € cuerpo o escala del cual son funcionarios de
carrera, y la especialidad de la cual son titulares en el cuerpo de origen. Los
aspirantes que participen por e procedimiento de acceso a cuerpos docentes de
grupo superior deberén presentar, junto con la solicitud de participacion, una
declaracion explicita conforme cumplen los requisitos exigidos en labase 2.4 de
la presente convocatoria

3.5 Aspirantes no esparioles.
L os aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion.

3.6 Forma de pago.

Los derechos de examen serdn, de acuerdo con €l régimen especifico
vigente de tasas de la comunidad auténoma de las |les Balears, de 23,40 euros,
y deberdn ingresarse:

a) Residentes en las llles Balears en cualquier oficina de las entidades
bancarias que se indican a continuacion:

Banca March

Banco Bilbao Vizcaya
Crédito Balear
LaCaixa

Sa Nostra

Para el ingreso del importe correspondiente a cada cuerpo, |os aspirantes
residentes en las llles Balears han de utilizar necesariamente el modelo «046»
que les sera facilidad junto con la solicitud. Se harellenara obligatoriamente la
casilla correspondiente a «concepto» con el codigo «13Cx».

En el modelo 046 debera figurar el sello de la entidad bancaria, la firma
correspondiente y la mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago de
los derechos. La falta de alguno de estos requisitos o e abono fuera de plazo
determinaréa la exclusion del aspirante, a excepcion de las personas que acredi-
ten una disminucién igual o superior al 33%, las cuaes estan exentas del pago
de |os derechos de examen.

b) Residentes en otras comunidades auténomasy en el extranjero:

Los aspirantes residentes fuera de las Illes Balears pero en Espafia debe-
rén hacer el ingreso de 23,40 euros dirigido a la entidad bancaria siguiente:
Banco Bilbao Vizcaya, IBAN ES 39018257474600 1003 1550 , concepto: ‘ Tasa
oposiciones funcionarios docentes CAIB 2006'. Para aquellos residentes en el
extranjero tendrén que hacer €l ingreso de la siguiente manera: SWIT BBVA ES
MM IBAN 39018257474600 1003 1550, concepto ‘ Tasa de oposiciones fun-
cionarios docentes CAIB 2006'.

En el documento de ingreso deberéa figurar €l sello de la entidad bancaria,
la firma correspondiente y la mecanizacion del ingreso como acreditacion del
pago de los derechos. La falta de cualquiera de estos requisitos o el abono fuera
de plazo determinaralaexclusion del aspirante, a excepcion de |as personas que
acrediten una disminucion igual o superior al 33%, las cuales estan exentas del

pago de los derechos de examen.

En ningulin caso la presentacion de la solicitud y €l pago ala entidad ban-
caria supondra la sustitucién del trdmite necesario de presentacién de la solici-
tud dentro del plazo y en la forma oportuna en los lugares que prevén a estos
efectos las bases 3.8 y 3.9 de la presente convocatoria.

3.7 NUimero de solicitudes.

Unicamente podra presentarse més de una solicitud de participaci6n cuan-
do el aspirante opte a méas de una especialidad. Sin embargo, |a presentacién de
més de una solicitud no implica que el aspirante pueda asistir a acto de presen-
tacién o a alguna de la pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

3.8 Presentacion de la solicitud de participacion.

L as solicitudes de parti cipacion, acompafiadas de la documentacion perti-
nente, se dirigiran ala Direccién General de Personal Docente de la Consgjeria
de Educacion y Culturay podran presentarse:

a) En la sede de la Direccién General de Personal Docente o en las dele-
gaciones territoriales de educacién de Menorcay de Eivissay Formentera.

b) En cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE nuim. 285, de 27-11-1992), de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
correos, se haré en sobre abierto a fin que la solicitud sea datada y sellada por
el funcionario de correos antes de ser certificada

Las solicitudes de participacion suscritas por los aspirantes residentes en
el extranjero se podréan presentar, dentro del plazo establecido, a través de las
representaciones diplométicas o consulares esparfiolas correspondientes, que las
enviaran acto seguido al organismo competente. En este caso, el abono de los
derechos de examen se deber& hacer mediante transferencia a la entidad banca-
ria sefialada en la base 3.6 b) de esta convocatoria, y sera necesario adjuntar a
la solicitud de participacion el resguardo correspondiente de haber realizado la
transferencia mencionada.

3.9 Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta Orden.

Cuarta.- Admision de aspirantes
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
de Personal Docente, en el plazo méximo de un mes hara plblicaen el BOIB la
resolucion que declare aprobada |a lista provisional de admitidos y excluidos.
En estaresolucioén, seindicardn los lugares donde se expondra a piblico lalista
completa de |os aspirantes admitidos y excluidos que, en todo caso, se habra de
exponer en la sede de la Direccién General de Personal Docente 'y en las dele-
gaciones territoriales de educacion de Menorca y de Eivissay Formentera. En
estalistadeberan constar, al menos, e nombrey los apellidos, el nimero de DNI
0 del documento acreditativo de la nacionalidad (en el caso de no tener la espa-
fiola), la especialidad, el procedimiento selectivo por e cua participa €l aspi-
rante y el motivo de la exclusion de |os aspirantes provisionalmente excluidos.

Igualmente se hara publicala lista de aspirantes de nacionalidad extranje-
ra que han acreditado estar en posesion de las titulaciones que les eximen de
hacer la prueba de castellano.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos se considerara hecha la correspondiente notifi-
cacion alosinteresados, alos efectos de lo que dispone el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
advirtiéndoles que, en caso de que no enmienden el defecto que haya motivado
laexclusion, se archivara la solicitud sin ningln otro tramite.

4.2 Periodo de reclamaciones.

L os aspirantes que figuren como excluidos en estalista provisional podran
formular, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de la publi-
cacion en el BOIB de laresolucion que la declare aprobada, ante la Direccion
Genera de Personal Docente, |as reclamaciones que crean oportunas, de acuer-
do con lo que dispone €l articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, afin de enmendar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Asimismo, aquellos aspirantes que adviertan errores en sus datos perso-
nales podréan presentar lareclamacién oportuna dentro de este mismo plazo afin
de enmendarlos.
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4.3 Estimacion/desestimacion de reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas se estimaran o desestimaran por resolu-
cién delaDireccion General de Personal Docente, que se hara publicajunto con
lalistadefinitiva, enlos mismos lugares donde se hayan publicado laslistas pro-
visionales de admitidos y excluidos.

Contradicharesolucion, las personas interesadas podran interponer recur-
so de alzada ante €l consgjero de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes
contador a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, en con-
formidad con el que dispone € articulo 114 delaLey 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El hecho de aparecer en lalista definitiva de admitidos no implicael reco-
nocimiento a los participantes de la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos de ingreso y o/de acceso definidos en esta convocatoria. Si en el
proceso de revision de la documentacién que, de acuerdo con la base novena de
la presente convocatoria, ha de presentarse en caso de superar |os procedimien-
tos mencionados, se deduzca que un aspirante no cumple alguno de los requisi-
tos exigidos, la persona interesada perdera todos los derechos que se puedan
derivar de la participacién en el procedimiento selectivo correspondiente.

4.4 Reintegro de los derechos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos a los aspirantes excluidos en la
lista definitiva que previamente lo soliciten en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente de la publicacion de lalista definitiva de admitidos y excluidos,
siempre y cuando la exclusién no se deba a causas imputables a las personas
interesadas.

Quinta.- Organos de seleccion

5.1 Nombramiento de tribunales y comisiones de seleccion.

Laseleccion de los participantes en los diferentes procedimientos sel ecti-
vos definidos en esta convocatoria sera realizada por las comisiones de selec-
cién y por los tribunales que, a tal efecto, seran nombrados por la Direccién
General de Personal Docente, sin perjuicio de lo que se determinaen labase 7.1
de esta convocatoria

El nombramiento de los tribunales se har& publico en el BOIB. Se podran
nombrar tantos de tribunales como se considere necesario para cada especiali-
dad, y también se podréan nombrar tribunales diferentes para los procedimientos
de ingreso libre y de acceso a otros cuerpos docentes. Cuando € nimero de
aspirantes presentados a una misma especialidad sea reducido y no sea aconse-
jable el nombramiento de tribunales diferentes para valorar los procedimientos
deingresoy de acceso, se podrdnombrar un Unico tribunal que actuard de forma
separada para cada uno de |os procedimientos. |gualmente, cuando el nimero de
aspirantes presentados a algunas especialidades sea reducido y no sea aconseja-
ble el nombramiento de tribunales diferentes, se podra nombrar un dnico tribu-
nal que actuaré de forma separada para cada especiaidad.

En las especialidades en que se nombre més de un tribunal por especiali-
dad, laDireccién General de Personal Docente nombrara una comision de selec-
cion.

5.2 Composicion de los tribunales.

5.2.1 En los procedimientos de ingreso y o/de acceso a cuerpo de profe-
sores de ensefianza secundaria, |os tribunales estaran constituidos por:

a) Un presidente, designado por la Direccion General de Personal Docente
de entre los funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion o de entre los
funcionarios docentes del grupo A, en servicio activo.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo plblico de
entre los funcionarios docentes del cuerpo de profesores de ensefianza secunda-
ria de la especialidad correspondiente en servicio activo, en gjercicio en centros
docentes o centros de profesorado en el ambito territorial delas |lles Balears.

5.2.2 En los procedimientos de ingreso y o/de acceso a cuerpo de profe-
sores técnicos de formacién profesional:

a) Un presidente designado por la Direccién General de Personal Docente,
de entre los funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion o de entre los
funcionarios en servicio activo en las Illes Balears del mismo cuerpo o superior.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de
entre los funcionarios docentes del cuerpo de profesores técnicos de formacién
profesional de laespecialidad correspondiente en servicio activo, en gjercicio en
centros docentes o centros de profesorado en €l &mbito territorial de las Illes
Balears

5.2.3 En los procedimientos de ingreso y o/de acceso a cuerpo de profe-
sores de mUsicai artes escénicas:

a) Un presidente, designado por |a Direccién General de Personal Docente

de entrelos funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion o entre los fun-
cionarios docentes del grupo A, en servicio activo.

b) Al no existir suficientes funcionarios en activo del cuerpo de profeso-
res de misica y artes escénicas que puedan participar como vocales en los tri-
bunales de | as distintas especiaidades de mUsicay artes escénicas, la Direccion
General de Personal Docente designara los vocales de acuerdo con € punto
5.2.5. de esta convocatoria

5.2.4 En los procedimientos de ingreso y o/de acceso al cuerpo de maes-
tros:

a) Un presidente, designado por la Direccién General de Personal Docente
de entre los funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion o de entre los
funcionarios en servicio activo alas llles Balears de cualquiera de los cuerpos
docentes.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo piblico de
entre los funcionarios del cuerpo de maestros que tengan reconocida la capaci-
tacion para la especialidad correspondiente, en servicio activo, en gercicio en
centros docentes o centros de profesores en el ambito territorial de las llles
Balears.

5.2.5 Designacion de los miembros de los tribunales

El acto del sorteo delos miembros de los tribunales tendralugar en lasede
delaDireccién Genera de Persona Docente dia 10 de abril 2006 alas 10 horas
de la mafiana.

Cuando el nimero de funcionarios docentes en servicio activo de los cuer-
pos mencionados anteriormente no sea suficiente en alguna de las especiaida-
des de la convocatoria, los vocales serdn designados por la Direccion General
de Personal Docente, de acuerdo con lo que establece esta base.

En ladesignacién delostribunales se velara por € cumplimiento del prin-
cipio de especialidad, seguin el cual a menoslamayoria de los miembros habran
de ser titulares de la especialidad que se tenga que valorar. Excepcionalmente y
por causes justificadas se podra solicitar de otras Administraciones educativas
que propongan funcionarios de la especialidad correspondiente para formar
parte de los tribunales, o se podran completar éstos con funcionarios de otra
especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas.

En todo caso, la totalidad de los miembros de los tribunal es deberan per-
tenecer a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corres-
ponda al cuerpo a cua optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se deberd garantizar la competencia
linguistica oral y escrita de las dos lenguas oficiales en las |lles Balears.

Actuara como secretario el vocal con menos antigiiedad en el cuerpo, ano
ser que e tribunal lo determine de otra manera.

5.2.6 Tribunal suplente.
Para cada tribund titular se designard, en su caso, por el mismo procedi-
miento, un tribuna suplente.

5.3 Las comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
aprobado por Real decreto 334/2004, de ingreso y acceso a la funcién pablica
docente, se constituirdn comisiones de seleccion para cada cuerpo y especiali-
dad en que se nombre més de un tribunal. Estas comisiones, nombradas por la
Direccién General de Personal Docente se constituirdn de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1) Si hay cinco o mas tribunales:
Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1.
Vocales: los presidentes del resto de los tribunales.

2) Si hay cuatro tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1

Vocales: los presidentes de los tribunales nimero 2, 3, 4y el voca pri-
mero del tribunal nimero 1.

3) Si hay tres tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: |os presidentes de los tribunales nimero 2 y 3, el vocal primero
del tribunal nimero 1y el vocal primero del tribuna ndmero 2.

4) Si hay dos tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: los presidentes del tribuna nimero 2, el vocal primero del tri-
bunal nimero 1, el vocal primero del tribunal nimero 2 y el vocal segundo del
tribunal niimero 1.
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En todos |os casos actuard como secretario el funcionario con menor anti-
gliedad en €l cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comision,
salvo que la Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las cuales se nombre tribunal Unico, éste
realizara las funciones de la Comision de Seleccion.

5.4 Obligatoriedad de |a participacién

La participacién en los tribunales tiene carécter obligatorio, segdn dispo-
ne €l articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso aprobado por € Real
decreto 334/2004. De acuerdo con el mismo articulo, la Consgjeria de
Educacion y Cultura determinarg, antes del sorteo publico, oidas las organiza-
ciones sindicales, las circunstancias en que determinados funcionarios podran
ser dispensados de esta participacion.

5.5 Abstencién y recusacion.

Si en cualquieradelos miembros del tribunal concurren las circunstancias
que sefialael articulo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, éste se abstendra de actuar; de lo contrario, podra
ser recusado seguin prevé € articulo 29 de laley mencionada.

Ademés, deberdn abstenerse de actuar todos aguellos miembros que
hayan realizado |a preparacion de aspirantes para €l ingreso a los cuerpos res-
pectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros del tribunal una declaracién
expresa conforme no se encuentran afectados por las circunstancias que se deta-
Ilan en los dos parrafos anteriores.

El plazo por manifestar la abstencion serd de siete dias natural es contados
desde el siguiente a de la publicacion en el BOIB de la resolucion de nombra
miento de los tribunales que deberdn valorar los diferentes procedimientos
selectivos. En cualquier momento, los aspirantes podréan recusar los miembros
de los tribunales o de las comisiones de seleccion de acuerdo con el articulo 29
de lamencionada L ey.

La Direccién General de Personal Docente hara publica en |as dependen-
cias de la Consgjeria de Educacion y Cultura la resolucién de nombramiento, si
procede, de los nuevos miembros de los tribunales que deberan sustituir aque-
llos que hayan perdido la condicién de miembro del tribunal por alguna de las
causas previstas en esta base o por causa de fuerza mayor.

5.6 Constitucion de los tribunales.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituirdn los tribunalesy las
comisiones de seleccion. Cada presidente convocara de forma fehaciente a los
miembros de su tribunal, y les notificard el lugar, la fechay la hora en que se
deballevar atérmino el acto de constitucién, que deberé ser previo a delapre-
sentacion de los aspirantes. Para la valida constitucion, deberan estar presentes
el presidente y un minimo de tres vocales.

Si no se dan circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponde-
ra ala Direccion General de Personal Docente, una vez constituidos los tribu-
nales sblo podran actuar los miembros presentes en el acto de constituciény seré
suficiente la asistencia de tres de ellos parala validez de las sesiones.

La suplencia del presidente titular serd autorizada por la Direccién
Genera de Personal Docente, y la de los vocales titulares por el presidente que
haya de actuar, teniendo en cuenta que la suplencia debera recaer en el vocal
suplente correspondiente o, si se tercia, en los otros vocales suplentes, siguien-
do el orden numérico.

Si en e momento del inicio de las pruebas agun tribunal no ha podido
constituirse, después de haber agotado todos los procedimientos previstos a
estos efectos, |a Direccién General de Personal Docente adoptara las medidas
procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
procedimiento selectivo.

5.7 Funciones de los 6rganos de seleccién.

5.7.1 Funciones de las comisiones de seleccién.

Correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacién de los tribunales.

b) La determinacién y homogeneizacion de los criterios de actuacion de
los tribunales.

¢) Lacoordinacién de lafechay horade la primera prueba, que debera ser
simultanea para cada especididad.

d) Elaboracion, con la colaboracion de todos los presidentes de |os tribu-
nales de cada especialidad, de la prueba préactica, que sera la misma para todos
los tribunales de cada especialidad.

€) Laagregacion de | as puntuaciones correspondientes alas distintas fases
de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes y la declara
cién de quienes hayan superado €l proceso.

f) La elaboracion y la publicacion de las listas de aspirantes selecciona
dos, asi como la elevacién de las mismas a la Direccién General de Personal
Docente.

g) Laresolucién de las reclamaciones presentadas por |os participantes
contra sus actuaciones.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas.

5.7.2 Funciones de |os tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto en esta convocatoria.

b) En los procedimientos de ingreso libre, la valoracién de las pruebas a
que hace referencia el articulo 21 del Reglamento de ingreso, aprobado por €
Real decreto 334/2004, de 27 de febrero.

¢) En los procedimientos de acceso, |a valoracion de las pruebas a que se
refieren los articulos 36 y 43 del mencionado Reglamento.

d) Lavaoracién de los méritos de la fase de concurso a aquellos aspiran-
tes que hayan aprobado la fase de oposicién. A tal efecto, recibiran la docu-
mentacién justificativa, si procede, la compulsardn y la custodiardn hasta que
sea entregada a la Comisién de Seleccion.

e) Al findlizar cada una de las pruebas de oposicién y la fase del concur-
so de méritos, la entrega a todos |os aspirantes que se hayan presentado de un
certificado en que consten las notas obtenidas en las diferentes pruebas y la
vaoracion de los méritos. Los aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias
desde el dia de publicacion de las notas para recoger los certificados en el lugar
y hora que indique el tribunal.

f) La entrega a los aspirantes de la hoja de autobaremo a que hace refe-
renciala base 7.3 paralafase de concurso.

g) Laresolucién de las reclamaciones presentadas por |os participantes
contra sus actuaciones.

h) En caso de tribunal Unico, todas las funciones de la comisién de selec-
cion.

5.7.3 Asesores.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran propo-
ner laincorporacion de asesores especialistas, |os cuales se limitarén a asesorar
en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de la especialidad. La
designacion delos asesores, si procede, corresponderaala Direccidn General de
Personal Docente.

5.7.4 Régimen juridico.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se gjustard ala
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.8 Adaptaciones a los discapacitados.

Lostribunales calificadores adoptaran |as medidas necesarias para que los
aspirantes con a guna discapacidad puedan disponer de oportunidades similares
alas de los otros participantes para |la realizacion de las pruebas.

En este sentido, para las personas con disminucién que lo indiquen en las
solicitudes de participacion, en laforma prevista a la base 3.3 de esta convoca
toria, se estableceran las posibles adaptaciones de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

A estos efectos, se concederd hasta un tercio més del tiempo fijado para
realizar la prueba de que se trate.

5.9 NUmero méximo de aprobados.

Las comisiones de seleccién no podran declarar que han superado €l pro-
cedimiento selectivo un nimero superior de aspirantes a de las plazas asigna-
das. Serén nulas de pleno derecho las propuestas que sobrepasen € nlimero de
plazas asignadas ala convocatoria, sin perjuicio delaresponsabilidad que pueda
recaer sobre |os tribunales que incumplan esta norma.

5.10 Colaboracién de otros 6rganos.

Los organos de seleccion estaran atendidos por tres coordinadores. Su
nombramiento y sus funciones de apoyo administrativo se determinaran por la
Direccion General de Personal Docente.

5.11 Indemnizaciones y dietas.

Los érganos de seleccion, los coordinadores y, si procede, los asesores
especialistas que actlien en los procedimientos convocados por la presente
Orden tendrén derecho a las indemnizaciones determinadas por la Orden del
consejero de Educacion y Cultura de 28 de junio de 2002, por la cua se des-
arrollael Decreto 54/2002, de 12 de abril y se regulan agunas indemnizaciones
por razones del servicio a personal docente no universitario que participaen los
procedimientos selectivos de aspirantes a funcionarios de los cuerpos docentes
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(BOIB num. 82, de 09/07/2002). L as asistencias de |os coordinadores se deter-
minardn en un nimero igual a promedio de las realizadas por todos los tribu-
nales.

Sexta.- Lugar, inicio y desarrollo de |as pruebas
6.1Fecha, horay lugar.
El procedimiento selectivo empezara a partir de dia 15 de junio de 2006.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con siete dias naturales de ante-
lacién como minimo, la Direccién General de Personal Docente publicard en el
BOIB la Resolucién con la distribucion de los aspirantes por tribunal, 1a fecha,
lahoray €l lugar donde se redlizarén el acto de presentacion de los aspirantes y
el procedimiento selectivo.

Aquellos que no comparezcan personalmente, fuera de los casos excep-
cionales de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal, serén excluidos del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo debera findizar antes de dia 26 de julio de
2006 a no ser que, por circunstancias de fuerza mayor, la Direccion Genera de
Personal Docente autorice otro plazo a determinados tribunales.

6.2 Citacion de los aspirantes.

L os aspirantes serén convocados para cada parte del procedimiento selec-
tivo mediante una citacion Unica. Serén excluidos aquellos que no comparezcan
personalmente, fuera de casos excepcional es de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por € tribunal.

A estos efectos, |os aspirantes convocados paralarealizacion de una prue-
ba deberan presentarse ante € tribunal en lafechay hora que se indiquen en la
citacion, con el documento nacional de identidad |os que posean la nacionalidad
espafiolao e documento oficial de acreditacion de identidad en el Estado de ori-
gen, los que posean otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no serd obligatoria la
publicacién en el BOIB de los anuncios sucesivos de la realizacién del resto del
procedimiento mencionado. El tribunal har& publicos estos anuncios en el local
donde se lleve a término el procedimiento selectivo, como minimo, con veinti-
cuatro horas de antelacion a inicio de la actuacion de los aspirantes, si se trata
de lamisma prueba; y con cuarentay ocho horas de antelacién, si setratade otra
prueba o fase.

6.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacion de |os aspirantes se tendra en cuenta el procedi-
miento selectivo por el cual participan. En su caso, en primer lugar, actuardn los
de acceso 3; en segundo lugar, los de acceso 4, en tercer lugar los de reservapara
aspirantes con alguna discapacidad; en cuarto lugar, los de ingreso libre y por
ultimo los que participan en €l procedimiento de adquisicion de nuevas espe-
cialidades. En cada proceso, iniciardn la actuacion aguellos aspirantes cuyo pri-
mer apellido empiece por laletra‘U’ que es |a letra resultante del sorteo efec-
tuado por € Ministerio de Administraciones Plblicas para todos los procesos
selectivos que se lleven atérmino durante el afio 2006 (BOE nim. 33, de 08-02-
2006).

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece con la letra mencionada, iniciardn el orden de actuacién por laletrao
letras siguientes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento alos
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega a conocimien-
to del tribunal que algin aspirante no cumple los requisitos exigidos por esta
convocatoria, el presidente, con audiencia previa del interesado, comunicara a
laDireccion General de Personal Docente a los efectos procedentes, |as inexac-
titudes o las fal sedades formuladas por €l aspirante en la solicitud de admision
a los procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En este caso, y
hasta el momento en que el Consgjero de Educacion y Cultura dicte la resolu-
cion pertinente, el aspirante podra continuar de manera condicional la partici-
pacion en e procedimiento selectivo. Contra esta resolucion, el aspirante podra
interponer recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin embargo, los interesados podréan interponer recurso potestativo de
reposicion ante el consgjero de Educacion y Culturaen el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a de la notificacion de la resolucién, segin los arti-
culos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las administraciones pablicas y del procedimiento administrativo comin, en su
redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente, en el caso de personas que se presentan por lareserva de aspi-
rantes con alguna discapacidad, si durante larealizacion de las pruebas el tribu-
nal llega a dudar de la capacidad del aspirante para el desarrollo de las activi-
dades realizadas habitualmente por los funcionarios del cuerpo a cua aspira
ingresar, podra solicitar el correspondiente informe del 6rgano competente. En
este caso, y hasta su emisién, el aspirante podré participar condicionalmente en
el proceso selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o la exclusion del aspirante hasta el momento de la recepcion del
informe en cuestion.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacion de los gjercicios.

6.4 Pruebas de los idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos
en el cuerpo de maestros i de profesores de ensefianza secundaria se habran de
realizar integramente en el idioma correspondiente.

Séptima.- Sistema de seleccién

7.1 Fase previa
7.1.1 Prueba de lengua castellana para extranjeros.

De acuerdo con o establecido en el articulo 16 de Reglamento de ingre-
s, aprobado por el Rea decreto 334/2004, previamente a la realizacién de las
pruebas a que serefiere la base 7.2 de esta convocatoria, |os aspirantes que par-
ticipen en el procedimiento selectivo y que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante la realiza-
cién de una prueba en la cual se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba consistira en:

A) Prueba escrita: redaccion en castellano de un minimo de doscientas
palabras, sobre una conferencia oral de un tema de actualidad. El tiempo parala
realizacion de la prueba escrita sera de cuarenta'y cinco minutos.

B) Prueba oral: lectura del texto, por el aspirante, y respuesta a las pre-
guntas que el tribunal le formule. El tiempo paralarealizacion de la pruebaoral
ser4 aproximadamente de quince minutos.

Cada una de | as pruebas se calificara de «apto» 0 «no apto». Es necesaria
la cdificacién de «apto» en ambas pruebas para que el aspirante pueda superar
¢l requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana seré organizada por la Consgjeria de
Educacion y Culturay se realizard €l dia 31 de mayo de 2005 en los lugares y
horario que se anunciaran oportunamente. Con este fin, se nombrara una comi-
sion formada por tres especialistas de lengua castellana del cuerpo de funciona-
rios docentes del grupo A, en servicio activo en las|lles Balears, designados por
laDireccion General de Personal Docente, la cual propondra los tribunales per-
tinentes.

Quedardn exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base
aquellos aspirantes que puedan acreditar la posesion del diploma superior de
espafiol como lengua extranjera establecido por el Real decreto 826/1988, de 20
de julio (BOE nim. 181, de 29-7-1988), modificado y completado por el Real
decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE nim. 13, de 15-1-1992), o que estén en
posesion del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

Al inicio de la fase previa, la comisién dispondra de la relacion de aspi-
rantes exentos de la prueba de acreditacién del conocimiento de la lengua cas-
tellana.

7.1.2 Lista definitiva de aptos y no aptos de la prueba de castellano.

La Comisién Evaluadora, una vez finalizada la evaluacién de competen-
cia escritay oral de la lengua castellana, entregara a la Direccion Genera de
Personal Docente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y no
aptos, en los plazos que fije esta misma Direccion General.

7.1.3 Publicacion de lalista definitiva de aptos y no aptos de la prueba de
castellano.

LaDireccion General de Personal Docente hara publica, en las dependen-
cias de la Consgjeria de Educacion y Cultura, la lista de aspirantes extranjeros
declarados aptos en |as pruebas de competencia en lengua castellana, siete dias
naturales antes del diafijado para el acto de presentacion.

7.2 Fase de oposicién

7.2.1 Fase de oposicién en los procedi mientos sel ectivos de acceso a cuer-
pos de grupo superior.
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Con caréacter previo a inicio de las pruebas, que se gjustardn alo indica
do en los apartados siguientes, se realizara €l acto de presentacion.

La prueba constara de dos partes:

PRIMERA PARTE. El tribunal primeramente propondréa a los aspirantes
laresolucién de un gercicio de contenido préactico propio de cada especialidad,
gue necesariamente debera tener una referencia a contenido del temario res-
pectivo y a nivel de ensefianza aimpartir, de acuerdo con |as especificaciones,
las pautas y los criterios que se determinan en el Anexo 4 de esta convocatoria.
El aspirante elegird una opcion entre dos de las propuestas por € tribuna y dis-
pondréa de un tiempo de tres horas para € desarrollo de esta parte de la prueba,
excepto que debido a las caracteristicas del gjercicio el tribuna determine una
duracién distinta.

SEGUNDA PARTE. Consistira en la exposicién, seguida de un debate un
debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido
por el candidato entre seis, extraidos por sorteo de los que componen el temario
de su especiaidad. La exposicion se completard con un planteamiento didacti-
co del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por €l
aspirante, indicando los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacion, asi como |os recursos necesarios para su desarro-
llo.

Para su realizacion el candidato dispondra de un periodo de preparacién
de dos horas de duracién y podra utilizar el material que estime oportuno, apor-
tado por él mismo. Para la exposicion dispondra de un méximo de una horay
para el debate un méximo de quince minutos. Para la exposicién de la unidad,
el aspirante podra utilizar el materia auxiliar que considere oportuno y que
deberd aportar € mismo, asi como un guién que no excedera de un folio, y que,
al terminar, entregard a tribunal.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero adiez puntos, con un maxi-
mo de 5 puntos y un minimo de 1 punto para cada parte. La superarén los aspi-
rantes que obtengan un minimo de 4 puntos, siendo requisito necesario haberse
presentado a las dos partes.

Finalizada esta prueba eliminatoria, |os tribunales expondran en | os tablo-
nes de anuncios de los locales donde se haya realizado, las puntuaciones obte-
nidas por |os aspirantes que la hayan superado.

L os aspirantes que la superen accederan ala fase de concurso.

Las comisiones de seleccion acumularan las plazas que no se cubran por
este procedimiento alas de ingreso libre.

7.2.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a
cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Con caréacter previo a inicio de las pruebas, que se gjustardn alo indica
do en los apartados siguientes, se realizara €l acto de presentacion.

7.2.2.1 Parala misma especialidad. Para los aspirantes que concurran por
este procedimiento de acceso ala misma especialidad de la que son titulares en
su cuerpo de origen, la prueba consistira en la exposicion seguida de un debate,
ambos orales, de una programaci 6n didactica elaborada por €l aspirante. La pro-
gramacion hara referencia a curriculum de un &rea, asignatura o médulo rela
cionados con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especifi-
car los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la
atencion a alumnado con necesidades educativas especificas. Esta programa
cién podra referirse, por los aspirantes aingresar en el cuerpo de profesores de
enseflanza secundaria, a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, a
bachillerato o a los ciclos formativos de formacion profesional. La programa-
cion elaborada por el aspirante se presentard a tribunal en el acto de presenta
cion.

El aspirante dispondrg, como maximo, de una hora para la exposicion de
la programacién. La duracion del debate no podréa exceder de quince minutos.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero adiez puntos. La superaran
|os aspirantes que obtengan un minimo de 4 puntos.

L os aspirantes que la superen accederan ala fase de concurso.

7.2.2.2 Para distinta especialidad.

Para | os aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso adis-
tinta especialidad de la que son titulares en su cuerpo de origen, la prueba cons-
tara de dos partes:

PRIMERA PARTE: El tribunal primeramente propondra a los aspirantes
laresolucién de un gercicio de contenido préactico propio de cada especialidad,
gue necesariamente debera tener una referencia a contenido del temario res-
pectivo y a nivel de ensefianza aimpartir, de acuerdo con |as especificaciones,
las pautas y los criterios que se determinan en el Anexo 4 de esta convocatoria.

El aspirante elegira una opcion entre dos de |as propuestas por €l tribunal y dis-
pondra de un tiempo de tres horas para el desarrollo de esta parte de la prueba,
excepto que por las caracteristicas del gercicio e tribunal determine otra dura-
cion.

SEGUNDA PARTE: consistira en la exposicion, seguida de un debate,
ambos orales, de un temade laespecialidad alacua se opte, elegido por €l aspi-
rante entre seis, extraidos por sorteo del temario de la especialidad, paralos pro-
fesores de mlsicay artes escénicas, correspondientes ala Parte A, seccion 22 del
temario de la especialidad. La exposicién se completara con un planteamiento
didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente
por el candidato.

Para su realizacién el candidato dispondra de un periodo de preparacion
de dos horas de duracion y podra utilizar el material que estime oportuno. Para
laexposicion dispondra de un méximo de unahoray parael debate de un maxi-
mo de quince minutos. Para la exposicion de la unidad, el aspirante podra utili-
zar el material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar € mismo,
asi como un guion que no excedera de un folio, y que, a terminar, entregard a
tribunal.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos, con un méxi-
mo de 5 puntos y un minimo de 1 punto para cada parte. La superarén |os aspi-
rantes que obtengan un minimo de 4 puntos, siendo requisito necesario haberse
presentado alas dos partes. Los aspirantes que la superen accederan alafase de
CONCUrso.

Finalizada esta prueba eliminatoria, |os tribunales expondran en los tablo-
nes de anuncios de los locales donde se haya realizado, las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que la hayan superado.

Las comisiones de seleccién acumularén las plazas que no se cubran por
este procedimiento alas de ingreso libre.

7.2.3 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre
y reserva para aspirantes con alguna discapacidad.

Con carécter previo al inicio de las pruebas, que se gjustaran alo que se
indica en los apartados siguientes, se realizara el acto de presentacion.

7.2.3.1 La primera prueba.

Que tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
necesarios paraimpartir la docencia, constara de dos partes que serén valoradas
conjuntamente:

PRIMERA PARTE: Incluira una prueba préctica consistente en larealiza-
cién de una serie de gercicios que, gjustandose a lo dispuesto en e Anexo 4,
permitan comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica 'y un
dominio de | as técnicas de trabajo precisas paraimpartir |as areas, asignaturas o
maédulos propios de la especialidad a la que opten. El aspirante elegira una
opcién entre dos de las propuestas por € tribunal. Cada una de las opciones
planteara laresolucion de una prueba de contenido préactico propia de cada espe-
cialidad, que necesariamente deberéa tener unareferenciaa contenido del tema-
rio respectivo y al nivel de ensefianza aimpartir, de acuerdo con las especifica-
ciones, las pautas y |os criterios que se determinan a el Anexo 4 de esta convo-
catoria

SEGUNDA PARTE: Consistiraen el desarrollo por escrito deuntemaele-
gido por e aspirante entre dos extraidos a azar por el tribunal de los corres-
pondientes al temario de |la especialidad. Para los profesores de misicay artes
escénicas esta segunda parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por € aspirante entre dos extraidos a azar por €l tribunal de los corres-
pondientes ala Parte A, seccién 12 del temario de |a especialidad.

Los aspirantes dispondrén de un méaximo de tres horas en la forma que
determinen los tribunales para la realizacion de la primera parte de esta prueba,
excepto que por las caracteristicas del gjercicio determinen otra duracion. Para
larealizacion de la segunda parte, dispondran de dos horas.

Una vez realizadas | as dos partes, |os tribunales convocarén alos aspiran-
tes parasu lecturapublica. En los casos en que |la naturaleza de | os g ercicios no
haga posible o recomendable la lectura se tendré en cuenta la base 7.4.3 respec-
to a anonimato de los candidatos.

Esta primera prueba se valorard de cero adiez puntos, cinco por cadaparte
como méaximo. Para |a superacion de esta primera prueba, |os aspirantes debe-
rén alcanzar una puntuacion minima en cada una de las partes, de 1,25 y una
puntuacién total, resultado de sumar las puntuaciones correspondientes alas dos
partes, igual o superior a5 puntos.

Finalizada esta prueba eliminatoria, |os tribunales expondran en | os tablo-
nes de anuncios de los locales donde se haya realizado, la lista de las puntua-
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ciones obtenidas por los aspirantes. En estas listas figurara separadamente la
puntuacién obtenida en cada parte de la prueba, y latotal.

7.2.3.2 La segunda prueba.

Tendré por objeto comprobar la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de |as técnicas necesarias para el gjercicio de ladocencia, consistird en
la presentacién de una programacion didacticay en la elaboracion y exposicion
oral de una unidad didactica.

a)La programacion didactica hara referencia a curriculum de una érea,
asignatura 0 maédulo relacionados con la especiaidad por la que participay se
referird a un curso académico completo de los niveles o etapas educativas atri-
buidas ala especiaidad. En ella, especificaralos objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, la metodologia, €l uso adecuado de las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion en la especialidad, asi como la atencién al alum-
nado con necesidades educativas especificas. Esta programacion podré ser refe-
rida, por los aspirantes aingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secun-
daria, ala etapa de la educacion secundaria obligatoria o al bachillerato.

En laespecialidad de Educacion Infantil la programacion deberaincluir el
tratamiento de las tres &reas de la educacion infantil aungue no es necesario que
se refiera obligatoriamente a un curso académico compl eto.

En las especiaidades de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje
del cuerpo de maestros, la programacién consistira en la elaboracién de un plan
de actuacion anual que debera tener en cuenta las caracteristicas del centro, las
necesidades de los alumnos, |os criterios parala el aboracion de | as adaptaciones
curriculares individuales, la organizacién del profesorado de apoyo, como tam-
bién las actuaciones en los distintos &mbitos de trabajo: en relacién al centro, en
relacion al profesorado, y en relacion alos aumnos con adaptaciones curricula
resindividuales. Ademas, este plan de actuacién comprendera doce actuaciones
diferenciadas, con alumnos, que tendrén la consideracién de unidades didéacti-
cas alos efectos del sorteo que se especifica en el apartado b), sin perjuicio de
que €l aspirante pueda optar por elegir la unidad didéctica, por sorteo, del tema-
rio de la especialidad.

El plan de actuacion debera tener en cuenta la normativa vigente en las
I1les Balears en la fecha de publicacion de la presente Orden.

En la especialidad de servicios a la comunidad del cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional el aspirante elegira entre presentar la progra-
macién de un médulo propio de la especialidad, o la de un plan de actuacion
anua de intervencion a un EOEP; en este caso la programacion se dividirg,
como minimo, en doce actuaciones concretas a partir de sus funciones que ten-
drén la consideracion de unidades didécticas a efecto del sorteo que se especi-
ficaen el apartado b), sin perjuicio de que el aspirante pueda optar por elegir la
unidad didéctica, por sorteo, del temario de la especialidad.

Para las programaciones se tendran en cuenta todos los aspectos de los
curriculums vigentes en esta comunidad auténoma en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria tal como se especificaen el Anexo 7.

La programacion elaborada por € aspirante deberd presentarse en el
momento en que, a este efecto, sea convocado por € tribunal. Esta programa-
Cién incluird un minimo de 12 unidades didécticas y tendra un méaximo de 60
folios numerados, formato DIN-A4, a una sola cara, interlineado a doble espa-
cio, con letra tipo Arial, de 12 puntos de tamafio. No se admitira ninguna pro-
gramacioén con mas de 60 folios.

En el caso de todas | as especialidades de idiomas modernos, la programa-
Cidn se presentara en el respectivo idioma.

b) Laelaboracion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didac-
tica relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a
partir del temario oficial de la especialidad. El aspirante elegira el contenido de
launidad didéactica de un tema, entre tres extraidos por sorteo de su propia pro-
gramacion o del temario de la especialidad, eleccién que efectuara el interesado
antes del sorteo.

En laelaboracién de la unidad didactica deberan concretarse |os objetivos
de aprendizaje que se pretenden conseguir, los contenidos, las actividades de
ensefianzay aprendizaje que se quieran plantear en el aulay sus procedimientos
de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora parala preparacion de la unidad didac-
tica, y podra utilizar €l material que considere oportuno, aportado por é mismo.
Para la exposicion de la unidad, €l aspirante podra utilizar el material auxiliar
gue considere oportuno y que debera aportar € mismo, asi como un guién que
no excedera de un falio, y que, a finalizar, entregard al tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacién
didéctica presentada, que no podra exceder de 30 minutos.

A continuacion realizaréd la exposicion de la unidad didactica, con un
maximo de 45 minutos. La duracion del debate no podra exceder de 15 minu-
tos.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos. Para
su superacion, e aspirante ha de obtener una puntuacion igual o superior acinco
puntos.

Finalizada la prueba, los tribunal es expondran en | os tablones de anuncios
deloslocales donde se hayarealizado, lalista de |as puntuaciones obtenidas por
|os aspirantes.

7.2.3.3 Nota de la fase de oposicion.

Finalizadas |as pruebas | os tribunal es procederan ala obtencion dela cali-
ficacion correspondiente a la fase de oposicion, que expondran en los tablones
de anuncios de los locales donde se haya celebrado la prueba. La calificacion
correspondiente a esta fase seré |la media aritmética de |as puntuaciones obteni-
das en las pruebas que laintegran, cuando todas ellas hayan sido superadas.

7.3 Fase de concurso.
Unicamente participaran en la fase de concurso aquellos aspirantes que
hayan superado latotalidad de las pruebas que constituyen |a fase de oposicion.

Haciendo uso del impreso de autobaremo que facilitaran los tribunales
correspondientes, |os aspirantes que superen |lafase de oposicion presentaran, en
el acto en que sean convocados por los tribunales atal efecto, todos los méritos
que consideren oportunos, de acuerdo con el procedimiento por el cua partici-
pan y seglin los baremos que se publican en los anexos 1y 2 de la presente con-
vocatoria, y entregaran al tribuna para su valoracion los documentos justifica-
tivos correspondientes, junto con la mencionada hoja de autobaremo. El tribu-
nal custodiara esta documentacion hasta la finalizacion de |a fase de concurso.
Posteriormente la entregara a la correspondiente Comision de Seleccién.

Sélo se podran puntuar aquellos méritos que sean debidamente justifica-
dos en la documentacién que se determina en los anexos citados, y relativa a
méritos cumplidos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias de participacion en la convocatoria.

L os tribunales harén publicos los resultados de la val oracion de los méri-
tos, por apartados y subapartados, en €l tablén de anuncios del local donde se
realice el procedimiento selectivo, y abriran un plazo de cuarentay ocho horas
parala presentacién de reclamaciones ante el presidente del tribunal.

Tras resolver las alegaciones presentadas, los tribunales publicarén la
resolucién en el mismo lugar, elevardn a definitivas las puntuaciones de la fase
de concurso y las enviarén ala respectiva Comision de Seleccién, junto con las
notas de la fase de oposicion.

Contra esta resolucién, las personas interesadas podran interponer recur-
so de azada, en e plazo de un mes, ante la Direcciéon Genera de Personal
Docente, segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y del pro-
cedimiento administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

La recuperacion de la documentacién de |os aspirantes se efectuard en el
lugar y en e plazo que indique la Resolucién por la que se publiquen las listas
de aspirantes que aprueben el procedimiento selectivo, exceptuando que se pre-
sente alguna reclamacién; en este caso, laAdministracion podraretenerlaa efec-
tos de comprobacion o prueba. En ningln caso se devolvera la hoja de autoba-
remo. Cuando no se haya retirado la documentacion en € plazo que se sefidle,
se entendera que | os aspirantes renuncian a su recuperacion. Unavez retiradala
documentacién, los aspirantes no podran efectuar ninguna reclamacién con res-
pecto a este aspecto.

7.4 Normas generales.
7.4.1 Cdlificaciones

En cada una de las pruebas o gjercicios que deban calificarse diferencia-
damente, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las califi-
caciones de todos los miembros asistentes a tribunal. Cuando haya una dife-
rencia de tres 0 méas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los
miembros de los tribunales a los aspirantes, seran excluidas las calificaciones
méximay minimay se calculara la puntuacion media entre |as tres restantes.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas
por los miembros del tribunal se calcularén con una aproximacion hastalas diez
milésimas.

Con €l fin de garantizar la distribucién de la puntuacién establecida de las
pruebas a que se hace mencion en las bases 7.2.1, 7.2.2 y 7.2.3, cada miembro
del tribunal valorara de manera diferenciada, de cero a cinco puntos, o de cero
adiez puntos, segiin corresponda, cada una de las partes o pruebas respectivas,
se calculard la media aritmética y acto seguido se transformara esta cifra en e
total que corresponda. Las actas que tengan que constar en el expediente admi-
nistrativo de cada tribunal reflejaran diferenciadamente la puntuacién otorgada



BOIB

Num. 37

14-03-2006 55

por €l tribunal a cada una de las partes o pruebas mencionadas.

7.4.2 Temarios.

De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del Real decreto
334/2004, en | os procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes convocados de acuerdo con la oferta de ocupacién pibli-
carelativaa afio 2005 y mientras no se aprueben | os correspondientes temarios,
serén de aplicacion las partes A de los temarios determinados por |as Ordenes
que se indican a continuacion, quedando sin vigencia la parte B de las citadas
Ordenes y sus modificaciones posteriores:

Orden de 9 de septiembre de 1993 , por la cua se aprueban los temarios
que tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de
maestros, profesores de ensefianza secundariay profesores de escuelas oficiales
de idiomas (BOE nim. 226, de 21-09-1993).

Orden de 21 de octubre de 1993, por la cual se aprueba el temario delen-
guacatalanay literatura en las convocatorias de ingreso, adquisicion de la espe-
cialidad y movilidad del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (BOE
nim. 258, de 28-10-1993).

Orden de 1 de febrero de 1996 , por la cual se aprueban |os temarios que
tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas espe-
cialidades y movilidad para determinadas especialidades de |os cuerpos de pro-
fesores de ensefianza secundariay profesores técnicos de formacién profesional
(BOE ndm. 38, de 13-02-1996).

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se aprueban los tema-
rios que han de regir en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso a
cuerpo de profesores de misicay artes escénicas y para la adquisicion de nue-
vas especiaidades por los funcionarios del mencionado cuerpo. (BOE nim. 43
de 19 de febrero de 2002)

7.4.3 Lectura piblica de los gercicios

Todas |as pruebas de exposicion oral y de lecturade los gjercicios ante los
tribunales tendrén caréacter publico en la forma que determine cada tribunal,
exceptuandose aquellas especiaidades en las cuales la naturaleza de los gjerci-
cios no hace recomendable |a lectura

En aguellas pruebas escritas en que no se realice exposicion oral o lectu-
raante el tribunal, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

7.5 Funcionarios de organismos internacionales

De acuerdo con lo que determina el Real decreto 182/1993, de 5 de febre-
ro (BOE nim. 46, de 23-02-1993), los aspirantes que tengan la condicion de
funcionario de organismos internacionales y tengan la nacionaidad espafiola,
quedardn exentos de la redizacién de aguellas pruebas que la Comisién
Permanente de Homologacién, creada por el mencionado Real decreto, consi-
dere que tienen como objeto la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
ocupar sus puestos de trabajo de origen en el organismo internacional corres-
pondiente.

Con esta finalidad, deberd adjuntarse la certificacion de homologacién
previstaen el articulo 7 del Real decreto 182/1993, de 5 de febrero, ala solici-
tud de participacion en el procedimiento selectivo o, con carécter excepcional,
hara fata entregarla a tribunal asignado a aspirante, con anterioridad al inicio
de las pruebas correspondientes.

Aquellos aspirantes que puedan acogerse a lo determinado en esta base
7.5, y queden exentos de |la realizacion de alguna prueba, serén valorados en la
prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convocatoria
para superarla

Por otra parte, estos aspirantes podran renunciar a la calificacion minima
y realizar la prueba mencionada en igualdad de condiciones que €l resto de aspi-
rantes que participan por el procedimiento de ingreso libre. Larenunciaen cues-
tién debera ser formulada por escrito con anterioridad a inicio de las pruebas
del procedimiento selectivo.

Octava.- Superacion del procedimiento selectivo de |os aspirantes parala
realizacion de la fase de précticas

8.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para aspirantes con alguna
discapacidad.

Superaran este procedimiento y seran seleccionados paralarealizacion de
la fase de précticas los aspirantes aprobados que, una vez ordenados segln la
puntuacién global asignada, les corresponda un nimero de orden igual o infe-
rior al nimero de plazas asignadas para cada uno de estos procedimientos.

Para obtener la puntuacién global, cada comision de seleccidn ponderara

en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a que hace refe-
rencialabase 7.2 de esta convocatoriay en un tercio la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, a que hace referencia la base 7.3 de esta convocatoria. La
puntuacién global mencionada sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases, una vez realizada la ponderacion citada.

8.2 Procedimientos de acceso a cuerpos docentes de grupo superior y de
acceso a cuerpos clasificados en e mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

Superaran estos procedimientos aguellos aspirantes que obtengan al
menos cuatro puntos en la valoracién de la prueba y que una vez ordenados
segln la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos y
en la prueba, les corresponda un nimero de orden igual o inferior a ndmero de
plazas convocadas para cada uno de estos procedimientos.

8.3 Actuacion de las comisiones de seleccion y publicacion delaslistas de
aspirantes seleccionados.

De acuerdo con lo que se determina en la base 5.7.1 de la presente con-
vocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion y, si proce-
de, la ponderacién de las puntuaciones correspondientes alas diferentes fases de
los procedimientos selectivos, la ordenacién de |os aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas y la declaracion de los aspirantes que hayan
superado estos procedimientos selectivos.

A estos efectos, |as comisiones tendrén en cuenta lo que se dispone a con-
tinuacion:

8.3.1 Agregacion de las puntuaciones.

Las comisiones de seleccidn, tras recibir las puntuaciones otorgadas por
los tribunales, una vez hecha la ponderacion correspondiente, si procede, agre-
garédn las puntuaciones de la fase de concurso a los aspirantes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, |os ordenaran
segln las puntuaciones globales obtenidas y determinarén aquellos aspirantes
que han superado |os correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 8.1 y 8.2 de esta convocatoria.

8.3.2Acumulacion de plazas sobrantes.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones global es obtenidas se produzcan empates, la Comision los
resolvera atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:

Para aquellos aspirantes que participan por el procedimiento de ingreso
libre y reserva para aspirantes con alguna discapacidad:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los gjercicios de lafase de oposicion,
por el orden en que se hayan realizado.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden
en que éstos figuran en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por €
orden en que éstos figuran en la convocatoria.

En caso de continuar el empate, teniendo en cuenta los cuatro apartados
anteriores, la comisién realizard una prueba a los aspirantes empatados, que
consistiraen el desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por €l tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad.

Para aquellos aspirantes que participan por los procedimientos de acceso
a cuerpos de grupo superior y de acceso a cuerpos clasificados en el mismo
grupo y nivel de complemento de destino:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 1 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 2 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 3 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

€) Mayor puntuacion en los subapartados de los apartados 1, 2 'y 3 del
baremo del anexo 2 por €l orden en que éstos figuran en la convocatoria.

En caso de continuar €l empate, teniendo en cuenta los cinco apartados
anteriores, la comision realizard una prueba a los aspirantes empatados, que
consistira en el desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por €l tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad.

8.3.3 Acumulacién de plazas sobrantes.

Antes de determinar los aspirantes que han superado el proceso selectivo
correspondiente a ingreso libre, las comisiones agregarén a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas las plazas de |os diferentes accesos
que hayan quedado libres.
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8.3.4 NUmero méaximo de aprobados.

En ninguin caso las comisiones podran declarar que ha superado €l proce-
dimiento selectivo un nimero de aspirantes superior a nimero de plazas asig-
nadas.

8.3.5 Lista de aspirantes seleccionados y exposicion publica.

Las Comisiones de Seleccion, finalizadas |as actuaciones que se mencio-
nan en los apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados.
Con este objeto, confeccionardn una lista de aspirantes seleccionados de su
especialidad, en la cual apareceran, en primer lugar, los aspirantes que hayan
accedido desde cuerpos del mismo grupo, en segundo lugar |os que hayan acce-
dido desde cuerpos de distinto grupo 'y, en tercer lugar, €l resto de los aspirantes
que hayan superado las fases de concurso y oposicién. Dentro de cada uno de
estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenarén de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases anteriores.

De estas actuaciones levantaran acta que adjuntaran alas listas menciona-
das en €l pérrafo anterior.

Las comisiones de seleccién expondran en los tablones de anuncios de la
Direccion General de Personal Docente y de las Delegaciones territoriales de
Menorcay de Eivissay Formentera, las listas a que se refiere el apartado ante-
rior y abriran un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones. Una
vez resueltas las reclamaciones, publicaran la lista definitiva en los mismos
lugaresy la elevaran ala Direccion General de Personal Docente.

8.3.6 Publicacion en el BOIB.

La Direccién General de Persona Docente, finalizada la actuacion de las
comisiones, confeccionard una lista tnica por especialidades con todos |os aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento selectivo. En estalistafiguraran, en
primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos docentes del
mismo grupo, en segundo lugar 1os que proceden de grupo diferente y, en tercer
lugar, €l resto de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo.
Dentro de cada uno de estos grupos los aspirantes se ordenaran teniendo en
cuenta lo que se establece en las bases anteriores. La Direccion Genera de
Personal Docente publicara en el BOIB las listas Unicas de aspirantes seleccio-
nados, por cuerpos y especialidades, ordenadas de acuerdo con lo que se espe-
cificaen la base anterior.

8.3.7 Exenciones y renuncias.

La exencion de la realizacién de la fase de précticas o la renuncia a los
derechos derivados de la participacién en el procedimiento selectivo no supon-
drén en ninguin caso la modificacion del nimero de plazas asignadas a resto de
aspirantes.

Novena.- Presentacién de documentos de | os aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos.

9.1 Plazo.

En €l plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al de
lapublicacion en el BOIB delalista de aspirantes sel eccionados a que hace refe-
rencialabase 8.3.7 de esta convocatoria, éstos deberan presentar en laDireccién
Genera de Personal Docente, o por cualquiera de los medios que sefida el arti-
culo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o
certificacion académica original acreditativa de haber realizado todos los estu-
dios necesarios para su expedicion, con indicacion de la convocatoria en que se
finalizaron, acompafiada del recibo acreditativo del pago correspondiente de los
derechos de expedicion del titulo, o, en todo caso, fotocopia compulsada de la
documentacion mencionada.

Si latitulacion se ha obtenido en el extranjero, se adjuntara la correspon-
diente homologacion o bien la credencial de reconocimiento de la titulacion
para el gercicio de la profesion en el cuerpo correspondiente.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de
ser nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, hara falta presentar
fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad o, si carece, fotocopia

del pasaporte.

c) Titulo profesional de especializacion didéactica, o certificado de aptitud
pedagégica expedido por un instituto de ciencias de la educacion o, si procede,
documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segin
lo que determina la base 2.2.1.b) de esta convocatoria.

Cuando, en sustitucién del titulo profesional de especializacion didéactica
o del certificado de aptitud pedagdgica, se alegue experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos, o durante doce meses gjercidos en
periodos discontinuos, se acreditaré este hecho, si se trata de un centro publico,
mediante certificacion expedida por el secretario con €l visto bueno del director

del centro, en lacual constara el nimero de registro personal y la especialidad.

Si laexperiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado,
|lamencionada certificacion debera ser expedida por €l director del centro con el
visto bueno del Departamento de Inspeccion Educativa.

Conforme alo dispuesto en la base segunda de esta convocatoria, quedan
exentos de presentar este documento | os aspirantes que posean €l titulo de maes-
tro, diplomado en profesorado de educacion general bésica, maestro de ense-
flanza primaria, licenciado en pedagogiay el cuerpo de profesores de misicay
artes escénicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sea incompatible
con €l gercicio de ladocencia.

e) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni de
encontrarse inhabilitado para e gercicio de las funciones publicas, segin €
modelo que figura como Anexo 5 en esta convocatoria.

g) Fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del conocimiento de
lalengua catalana.

Asimismo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presen-
taran declaracion jurada, o promesa, de no estar sometidos a sancién disciplina-
riani condena penal queimposibilite el acceso alafuncién plblicaen su Estado
de origen, segin e modelo que figura como Anexo 5 en esta convocatoria.

f) Los aspirantes que hayan manifestado su condicién de personas minus-
vélidas deberén presentar certificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Administracién autonémica
correspondiente, en que conste que cumplen las condiciones exigidas en la base
2.3 de esta convocatoria y que éstas son compatibles con el desarrollo de las
actividades y funciones realizadas habitualmente por los funcionarios del cuer-
po y especiaidad en que desean ingresar.

9.2 Exenciones.

L os que tengan lacondicién de funcionario plblico de carreraen situacion
de servicio activo estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y los requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento anterior, y
deberan presentar en este caso:

a) Una certificacion u hoja de servicios del organismo del cual dependan,
en el que se consignaran expresamente |os datos siguientes:

- Indicacién del cuerpo al cual pertenece, especialidad, nimero de regis-
tro personal asignado y si se encuentra en servicio activo

- NUmero de afios como funcionario de carrera

- Lugar y fecha de nacimiento

- Titulo académico y fecha de expedicion

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

Cuando las certificaciones o las hojas de servicios se refieran alos profe-
sores que han participado por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de
grupo superior, éstas reflejardn expresamente que los aspirantes cumplen todos
los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento.

Cuando en las certificaciones no se pueda hacer constar alguno de los
datos sefialados en el anterior apartado a), porgque no figuran en los expedientes
personales de |os interesados, estos deberan enviar separadamente el documen-
to que lo acredite, tal y como sefiala la base anterior.

9.3 Causas de exclusion.

Quienes, dentro del plazo fijado, exceptuando |os casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion requerida, o bien aquellos en los cual es se obser-
ve, a partir de la revision de su documentacion, que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda de esta convocatoria, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial de participacién.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en précticas y adjudicacién de
destinos provisionales

10.1 Nombramiento.

Los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo que cumplan
|as condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al cuerpo respectivo y que
no estén exentos de la realizacién de lafase de précticas o que, estando exentos,
hayan hecho solicitud expresa de incorporarse seran nombrados funcionarios en
précticas. Estos aspirantes deberan realizar las précticas en los destinos que les
adjudicara la Direccion General de Personal Docente. La fecha de la toma de
posesion en el destino adjudicado serd el 1 de septiembre de 2005 para todos los
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cuerpos. Quienes en el plazo de los dos dias siguientes a de las fechas mencio-
nadas no se incorporen alos destinos adjudicados, se entenderé que renuncian a
todos los derechos que les puedan corresponder por su participacion en el pro-
cedimiento selectivo.

A los aspirantes seleccionados se les adjudicard destino provisiona
teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista Unicay de acuerdo
con las preferencias manifestadas el mismo dia de | as adjudicaciones que se rea
lizarén en fecha, lugar y forma a determinar por la Direccion General de
Personal Docente.

10.2 Opciones.

L os aspirantes que participen y superen el procedimiento selectivo parael
ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a diferentes
administraciones educativas deberan optar por una, de manera que renunciaran
atodos | os derechos que | es puedan corresponder por su participacién en lasres-
tantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombra-
miento se entendera como renuncia técita a las restantes.

L os aspirantes que superen el procedimiento selectivo en dos cuerposo en
dos especialidades del mismo cuerpo, deberdn efectuar la opcion correspon-
diente para la realizacion de la fase de précticas en una sola especialidad,
mediante una solicitud que se presentara ante la Direccion General de Personal
Docente en €l plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de las listas
definitivas mencionadas en la base 8.3.5. La superacion de esta fase de préacti-
castendravalidez para el ingreso en ambos cuerpos o especiaidades. En el caso
de no realizar esta opcidn, se entendera que optan por €l primer cuerpo o espe-
cialidad seglin €l orden en que aparecen en la base primera de esta convocato-
ria

L os aspirantes sel eccionados que estén exentos de larealizacion delafase
de précticas a haber accedido por los procedimientos que se especifican en las
bases 2.4 y 2.5 de esta convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado
servicios, como minimo, durante un curso escolar como funcionarios docentes
de carrera podran optar, en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion
de la lista definitiva mencionada a la base 8.3.5, a ser nombrados funcionarios
en précticas, incorporarse a destino adjudicado, y quedar exentos de la evalua
cién. Los aspirantes que se acojan a la opcién mencionada deberan permanecer
en esta situacion hasta el nombramiento como funcionarios de carrera del cuer-
po a que ha accedido.

Quienes, en e plazo mencionado, no realicen la opcidn de ser nombrados
funcionarios en précticas permaneceran en |os cuerpos de origen hasta que sean
nombrados funcionarios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de
Su promaocion.

Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos,
estén prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios
de carrera 0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan for-
mular la opcién para la percepcion de las remuneraciones durante su condicion
de funcionarios en précticas, de conformidad con lo previsto en el Real decreto
456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modificado por €l Real decre-
to 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo). Esta opcién se tiene que
redizar en el plazo de tres dias hébiles a partir de la publicacién de las listas
mencionadas a la base 8.3.5. Se entendera que los que no la realicen en este
plazo optan por las retribuciones correspondientes a la plaza obtenida en esta
convocatoria

10.3 Régimen juridico administrativo.

Desde & momento del nombramiento como funcionarios en précticas
hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico admi-
nistrativo de los aspirantes seleccionados sera €l de funcionarios en précticas,
siempre y cuando estén ocupando un puesto de trabajo docente.

10.4 Destino.

L os destinos que se adjudiquen a los aspirantes seleccionados para la rea-
lizacion de la fase de précticas tendrén carécter provisional, en funcion de las
necesidades del servicio y corresponderan a plazas de la especialidad por la que
han superado el procedimiento selectivo siempre que sea posible.

L os aspirantes que se nombren funcionarios en précticas, y aquellos que,
estando exentos de la realizacién de lafase de précticas, han hecho la opcién de
permanecer en los cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los suce-
sivos concursos de provision de puestos de trabajo docentes que se convoquen,
hasta obtener el primer destino definitivo en centros de las Illes Balears, en la
forma que determinen las convocatorias respectivas.

Undécima.- Fase de précticas
11.1 Lugar y duracion.

La fase de précticas seré tutelada y tendra por objeto la valoracion de la
aptitud para la docencia de | os aspirantes que han sido seleccionados.

Se redlizard en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicados,
mediante el gercicio de lafuncién docente con validez académica. La duracion
de la fase de précticas sera de cinco meses de actividad docente y su desarrollo
se determinara por la norma de la Consgjeria de Educacién y Cultura que la
regule.

Esta fase empezara con €l inicio del curso escolar 2005-2006, exceptuan-
dose aquellos casos en que | as necesidades docentes exijan €l comienzo en otra
fecha. En este caso, la Administracién determinaralaincorporacion alafase de
précticas, como méximo, a inicio del segundo trimestre del curso escolar.

11.2 Actividades.

Lafase de précticas podraincluir actividades de insercién en el puesto de
trabgjo y de formacién, programadas por la Administracién educativa. Las
comisiones calificadoras podréan solicitar alos aspirantes un informe final en el
que valoren las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos en el des-
arrollo de su actividad.

11.3 Evaluacion.

Finalizada |a fase de précticas, las comisiones cdlificadoras evaluaran a
cada uno de los aspirantes nombrados funcionarios en précticas con la califica-
cién de apto o no apto.

Para la valoracion de cada uno de los aspirantes, las comisiones tendran
en cuenta los criterios que se determinen en la normativa de regulacién de la
fase de précticas y, en todo caso, losinformes del profesor tutor, del director del
centro donde el aspirante hayareaizado lafase de précticas y, en su caso, delos
responsables de | as actividades de formacion programadas.

L os aspirantes que sean declarados no aptos podran repetir, por una tnica
vez, la realizacion de la fase de précticas. En este Ultimo caso, € nimero de
orden que ocupara sera el inmediato siguiente a correspondiente al Ultimo aspi-
rante sel eccionado por lamisma especialidad de la promocién alacua seincor-
pora. Los que no se incorporen pararepetir larealizacion de lafase de précticas
0 aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez perderén todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera. La pérdida de estos
derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante Resolucién moti-
vada

11.4 Exentos.

Quedaran exentos de la evaluacién de la fase de précticas quienes hayan
prestado servicios al menos un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, de acuerdo con lo que dispone el apartado 2 del articulo 32 del
Reglamento aprobado por el Real decreto 334/2004, de 27 de febrero.

Duodécima.- Nombramiento de funcionarios de carrera 'y asignacion de
destino definitivo

12.1 Nombramiento.

Una vez finalizada |a fase de précticas, la Direccion General de Personal
Docente publicard en el BOIB las listas definitivas de seleccionados y aprobara
|os expedientes de | os procedimientos sel ectivos. L os expedientes mencionados
se enviardn a Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte, que procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de los cuerpos correspondientes a
los aspirantes que hayan superado la fase de précticas, y a aquéllos exentos de
su realizacién. El nombramiento tendra efectos desde el dia del inicio del curso
escolar siguiente a aquel en que fueron nombrados funcionarios en précticas.

Hasta el nombramiento como funcionarios de carrera e régimen juridico
administrativo de |os aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en practi-
cas.

12.2 Destinacion definitiva.

L os profesores de los cuerpos sel eccionados en esta convocatoria deberan
participar obligatoriamente en todos los concursos que sucesivamente se con-
voqguen con posterioridad a la fecha de nombramiento de funcionarios en prac-
ticas hasta que logren el primer destino definitivo en un centro publico de las
I1les Balears. Mientras tanto, continuarén, en expectativa de destino, adscritos a
la plaza adjudicada para la realizacién de la fase de précticas o a otro destino
provisional.

Sin embargo, se exceptiian de |o dispuesto en el parrafo anterior quienes,
procedentes del cuerpo de maestros, hayan accedido al cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria de acuerdo con lo que dispone la base 2.4 de esta Orden,
y se encuentren prestando servicios en lamisma especialidad, con carécter defi-
nitivo, en el primer ciclo de la ensefianza secundaria obligatorio en el ambito de
gestion de la comunidad auténoma de las Illes Balears. En este caso, segin €
articulo 38.6 del Reglamento de ingreso, podran optar en el préximo concurso
de traslados por seguir en la misma plaza, que podra ser recaificada como de
secundaria.
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TiTULO 2
Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

Se convoca un procedimiento para la adquisicién de nuevas especialida-
des. Pueden participar en él los funcionarios de carreradel cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores técnicos de formacion profe-
sional , del cuerpo de profesores de musica artes escénicas y del cuerpo de
maestros que deseen adquirir una nueva especialidad, segiin se establece en las
bases siguientes.

Decimotercera.- Normas generales

L as especialidades que se podran adquirir mediante el procedimiento que
seregulaen el presente Titulo serén las mismas que se convocan en labase 1.1
de esta convocatoria

En este procedimiento es de aplicacion el Reglamento de acceso aproba-
do por el Real decreto 334/2004, de 27 de febrero.

Decimocuarta.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento, el aspirante debera ser fun-
cionario de carreradel cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, del cuer-
po de profesores técnicos de formacién profesional, del cuerpo de profesores de
musicay artes escénicas o del cuerpo de maestros con destino en el dambito de
gestion de esta Consgjeria

En & caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, servi-
cios especiales, suspension de empleo y funcionarios adscritos a plazas en el
exterior, 0 en circunstancias andlogas, € cumplimiento de este requisito se
entendera referido a centro donde tuvieron el Ultimo destino.

Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad
gue se quiere adquirir.

Estas condiciones deben cumplirse en lafecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimoquinta.- Solicitudesy plazo de presentacion.

15.1 Procedimiento y documentacion..

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberdn pre-
sentar una solicitud, que se encontrara a disposicion de los interesados en la
Direccion General de Personal Docente, en las delegaciones territoriales de
Menorca, de Eivissay Formenteray en la pégina de Internet de la Direccién
General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.se), de acuerdo con lo que se
especifica en la Base 3.1 del Titulo 1 de esta convocatoria, la cual deberd ir
acompafiada de una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o
del documento acreditativo de la nacionalidad y de la fotocopia compul sada del
titulo alegado para la participacion en este procedimiento, como también del
documento acreditativo de haber abonado |os derechos de examen.

Cada uno de los aspirantes debera consignar en la casilla correspondiente
de lasolicitud de participacion el codigo 5 correspondiente al procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades, y también el cuerpo a que pertenece.

15.2 Derechos de examen.

L os derechos de examen seran | os que se establ ecen en labase 3.6 del titu-
lo 1 de esta convocatoria y se abonardn segin lo que dispone la mencionada
base.

15.3 Presentacion de la solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Direccion General de
Personal Docente de la Consgjeria de Educaciéon y Cultura, y podrén presentar-
se en los lugares que se especifican en la base 3.8 del Titulo 1 de esta convoca
toria

15.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a de la publicacion de esta Orden.

15,5 Listade admitidos y excluidos.

Lapublicacién delaslistas provisionalesy definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se gjustard a lo determinado en la Base cuarta del Titulo 1 de
esta convocatoria.

Decimosexta.- Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccién nombrados para valorar este procedimiento de
adquisicién de nuevas especialidades seran los que se establecen en la Base
quintadel Titulo 1 de esta convocatoriay tendran las mismas funciones que en
lamisma se indican.

Decimoséptima.- Inicio y desarrollo de |as pruebas

El procedimiento selectivo empezara a partir de dia 15 de junio de 2006.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con siete dias naturales de ante-
lacién como minimo, la Direccién General de Personal Docente publicarden el
BOIB la Resolucion con la distribucién de los aspirantes por tribunal, la fecha,
lahoray €l lugar donde se realizaran el acto de presentacion de los aspirantes y
el procedimiento selectivo. Aquellos que no comparezcan personamente,
exceptuando |os casos excepcionales de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por €l tribunal, serén excluidos del procedimiento selec-
tivo.

El desarrollo del procedimiento se gjustara a lo que determina la base
sexta de esta convocatoria.

La prueba se gjustard a lo que determina la base decimoctava.

Cuando no se nombren tribunales especificos para valorar este procedi-
miento, |os aspirantes que participen actuaran tras |os aspirantes que participen
por los procedimientos de ingreso y o/de acceso.

Decimoctava.- Sistema de seleccién
Con caréacter previo &l inicio de las pruebas, que se gjustaran alo que se
indica en los apartados siguientes, se realizara el acto de presentacion.

18.1 Primera parte.

El tribunal primeramente propondra a los aspirantes la resolucion de un
gjercicio de contenido préctico propio de cada especialidad, que necesariamen-
te debera tener una referencia a contenido del temario respectivo y a nivel de
ensefianza aimpartir, de acuerdo con las especificaciones, las pautasy los crite-
rios que se determinan en el Anexo 4 de esta convocatoria. El aspirante elegira
una opcion entre dos de las propuestas por € tribunal y dispondra de un tiempo
de tres horas para el desarrollo de esta parte de la prueba, excepto que por las
caracteristicas de lamisma el tribunal determine otra duracion.

18.2 Segunda parte.

L os aspirantes demostraran los conocimientos sobre |os contenidos curri-
culares que deberan impartir y su dominio de los recursos didécticos y pedagé-
gicos mediante laexposicion oral en sesion publica, de un tema de losincluidos
en el temario de la especialidad correspondiente, elegido por €l aspirante entre
cuatro obtenidos por sorteo. Cada uno de | os aspirantes permanecera incomuni-
cado dos horas para su preparacion, durante las cuales podra consultar €l mate-
rial bibliogréfico que crea oportuno.

La exposicion tendra dos partes. La primera tiene que tratar |os aspectos
cientificos del tema escogido; la segunda, se completara con un planteamiento
didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente
por €l aspirante, que indicara en todo caso, los objetivos, contenidos, activida-
des de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, asi como los recursos necesa
rios para su desarrollo. Al finalizar la exposicion, el aspirante entregara al tri-
bunal el guiodn, la bibliografiay los documentos de apoyo que crea convenien-
tes, de acuerdo con el contenido de la prueba.

Dispondra de un méximo de una hora para la exposicion oral, tras la cual
el tribunal podréa debatir con el candidato durante quince minutos.

A continuacién, el aspirante efectuara la lectura, si procede, de la parte
préctica, finalizada la cual, €l tribunal podrarealizar un debate con el aspirante
sobre el contenido de su intervencién durante quince minutos.

El tribunal sdlo calificard alos participantes que se hayan presentado alas
dos partes.

Decimonovena.- Calificacién

19.1 Cdlificacion.

Cada uno de los aspirantes sera calificado por €l tribunal de apto o no
apto, y adquirirén la nueva especialidad Unicamente los aspirantes calificados
con apto.

19.2 Publicacion.

Las Comisiones de seleccion, unavez recibidas de los tribunales |as listas
de aspirantes que han obtenido la calificacién de aptos, las expondran en los
lugares previstos en el apartado 8.3.5 de esta convocatoria.

19.3 Resolucién.

La Consgjeria de Educacion y Cultura, después de comprobar que todos
los aspirantes calificados como aptos retinen los requisitos exigidos en la base
decimocuarta de esta convocatoria para participar en el procedimiento de adqui-
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sicion de nuevas especialidades, publicard en € BOIB laresolucién por la cua
se declaran aptos |os aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad adqui-
rida

19.4 Exencion de lafase de practicas.
Las personas gque obtengan una nueva especiaidad por este procedimien-
to quedan exentas de la realizacion de la fase de précticas.

19.5 Derechos de la nueva especiaidad.

Laadquisicion de unanueva especiaidad no implicala pérdida de laante-
rior o anteriores especialidades que se posean. L os profesores que tengan adqui-
rida més de una especialidad podrén acceder a las plazas correspondientes a
cualquiera de ellas mediante |os mecanismos establecidos para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios docentes; se mantendrén, en todos los
casos, |os derechos que les puedan corresponder inherentes a la fecha efectiva
del ingreso en e cuerpo.

De acuerdo con lo que dispone la disposicién adiciona decimotercera del
Real decreto 2112/1998, de 2 de octubre, que regula los concursos de traslados
de dmbito nacional parala pro visién de plazas correspondientes a los cuerpos
docentes (BOE nuim. 239, de 06-10-1998), los aspirantes del cuerpo de profe-
sores de ensefianza secundariay del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional que adquieran una nueva especialidad através de la participacion en
el procedimiento que se define en este Titulo tendrén preferencia, por una Unica
vez, a ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida, en el centro
donde tengan su destino definitivo, con ocasion de vacante.

19.6 Acreditacion.
La Direccion Generd de Personal Docente expedira a los aspirantes que
han adquirido una nueva especialidad |a acreditacion correspondiente.

Base final

Se faculta al Director General de Personal Docente a realizar las actua-
ciones pertinentes para desarrollar, interpretar y ejecutar los procedimientos de
seleccidn que se convocan mediante la presente Orden.

Recursos

Contra esta Orden, se podra interponer recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala Contencioso Administrativa del Tribuna Superior de Justicia de
las Illes Balears, en € plazo de dos meses contados desde el dia siguiente d de
su publicacion en el BOIB, de conformidad con lo previsto por los articulos 10
y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so administrativa.

Sin embargo, los interesados podrén interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Culturaen el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a de la publicacion de esta Orden en el BOIB, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo coman, en su redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Palma, 6 de marzo de 2006

El Consgjero de Educacion y Cultura
Francesc J. Fiol Amengual

(Véanse los anexos en la version catalana)

—_— 0_
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 4237
Resolucién del consgero de Educacion y Cultura, de dia 6 de
marzo de 2006, por la que se autoriza la ampliacion de una uni-
dad de educacién infantil en € centro privado de educacion
infantil, primaria y secundaria obligatoria ‘Ramon Llull’ de
Andratx.

Visto el expediente iniciado por la Sra. Catalina Mayol Morey, represen-
tante de la titularidad del centro docente privado denominado ‘Ramon Llull’,
domiciliado en la via de Joan Riera, nim. 15, de Andratx, en el que solicitala
ampliacién de una unidad de educacién infantil.

Considerando que, por Resolucién del consgjero de Educacion y Cultura,
de fecha 24 de junio de 2005 (BOIB de 5 dejulio), el centro esta autorizado con
la configuracion siguiente: 5 unidades de educacion infantil y 119 plazas esco-

lares, 6 unidades de educacion primariay 150 plazas escolares, y 4 unidades de
educacion secundaria obligatoriay 120 plazas escolares.

Considerando que, con fecha 25 de noviembre de 2005, solicitan la
ampliacion de una unidad de educacién infantil con efectos del inicio del curso
escolar 2006-2007.

Considerando que, €l Servicio de Proyectos, Obras 'y Supervision, en su
informe de fecha 1 de febrero de 2006, indica que |os espacios propuestos cum-
plen con el RD 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE del 10), por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de |os centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen general.

Considerando que, con fecha 16 de febrero de 2006, el centro solicita la
visita a sus instalaciones para obtener la correspondiente autorizacion.

Considerando que, con fecha 28 de febrero de 2006, el Servicio de
Proyectos, Obras y Supervision informa favorablemente la visita redizada al
centro.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas, y a pro-
puesta de la Direccion General de Planificacion y Centros Educetivos, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Articulo 1

Autorizar con efectos del inicio del curso escolar 2006-2007, la amplia-
cién de una unidad de educacion infantil en el centro privado de educacion
infantil, primariay secundaria obligatoria‘Ramon Llull’, de Andratx.

En consecuencia, €l centro queda configurado de la manera siguiente:

Cadigo del centro: 07000212

Denominacién genérica: centro de educacion infantil, primariay secun-
daria obligatoria

Denominacién especifica: Ramon Llull

Titular: Congregacion Agustinas Hermanas del Amparo

Domicilio: Via de Joan Riera, nim. 15

Localidad: Andratx

Municipio: Andratx

Ensefianzas autorizadas:

-educacion infantil: 6 unidades 'y 144 plazas escolares

-educacion primaria: 6 unidades 'y 150 plazas escolares

-educacion secundaria obligatoria: 4 unidades y 120 plazas escolares

Articulo 2

Queda dicho centro obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y
a solicitar la oportuna revisién cuando hayan de modificarse cualquiera de los
datos que sefiala esta Resolucién.

Disposicion final primera

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo que prevé € articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, o recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de o Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, contados
desde el diasiguiente a delanotificacion, de acuerdo con lo que dispone el arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Disposicién final segunda
Esta Resolucion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial delas Illes Balears.

El consgero
Francesc Fiol i Amengual

Palma, 6 de marzo de 2006
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Num. 4240

Resolucion del consgjero de Educacion y Cultura, de 6 de marzo
de 2006, por la que se autoriza la transformacion de una aula
externa de educacion infantil del centro privado de educacién
especial Mater Misericordiae, de Palma, ubicada en € centro
privado de educacién infantil, primaria y secundaria obligatoria
‘San Francisco de Asis’, domiciliado en el Passatge Can
Faixina, nim. 1, de Palma, en una aula de educacién basica
obligatoria.

Visto el expedienteiniciado por e Sr. Jesis Maria Luna Fernandez, repre-
sentante de la titularidad del centro docente privado denominado Mater
Misericordiae, domiciliado en la calle Francesc Julia nim. 54, de Palma, en que
solicita la transformacién de una aula externa de educacién infantil especial,
ubicada en €l centro privado San Francisco de Asis, de Pama, en una aula de



