PERMISOS , LICENCIAS y EXCEDENCIAS

A DURACION
TIPO / MOTIVO DOCUMENTACION DE
legislacién LICITUD Y TIFICACION FAMILIAR 1* FAMILIAR 2° OBSERVACIONES
(legislacion) SOLICITU JUSTIFICACIO GRADO GRADO
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR |f <. -
(Ley 30/84 Art. 30.1.a) ?.' é@g{ﬁﬁg&?ﬂtiﬁcaﬂvo * FAMILIAR 1* GRADO: (hijo/a, padre, madre, yepfo, nue, suegro/a)
(Modif. Ley 53/02) ’ J * FAMILIAR 2° GRADO: (nieto/a, hermano/a, elo/a y¢gunado/a)
ACCIDENTE O ENFERMEDAD 3 dias 2 dias * Dias habiles a partir del dia siguiente al heeho causal.
GRAVE DE FAMILIAR S: Impreso oficial (misma localidad) | (misma localidad) * Se entiende por localidad, la del centro de ¥abgjé\o bien\la de residencia si se tiene concedido
(Ley 30/84 Art. 30.1.a) J: Certificado médico 5 dias 4 dias “permiso de residencia”.
Modif. Ley 53/02 - . - .
NACIMI(ENTO ACOCIHIENTOBI| < impreso oficial (distinta localidad) | (distinta localidad)
ADOPCION D J: Libro de familia cuando la * Solo el padre
(Ley 30/84 Art. 30.1.a) solicitud la motive un nacimiento o
(Modif. Ley 53/02 una adopcion A\

EMBARAZO /
ALUMBRAMIENTO O
ADOPCION
(Ley 30/84 Art. 30.1,30.2) Y
30.3
(Ley F.Publica Art. 71)
(modif. Ley 53/02)

S: Impreso oficial

J: Libro de familia cuando la
solicitud la motive un nacimiento o
una adopcion / resolucién judicial
de adopcion

16 semanas (Parto Unico)

18 semanas (Parto doble)

20 semanas (parto triple)

16 semanas (Adopcion nifios < 9
meses)

6 semanas (Adopcion nifios > 9
meses y hasta 5 afios)

* Al menos 6 semarfas después del rto"

* Estas pueden ser ullizada\ p el pa

e fallecimiento de la madre.

LACTANCIA
(Ley 30/84 Art. 30.1.e)
(Modif. Ley 53/02)

S: Impreso oficial
J: Libro de familia

1 hora diaria por cada hIJO/

meses.
\diren dos fragefones de %2 hora
uir educcién de jornada normal en % hora al inicio y al final o por 1 hora

a al final de la jornada.

EXAMENES PRENATALES Y
TECNICAS DE PREPARACION
AL PARTO
(Ley 30/84 Art. 30.1.e)
(Modif. Ley 53/02)

(Ley Prev. Riesgos Laborales
Art 26.5)

S: Impreso oficial
J: Documento justificativo

T|emp0n C ariogara si\ practic

REDUCCION HORARIA POR
GUARDA LEGAL
(Ley 30/84 Art. 30.1.f)

S: Impreso oficial

Re ucciogfde 20 1 delajornada

* Retribucién proporcional
* Para hijos menores de 6 afios, disminuidos psiquicos o fisicos que no trabajen de forma
retribuida o ancianos.

J: Libro de familia * Si se disfruta de esta reduccion durante el Gltimo trimestre de un curso (abril-junio) se extiende
obligatoriamente al periodo de verano.
* Es compatible y acumulable con la LACTANCIA.
TRASLADO DE DOMICILIO . . dia (mm
(Ley 30/84 Art. 30.1.b) S: Instancia personal € 2 dias (diddfita localidad)

EXAMENES
(Ley 30/84 Art. 30.1.d)

. Instancia personal
: Certificado del tribunal

< wm

\
\

- El dia de su celebracion
Tiempo imprescindible segn
yrcunstancias

* Exdmenes oficiales
* Pruebas selectivas convocadas por las administraciones publicas.

MATRIMONIO
(Ley F.Publica 1964 Art. 71.1)

: Impreso oficial
: Libro de familia

\4

15 dias naturales e ininterrumpidos

* Existe la posibilidad de que parte o todo el permiso se disfrute antes de la boda, teniendo en
cuenta que el dias de la boda ha de estar incluido en esos dias.

DEBER INEXCUSABLE
(Ley 30/84 Art. 30.2)

Cualquier documento que lo

S

J

S: Impreso oficial
J:

ju

stifique

Tiempo indispensable

Aguellos que su incumplimiento pueda generar responsabilidad civil, penal o administrativa:
(juicios, miembros mesas electorales, ...)




TIPO / MOTIVO
(legislacion)

DOCUMENTACION DE
SOLICITUD Y JUSTIFICACION

DURACION

OBSERVACIONES

ENFERMEDAD
(Ley F. Publica 1964 Art. 69)
(Ley 29/75 Art. 126y sS)

S: Impreso oficial
J: Baja oficial del médico a partir
del 4° dia

Hasta alta médica

Méaximo 18 meses

Renovacion al terminar el periodo
de baja

* Hasta 3 meses retribuciones del 100%.
* Mas de tres meses solo retribuciones basicas + Su
* A partir de 18 meses ILT (invalidez provisional)

dio,de MUFACE

LICENCIAS POR ESTUDIO
(L. F. Publica 1964 Art. 72 Y 74)

S: Impreso de la orden de
convocatoria

Suele ser de un curso

FORMACION
(plan de mejora de al ESO)

S: Impreso oficial
J: Matricula o convocatoria del
curso

Maximo 7 dias al afio

* Segln necesidades del centrg.
* El centro se ha de encargar/de cusfir

* Segun convocatoria.

* Subordinada a necesidades del servicio.

* Solo retribuciones basicas

* Prorrogables un afio mas en detgtminadas circunskancia

AUSENCIAS
(L.A.F.C.E. Art. 69)

J: Se justifican cuando se han
producido, con documento que
acredite la circunstancia

Tiempo imprescindible que

requiera el motivo que ha causado
la ausencia

Wéﬁé\mcias de\clase
* Cuando es por enferpaedad|se presetara una Yeclaraciofi personal o el justificante médico si la
ausencia es inferiopd 4 d{as Y si es\de Adifs 0 mas se estara a lo dispuesto en las bajas por

enfermedad.

ASUNTOS PROPIOS
(Ley 30/84 Art. 30)
(Resol. De 24/04/1995)

S: Impreso oficial
J: Cualquier documento que lo
justifique

Hasta 3 meses cada 2 afios
Se puede pedir en dias

* Sin retribuciqn
* Subordip&da & necesidades\de servicio
* Supone Rerdida de puRtuacion en General de Traslados

EXCEDENCIAS POR INTERES
PARTICULAR
(Ley 30/84 Art. 30.2)

S: Instancia personal

No inferior a 2 afos, ni superior al

tiempo de servicio prestado en
AAPP con un maximo de 15 aﬁ/os/

* Han de tegerse
* Sin retribuch
Se pierde el

*Y a reincor i
a no reirfconpor

EXCEDENCIA CUIDADO HIJO
MENOR DE 3 ANOS
(Ley 30/84 Art. 30.2)
(Ley 39/99 Art. 19)

S: Instancia personal
J: Libro de familia

Maximo 3 afios a contardesde e
nacimiento, adopciopo
acogimiento

* adfe o lagvladre
*Re puesto de trabajo durante el primer afio.

* puta el tiempo a efectos de antigliedad, servicios, etc.
ibuciones.
ingresa al finalizar se pasa directamente a Excedencia por interés particular.

EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE FAMILIAR HASTA 2°
GRADO
(Ley 30/84 Art. 30.2)
(Ley 39/99 Art. 19)

S: Instancia personal
J: Certificados acreditativos

AN

mputa el tiempo a efectos de antigliedad, servicios, etc.
Sin retribuciones

FUNCIONES SINDICALES
(Ley 30/84 Art. 30.1.c)
(Ley 9/87 Art. 9-12)
(Ley 11/85 Art 9-11)

S: Instancia personal
J: Certificado del sindicat”

h.|e<n/
RNSUAL

flas +

. comWarias

* Delegados sindicales.
* Conviene pactar con el centro para cuadrar horarios.

FORMACION SINDICAL
(Ley 30/84 Art. 30.1.c)

S: Instancia personal
J: Certificado del sindicgto

\

Thempo imprescigfdible

* Concesion con cargo a horas sindicales (delegados sindicales).
* Concesion graciable (sin cargo a horas sindicales).
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