FETE-UGT

Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT

Castilla-La Mancha Nuestro compromiso eres TU

‘ Numero 18 /2007 ‘ UGT Cuenca ‘ Noviembre / 2.007 ‘

Encuesta al profesorado

CU -222-2001

BYM 2004

éRemodelacion de C.R.A.s?

La Delegacion Provincial de Cuenca podria emprender una

remodelacion de la red de Colegios Rurales Agrupados de
cara al curso 2009-10 debido a la variacion en la poblacion
escolar y a las nuevas necesidades educativas.

La responsabilidad sobre el proceso recae exclusivamente
sobre la Administracion; sin embargo la Junta de Personal
va a ser informada y es posible que se le admitan algunas
aportaciones. Por ello es por lo que desde UGT queremos
tener la mayor informacion posible sobre la opinion de los
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aproximadamente 500 docentes que actualmente trabajais
en los C.R.A. de Cuenca.

Pretendemos por lo tanto, que participéis de la forma que
consideréis oportuno (como claustro de profesores o a titulo
individual) y cumplimentéis esta encuesta, aportando lo
que consideréis conveniente en las respuestas de libre
configuracion. Porque aunque sea la Administracion quien
decida, la fuerza para exigir nos la vais a dar vosotros.

Gracias por vuestra colaboracion.
Cuenca, noviembre 2007

MODALIDAD
OCLAUSTRO DE PROFESORES

OINDIVIDUAL
OOTRA

Devolved esta encuesta por el medio mas conveniente:

e En persona en la sede de FETE-UGT Cuenca en Hermanos
Valdés, 5 Bajo 16002 - Cuenca

e Por correo postal a FETE-UGT Cuenca en Hermanos Valdés, 5
Bajo 16002 - Cuenca

e Por FAX al 969 23 54 59

e Por correo electrénico a cuenca@fete.ugt.org

1.- Indica el grado de conformidad con esta afirmacion:

“"El tamafo minimo exigible para un C.R.A. debe ser 12
unidades pues por debajo de esa composicion juridica no
existen la Comision de Coordinacion Pedagodgica ni la figura
del Coordinador o Coordinadora de Ciclo con Ilos
inconvenientes que ello conlleva para la accion educativa y la
puntuacion para el concurso de traslados.”

[ITotalmente de acuerdo [IBastante de acuerdo [JEn desacuerdo
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2.- Uno de los motivos de descontento o falta de operatividad en
algunos C.R.A. es el excesivo kilometraje de algunas itinerancias.
¢Cual crees que es numero razonable de kildmetros a la semana?

[l hasta 100 [] 100-150 [ 150-200 []1 200-250 [] 250-300

3.- Cudles de estas frases describen mejor tu postura ante el Acuerdo
de Itinerancias firmado en 2001 por los cinco sindicatos de la
enseflanza publica en Castilla-La Mancha (se pueden marcar varias
casillas).

[1 Ha llegado la hora de revisarlo e incluir a otros colectivos

como tutores y reconocerles también a ellos los
desplazamientos de coordinacion como tiempo trabajado.

[l Hay que incrementar las horas de libranza horaria por
itinerancia

[] Hay que reducir las horas de libranza horaria por itinerancia
[] Hay que revisar al alza las indemnizaciones

[] Se deberia a empezar a dotar con vehiculos oficiales como
en otras consejerias o ministerios.

4.- La jornada continuada aun no estd implantada en la totalidad de
los C.R.A.s de Cuenca. Ello puede crear problemas de homogeneidad
de horarios a la hora de remodelar la red segun pretende la
administracién. Define y justifica tu postura:

[0 Es condicion “sine qua non” que todos las localidades

cuenten con jornada de mafanas. La Administracion deberia
implantarla obligatoriamente antes de acometer cualquier
reforma de C.R.A.s

[ Ambos modelos de jornada son compatibles en el seno de
un C.R.A.

Justificacion:
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4.- En el caso de anexionar o segregar localidades y el consiguiente
proceso de cese y adscripcion a la nueva relacion de puestos de
trabajo, indica cual es la postura mas razonable:

[l Que sélo puedan quedar suprimidos quienes se vean
afectados por la nueva situacion.

[ Que pueda quedar suprimido voluntariamente todo el
profesorado.

5.- El crecimiento de la poblacion en determinadas zonas esta
provocando que algunas localidades se aproximen al tamafio ideal de
una linea. {Crees que su segregacidn y el consiguiente paso a
funcionar independientemente puede ser beneficioso?

clsi [INo

Justificacion

6.- Varios (otras aportaciones sobre cuestiones relacionadas)




