
DATA

ANO 2002

218,93 €

191,83 €

174,86 €

174,86 €

174,86 €

437,86 €

383,65 €

349,73 €

349,73 €

349,73 €

EVOLUCIÓN DA CONSECUCIÓN DO 100 % DAS PAGAS EXTRAS

ESTA É A VERDADEIRA HISTORIA DA CONSECUCIÓN DAS PAGAS EXTRAS AO CEN POR CEN.

FETE UGT CUMPLE O SEU PROGRAMA - UN SINDICATO QUE NEGOCIA EN MADRID E EN GALICIA

Acordo do 11.06.2007 na Mesa Xeral de Galicia entre 

a Xunta e as OOSS presentes na mesma.

DECEMBRO 

2009

Soldo Base + Trienios + 100 % do Complemento de Destino + 

33,33 % do Complemento Específico Total.

Soldo Base + Trienios + 100 % do Complemento de Destino + 

66,66 % do Complemento Específico Total.

Máis a incidencia que en cada caso particular teñan os sexenios e 

os complementos específicos singulares e por desempeño de 

cargos.

Soldo Base + Trienios + 100 % do Complemento de Destino + 

100,00 % do Complemento Específico Total.

DECEMBRO 

2008   E 

XUÑO 2009

Acordo do 11.06.2007 na Mesa Xeral de Galicia entre 

a Xunta e as OOSS presentes na mesma.

PARA O GRUPO A1 = A

INSPECTORES

CATEDRÁTICOS

SECUNDARIA

PARA O GRUPO A2 = B

TECNICOS DE FP

MESTRES

SECUNDARIA

PARA O GRUPO A2 = B

TECNICOS DE FP

MESTRES

Máis a incidencia que en cada caso particular teñan os sexenios e 

os complementos específicos singulares e por desempeño de 

cargos.

Acordo do 11.06.2007 na Mesa Xeral de Galicia entre 

a Xunta e as OOSS presentes na mesma.
XUÑO 2008

PARA O GRUPO A1 = A

INSPECTORES

CATEDRÁTICOS

Acordo do 29.09.06 entre a Administración e as 

organizacións sindicais UGT, CCOO e CSIF para 

destinar o 1% da masa salarial do complemento 

específico á paga extra. Temporalización ata o ano 

2009.

ANO 2006 Soldo Base + Trienios + 100 % do Complemento de Destino

Acordo do 11.06.2007 na Mesa Xeral de Galicia entre 

a Xunta e as OOSS presentes na mesma.
ANO 2007

Soldo Base + Trienios + 100 % do Complemento de Destino + 

23,87 % do Complemento Específico Total.

A cordo do 30.09.2004 sobre medidas retributivas e de
OPE para o ano 2005. UGT e CCOO pactan coa 

Administración o 100% das extras. Non asina a CIG.
Constitúense grupos de traballo entre o que figu ra

"RETRIBUCIÓNS". O Acordo do 28.07.2005 
temporaliza o 100 % das extras e confirma o 

 

compromiso da Administración

e

.

ANO 2005 Soldo Base + Trienios + 60% do Complemento de Destino

Acordo do 21.09.2004 entre a Administración e os 

sindicatos  UGT e CCOO. " DECLARACIÓN PARA O 

DIÁLOGO SOCIAL".

ANO 2004 Soldo Base + Trienios + 40% do Complemento de Destino

IMPORTESACORDOS

Soldo Base + Trienios

Acordo entre Administracións Públicas e as 

organizacións sindicais UGT e CCOO
ANO 2003 Soldo Base + Trienios + 20% do Complemento de Destino


