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UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolucion do 16 de febreiro de 2010 pola
que se publica o plan de estudos de gra-
duado ou graduada en Relacions Labo-
rais e Recursos Humanos.

Obtida a verificacién do plan de estudos polo Con-
sello de Universidades, logo do informe favorable da
Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e Acre-
ditacién, asf{ como a autorizacién da Comunidade
Auténoma de Galicia, e establecido o cardcter ofi-
cial do titulo por acordo do Consello de Ministros do
30 de outubro de 2009 (publicado no BOE do 5 de
xaneiro de 2010 por resolucién do secretario de
Estado de Universidades do 13 de novembro de
2009).

Esta reitoria, de conformidade co disposto no arti-
go 35 da Lei orgdnica 6/2001, de universidades, na
redacciéon dada pola Lei orgdnica 4/2008, resolve
publicar o plan de estudos conducente 4 obtencién
do titulo oficial de graduado/a en Relaciéns Labo-
rais e Recursos Humanos, que quedard estruturado
segundo consta no anexo.

Santiago de Compostela, 16 de febreiro de 2010.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

ANEXO
Grao en relaciéns laborais e recursos humanos
Rama de cofiecemento: Ciencias Sociais e Xuridicas
1. Estrutura das ensinanzas.
1.1. Distribucién do plan de estudos en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién bésica 60
Obrigatorias 144
Optativas 30
Pricticas externas 0
Traballo fin de grao 6
Créditos totais 240

1.2. Créditos de formacién bédsica. Distribucién en materias.

Materia
Rama de N
~ R.D. 1393/2007, Materias vinculadas ECTS Curso
coflecemento
do 29 de outubro
Ciencias Sociais e Socioloxfa Socioloxfa do traballo 9 1°
Xurfdicas
Ciencias Sociais e Psicoloxfa Psicoloxfa do traballo 9 1°
Xurfdicas
Ciencias Sociais e Historia Historia social e das 6 1°
Xurfdicas relaciéns laborais
Ciencias Sociais e Dereito Introducién ao dereito 6 1°
Xurfdicas
Ciencias Sociais ¢ Empresa Empresa e organizacién 6 1°
Xurfdicas
Ciencias Sociais e Estatistica Técnicas de investigacién 6 2°
Xurfdicas social
Ciencias Sociais e Economfa Economia 9 2°
Xurfdicas
Enxefiarfa e Informética Informética aplicada 6 2°

Arquitectura

Total créditos ECTS 62

1.3. Plan de estudos resumido (materias ofertadas por

médulo).
Médulo Materia Cardcter | ECTS
Marco normativo |Dereito do traballo Obrigatorio 6
das rEI.a O8I Dereito do traballo 1T Obrigatorio 6
laborais e da
Seguridade Social |Dereito sindical Obrigatorio 6
Dereito da Seguridade Social I Obrigatorio 6
Dereito da Seguridade Social TI Obrigatorio 6
Practicas de dereito do traballo e da  |Obrigatorio 9
Seguridade Social
Dereito procesual laboral Obrigatorio 6
Instituciéns e politica social da UE  |Optativo 6
Organizacién do  |Empresa e organizaciéns Formacion
traballo, direccion e bésica
xestion de recursos Planificacién e desefio organizativo  |Obrigatorio
humanos =
Direccién e xestién de recursos Obrigatorio 6
humanos
Organizacién do traballo Obrigatorio 6
=) =)
Desefios de procesos de traballo Obrigatorio 6
Técnicas de apoio 4 direccién Obrigatorio 6
Seleccién, avaliacién e Obrigatorio 6
desenvolvemento de persoal
Planificacién e valoracién de cadros |Obrigatorio 6
de persoal
Politica do persoal na empresa Optativo 4,5
internacionalizada
Direccién de operaciéns, Optativo 4,5
programacion e control do traballo
Socioloxia do  |Socioloxia do traballo Formacién 9
traballo e técnicas basica
de MVeSUGACION pgepicas de investigacion social Formacion 9
social bési
Hdsica
Historia social e |Historia social e das relaciéns Formacién 6
das relaciéns  |laborais basica
laborais Historia das relaciéns laborais na Optativo 6
Europa do século XX
Psicoloxia e Psicoloxia do traballo Formacién 9
técnicas de basica
mvestigacion Comportamento organizacional Obrigatorio 6
Psicoloxfa dos grupos e equipos de  [Optativo 4,5
traballo
Evolucién de riscos psicosociais e Optativo 4,5
satide ocupacional
Economia e Economia Formacién 9
mercado de traballo bédsica
Economfia laboral Obrigatorio 9
Facenda ptiblica: réxime fiscal da Obrigatorio 6
empresa
Facenda autonémica e local Optativo 4,5
Economia do terceiro sector Optativo 4.5
Contabilidade financeira Optativo 6
Contabilidade: interpretacién e Optativo 4.5
andlise da informacién contable
Satide laboral e  |Prevencién de riscos laborais T Obrigatorio 6
prevencion d.e Prevencion de riscos laborais 11 Obrigatorio 6
riscos laborais
Elementos Introducién ao dereito Formacién 6
xurfdicos para as bdsica
relacions laborais 1y © 4 7 cietario Obrigatorio [
Dereito administrativo I: Obrigatorio 6
ordenamento e organizacién
administrativa
Dereito administrativo II: Obrigatorio 6
procedementos e recursos
administrativos
Dereito tributario Obrigatorio 6
Dereito concursal e cambiario Optativo 6
Dereito de contratos e Optativo 6
responsabilidade civil
Réxime xurfdico do emprego puablico |Optativo 4,5
Materias non  |Informdtica aplicada Formacién 6
adscritas a bloque basica
temdtico Précticas en empresa Optativo 12
Traballo fin de grao Obrigatorio 6
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1.4. Plan de estudos resumido (por curso académico).

Primeiro curso

Materia Cardcter Créditos
Socioloxia do traballo Formacién bésica 9
Psicoloxia do traballo Formacién bésica 9
Historia social e das relaciéns laborais Formacién bésica 6
Introducién ao dereito Formacién bésica 6
Empresa e organizaciéns Formacién bésica 6
Dereito societario Obrigatorio 6
Planificacién e desefio organizativo Obrigatorio 6
Dereito do traballo I Obrigatorio 6
Dereito administrativo I: ordenamento Obrigatorio 6
e organizacién administrativa

Segundo curso

Materia Carécter Créditos
Economia Formacién bésica 9
Técnicas de investigacién social Formacién bdsica 9
Dereito do traballo 11 Obrigatorio 6
Direccién e xestion de recursos humanos Obrigatorio 6
Dereito administrativo II: procedementos e Obrigatorio 6
recursos
Informética aplicada Formacién bésica 6
Dereito sindical Obrigatorio 6
Comportamento organizacional Obrigatorio 6
Organizacién do traballo Obrigatorio 6

Terceiro curso

Materia Cardcter Créditos
Dereito da Seguridade Social I Obrigatorio 6
Desefios de procesos de traballo Obrigatorio 6
Seleccién, avaliacién e desenvolvemento de Obrigatorio 6
persoal
Facenda publica: réxime fiscal da empresa Obrigatorio 6
Dereito da Seguridade Social 11 Obrigatorio 6
Dereito tributario Obrigatorio 6
Prevencién de riscos laborais I Obrigatorio 6
Técnicas de apoio 4 direccién Obrigatorio 6
Materias optativas Optativo 12

Cuarto curso

Materia Cardcter Créditos
Practicas de dereito do traballo e a Seguridade ~ Obrigatorio 9
Social
Economfa laboral Obrigatorio 9
Prevencién de riscos laborais 11 Obrigatorio 6
Planificacién e valoracién de cadros de persoal ~ Obrigatorio 6
Dereito procesual laboral Obrigatorio 6
Materias oplativas Optativo 18
Traballo fin de grao Obrigatorio 6

Cursos ponte.

Os diplomados en relaciéns laborais e en graduado social
para obteren o titulo de grao a través do curso ponte

deberédn superar as seguintes materias obrigatorias:

Diplomados en relaciéns laborais.

Materia Cardcter Créditos
Dereito administrativo II: procedemento e Obrigatorio 6
recursos administrativos
Comportamento organizacional Obrigatorio 6
Dereito da seguridade social 11 Obrigatorio 6
Seleccién, avaliacién e desenvolvemento de Obrigatorio 6
persoal

Planificacién e valoracién de cadros de persoal ~ Obrigatorio
Traballo fin de grao Obrigatorio
Poderén recofiecerse ata 12 créditos por experiencia profesional
Diplomados en graduado social e graduados sociais

diplomados.

Materia Cardcter Créditos

Dereito administrativo II: procedemento e Obrigatorio 6
Tecursos

Comportamento organizacional Obrigatorio 6
Seleccién, avaliacién e desenvolvemento de Obrigatorio 6
persoal

Planificacién e valoracién de cadros de persoal ~ Obrigatorio 6
Dereito societario Obrigatorio 6
Dereito tributario Obrigatorio 6
Facenda publica: réxime fiscal da empresa Obrigatorio 6
Direccién e xestion de recursos humanos Obrigatorio 6
Précticas de dereito do traballo Obrigatorio 9
Traballo fin de grao Obrigatorio 6

Poderédn recofiecerse ata 15 créditos por experiencia profesional.



