Documento Anexo al Acta de Firma del Acuerdo/Convenio Colectivo para el periodo 2008/2011.

Acta sobre la interpretacion del alcance de los apartados 1 y 4 del articulo 16 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, establece en sus apartados 1 y 4 que no podra
reconocerse compatibilidad al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, excepto que la cuantia de dicho
complemento no supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigliedad.

La Disposicion Final Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico modifica el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sefialando,
que no podrd reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad.

Si bien el Estatuto no deroga el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 53/1984, parece que el mismo
debe entenderse como tacitamente derogado en virtud del apartado g) de la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, ya que la finalidad del articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre era la de atemperar los estrictos efectos del apartado 1, posibilitando
que no todo el personal que percibiera complemento especifico, o concepto equiparable
(complemento generalizado en las relaciones de puestos de trabajo) estuviera sujeto a la
prohibicion absoluta de ejercer actividades privadas, sino so6lo aquél cuyo complemento especifico
o concepto equiparable superara determinada cuantia.

Ha de tenerse en cuenta no obstante que, de conformidad con el apartado 2 de la Disposicion Final
Cuarta del Estatuto, esta regulacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre en la redaccion dada
por la Disposicion Final Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, solo producira efectos en cada
Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del Capitulo III del Titulo III con la
aprobacion de las Leyes de Funcion Publica de las Administraciones Publicas que se dicten en
desarrollo del Estatuto. Hasta que se hagan efectivos estos supuestos, la autorizacion o denegacion
de compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.

Dado que en esta Administracion Publica todavia no ha tenido lugar la aprobaciéon de la Ley de
Funcion Publica en desarrollo del Estatuto, el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio
de una segunda actividad privada al personal que perciba complemento especifico o concepto
equivalente queda condicionado al limite establecido por el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

No obstante lo anterior, mientras perdure esta situacion transitoria de vigencia de los apartados 1y
4 del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en la redaccion anterior al Estatuto, el
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articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre va a ser interpretado por esta Administracion,
de conformidad con el Acuerdo alcanzado el 15 de enero de 2009, por la Mesa General de
Negociacion, de la siguiente manera:

= En el supuesto de que el interesado desempetie su actividad publica en régimen de dedicacion
ordinaria, el calculo de las retribuciones, a efectos del articulo 16.4 se seguira efectuando
tomando como referencia las retribuciones basicas y el complemento especifico o concepto
equiparable que perciba. Si dicho complemento supera el 30 por 100 de las retribuciones
basicas excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad, no procedera el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

= En el supuesto de que el interesado desempefie su actividad publica en régimen de jornada
reducida, siempre que no se trate de reducciones de jornada concedidas a solicitud del
empleado publico amparadas en los motivos previstos en el articulo 26 del Acuerdo para el
personal funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral 2008-2011, o tenga la
condicion de personal fijo-discontinuo, se tomarad como referencia el complemento especifico
o concepto equiparable que perciba por el desempefio de la jornada reducida, y las
retribuciones basicas, excluida la antigliedad que corresponderian en el caso de desempefio de
la actividad en régimen de dedicaciéon ordinaria. De esta manera, si la cuantia del
complemento especifico o concepto equiparable percibido por la prestacion de la actividad en
régimen de jornada reducida no superase el 30 por 100 de las retribuciones basicas excluida la
antigiiedad estimadas en régimen de dedicacion ordinaria, podra reconocerse compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas, siempre y cuando concurran el resto de requisitos
legalmente exigibles por la normativa de incompatibilidades, y no se trate de una actividad
prohibida por dicha normativa. Si el complemento especifico o concepto equiparable
efectivamente percibido por el desempefio de la actividad en régimen de jornada reducida
superase el 30 por 100 de las retribuciones basicas excluida la antigiiedad estimadas en
régimen de dedicacion ordinaria, no procedera el reconocimiento de compatibilidad.

Esta interpretacion del articulo 16, apartados 1 y 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se
mantendra de forma transitoria hasta la aprobacion de la Ley de Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Rioja dictada en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Publico. A partir de
este momento el régimen de autorizaciones en materia de incompatibilidades se sujetarda a lo
dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en la redaccion dada por el Estatuto Basico del
Empleado Publico.



