
Reunión día 23 de abril,  
Administración – Sindicatos sobre jornada escolar. 

Informe de FETE-UGT PV. 
 

Esta mañana se ha producido la reunión prevista sobre jornada escolar entre 
Administración – Sindicatos. Como representantes de la Administración estaba Julio 
Gómez Fernández (Jefe de Área de la Dirección General de Personal) y Jesús García 
Gil  (Dirección General de Enseñanza). 
 
En primer lugar han dado explicaciones sobre la reunión que habían tenido con los 
representantes de los padres y madres del día 10 de abril: han dicho que los padres 
conocían la posición de los sindicatos, una más argumentada (referida a UGT y 
CCOO) y otras con menos argumentos (tal vez referida a ANPE). Que éstos habían 
manifestado sus dudas sobre tres parámetros: si esta medida sería para bien o 
para mal de la enseñanza, el razonamiento pedagógico y la financiación; también 
que el asunto debería pasar al Consell Escolar Valencià y que sobre la jornada 
continua estaban, de entrada y de salida, en contra. Y que no dirían su última 
palabra hasta que se hiciera un estudio científico del tema. 
 
Después los dos técnicos han querido introducirnos a lo que podía ser un grupo de 
trabajo interminable que no tenía sentido pues las realidades de 14 comunidades 
estaban sobre la Mesa. 
 
Hemos pasado a exponer de nuevo nuestras posiciones. 
 
FETE-UGT PV ha expuesto que no venía a hablar de jornada continua, sino de 
jornada escolar, que la normativa sobre horarios estaba obsoleta y pretendíamos 
que sacara una ordenación que permitiera a cada comunidad educativa elegir la 
más acorde con sus circunstancias y entorno. 
 
UGT ha manifestado que su carácter confederal (en nuestro sindicato no sólo hay 
profesores; hay metalúrgicos, albañiles, empleados de hostelería,  etc. que tienen 
hijos, a los que hay que darles explicaciones) por lo tanto no podíamos hacer más 
que presentar propuestas sensatas, seguras, coordinadas y consensuadas. 
 
En este sentido, señalamos que queríamos que los centros valencianos tuvieran las 
mismas posibilidades de elegir que en otras comunidades autónomas, basándonos 
en el art.120 de la LOE. Además se les puso el ejemplo de La Rioja (comunidad 
gobernada por el PP que en 2006 publicó tres modalidades de jornada con carácter 
experimental). 
 
También expresamos la necesidad de una financiación autonómica, pues no pueden 
haber centros ubicados en ayuntamientos de localidades  pequeñas o pobres que 
tengan dificultades frente a otros ayuntamientos de poblaciones más grandes o 
económicamente más pujantes, por un sencillo principio de igualdad de 
oportunidades. 
 
Al darnos cuenta que la representación era de tercera línea y que no iba a asumir 
nada, y que ésta no llevaba a nada, UGT ha hecho las siguientes peticiones: 
 

- Emplazar a los responsables políticos, dígase Directores Generales y 
Secretaria Autonómica a darnos una respuesta. 

- Modificar la normativa de jornada actual. 
- Abrir un proceso de experimentación reversible en los centros (de entrada 

para todos los que lo solicitaran, no sólo para aquellos que ya lo habían 
solicitado y no les habían contestado). 



- Protocolo de negociación para la finalización del proceso que se iniciara con 
una experimentación. 

 
Dado que esta vía del Grupo de Trabajo está agotada en sí misma, UGT y CCOO 
tomarán las siguientes decisiones: 
 

- Reuniones bilaterales. 
- Reuniones con federaciones y confederaciones de madres y padres. 
- Reuniones con los responsables políticos de la Conselleria 

 
Hay que manifestar que al final de la reunión, FETE-UGT PV ha lanzado un nuevo 
órdago a la Administración: 
 

- Dado que la Administración ha podido comprobar que hay cierta unanimidad 
sindical aunque con matices diferenciados como los de UGT, pero en sí 
unánimes, nos inclinan a dar un aviso a la Administración: 

- “O se pone la Administración a trabajar o nos pondremos a trabajar 
los sindicatos” ¿Se entiende? 

 
FETE-UGT PV, sindicato con amplia experiencia negociadora, pondrá todo 
su esfuerzo para llegar a buen puerto en este asunto, pero si  la 
negociación no es posible, ejercerá las acciones de presión necesarias. 
 
 


