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(PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION Y CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO POR MOTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PERSONAL DE
LA GENERALITAT VALENCIANA ADSCRITO A CENTROS EDUCATIVOS)

1.- Objeto

Este procedimiento tiene por objeto desarrollar y dar cumplimiento a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 25 que establece que el
empresario garantizara de manera especifica la protecciéon de los trabajadores
y trabajadoras que, por sus caracteristicas personales o estado biologico
conocido, incluidos los que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Estos no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en que puedan ellos, los demas trabajadores y trabajadoras u otras
personas ponerse en situacion de peligro.

Igualmente pretende desarrollar aquellas medidas precisas para el
desarrollo de los articulos 16 y 26 de la citada Ley que establece la evaluacién
de riesgos y la adaptacion de los puestos de trabajo para la proteccion de la
maternidad (incluida la lactancia y la incorporacién en el postparto inmediato al
puesto) con sus modificaciones posteriores a través de la Ley 39/1999, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Esta regulacion afectara a aquellos trabajadores y trabajadoras que, con
caracter permanente o temporal tienen dificultades, limitaciones o estan
imposibilitados para realizar su trabajo habitual, extendiéndose a otros, sin
estas caracteristicas, que —como los anteriores- se consideren especialmente
susceptibles a los riesgos presentes en sus condiciones de trabajo, existiendo
obligacion de la administracion de adoptar las medidas preventivas que
garanticen la eficaz proteccion de su seguridad y salud.

Con caracter general esta regulacion incluye a:

- Trabajadores y trabajadoras, que no tienen reconocida ninguna
invalidez o discapacidad, pero que por sus caracteristicas personales y
estado psico-fisico de salud, son especialmente sensibles a
determinados riesgos presentes en las condiciones de su puesto de
trabajo habitual.

- Trabajadores y trabajadoras que, como consecuencia de la invalidez
y/o discapacidad reconocida, no pueden o no deben, ser asignados a
determinados puestos de trabajo, incluyendo los casos en que concurra
un aumento de grado de éstas que obligue a evaluar de nuevo su aptitud
para el puesto de trabajo habitual.
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- Trabajadoras embarazadas, reincorporadas al trabajo tras parto
reciente (después de las 6 semanas obligatorias de permiso) o en
periodo de lactancia que pueden exponerse a determinados riesgos
laborales para ellas, el feto o el recién nacido en el desarrollo de su
trabajo.

2.- Ambito de aplicacion

La Orden de 18 de junio de 2002 de la Conselleria de Cultura y
Educacion por la que se desarrolla la estructura del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Sector Docente, en su articulo segundo, delimita el
ambito de competencia de la actividad Preventiva de éste a los empleados y
empleadas publicos docentes y no docentes que bajo cualquier forma de
relacion juridica con la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte presten
servicio o desarrollen funciones docentes en un mismo centro educativo.
También se incluiran en su ambito de aplicacibn a los funcionarios y
funcionarias docentes destinados en otros centros, siempre que desarrollen en
éstos las funciones que les son propias.

Normativas de Aplicaciéon

A la vista de la existencia de diversas normativas que afectan a los
trabajadores que el Servicio de Prevencion del Sector Docente tiene asignados
en los centros educativos de su competencia, y segun su adscripcion y clase
de puesto de trabajo en la administracion autonémica, procederd, la aplicacion
de:

- En el personal funcionario docente dependiente de la Generalitat
Valenciana, lo establecido en la disposicion adicional primera Real
Decreto 2112/1998, por el que se Regulan los concursos de traslados de
ambito nacional para la provision de plazas correspondientes a los
Cuerpos Docentes, el decreto 28/2001 de 30 de enero, del Gobierno
Valenciano por el que se regulan las licencias y permisos del personal
docente no universitario, dependiente de la Conselleria de Cultura y
Educacién, la Orden de 3 de Octubre de 2001, que desarrolla el anterior,
y la presente normativa.

- En el personal funcionario no _docente dependiente de la Generalitat
Valenciana y destinado en centros docentes, sera de aplicacion el
Decreto 106/2005, de 3 de junio, del Consell de la Generalitat, por el que
se desarrolla el procedimiento para la adaptacion o cambio de puesto de
trabajo del personal funcionario por motivos de salud o especial
sensibilidad a los riesgos laborales, y lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 34/1999 de 9 de marzo, del Gobierno valenciano por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Gobierno Valenciano.
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- En el personal laboral dependiente de la Generalitat Valenciana
destinado en centros docentes, serd de aplicacion el articulo 19 del I
Convenio del Personal Laboral de 15 de mayo de 1995, asi como los
procedimientos regulados en las actas de la Mesa de Negociacion,
Comision paritaria de Seguridad y Salud Laboral y de la Comision de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio del mencionado Convenio sobre
desarrollo y aplicacion de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de 1997,
relativos a cambio de puesto de trabajo por enfermedad, y lo previsto en
el Decreto 34/1999 de 9 de marzo, del Gobierno valenciano por el que
se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Gobierno Valenciano en su articulo 3.

Casos especiales

- En los casos de riesgo durante el embarazo, y mientras se elabore un
procedimiento especifico para el personal docente, se procedera
conforme a lo previsto en el articulo 10 de la ley 39/1999 de Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

- Las adaptaciones, cambio de funciones y de puesto de trabajo del
personal - funcionario o no- dependiente de otras administraciones y
empresas presentes en el centro docente, se regiran por sus normativas
especificas y por lo previsto en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario, no siendo competencia
del Servicio de Prevencidon de Riesgos del Sector mas que en aquello
que se relacione con el articulo 24 de la citada ley.

3.- Inicio del Procedimiento

En todos los casos en los que exista competencia directa sobre el
personal docente, el procedimiento se iniciard a instancias del interesado,
mediante escrito dirigido a la Direccion General de Personal Docente, o de
oficio, por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector
Docente,

Cuando se trate de funcionarios y funcionarias no docentes adscritos a
un centro educativo, el procedimiento se iniciard a instancia del interesado,
mediante escrito dirigido a la Direccion General de Personal Docente, o de
oficio, a iniciativa de la Conselleria o Direccion General a la que corresponda,
del Servicio de Prevencidon de Riesgos del Sector de Administraciones Publicas
o del Servicio de Prevencion del Sector Docente a través del anterior, siempre
dirigido a la Direccion General de Administraciones Publicas.

En el caso de personal laboral de la Generalitat Valenciana, se iniciara a
instancia del interesado mediante escrito dirigido a la Direccién General de
Personal Docente dirigido a la Direccién General de Administraciones Publicas.
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4.- Evaluacion e informes

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Docente, a la
vista de la peticion motivada y de los informes médicos aportados, debera
emitir dictamen a través de un Médico del Trabajo sobre el estado de salud y
aptitud para el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo
habitual del interesado.

Para poder determinar la aptitud laboral del trabajador o trabajadora, el
Servicio de Prevencion, podré citarlo a uno o varios examenes de salud y
solicitar las pruebas que estime oportunas en cada caso, emitiendo un informe
médico laboral definitivo sobre su estado de salud e idoneidad para el puesto
de trabajo.

Podré, igualmente, recabar —con autorizacion expresa del interesado- la
documentacion de salud que conste en la Unidad Médica del Personal Docente
de la Direccién Territorial que le corresponda, a los efectos de poder evaluar
mejor la aptitud laboral y las posibles medidas adaptativas a proponer.

De la misma forma, y también con autorizacion expresa de la persona
interesado, podra solicitar informacion sanitaria de los profesionales implicados,
tanto del sistema nacional de salud como de las compafiias privadas adheridas
a MUFACE.

En los casos en que no existe competencia directa en esta materia sobre
el personal destinado en centros docentes, el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Sector Docente, solicitara al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Sector de Administracion Publica ser informado de la
apertura de cada expediente y de los informes médico laborales de aptitud que
efectle éste o la Unidad Médica de Valoracion de Incapacidades.

5.- Medidas Preventivas de adaptacion

En el informe médico laboral de aptitud, y como parte de sus conclusiones,
debera optarse, previa evaluacion de las condiciones del puesto de trabajo, por
diferentes medidas preventivas:

- Adaptacion del puesto de trabajo mediante modificacion, limitacion o
cambio de determinadas tareas, procedimientos, equipos de trabajo,
sustancias y productos o equipos de proteccion.

- Adaptacion del puesto de trabajo mediante reduccion de jornada por
larga o cronica enfermedad cuando no se puede realizar la jornada
laboral completa, en el marco de la normativa aplicable a cada uno de
los colectivos de trabajadores y trabajadoras de los centros educativos:

a) Previo informe de la Unidad Médica de Valoracién de Incapacidades
y tramitado el expediente a través del Servicio de Prevencion de
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Riesgos Laborales del Sector de Administraciones Publicas, tanto
para personal no docente como laboral destinado en centros
docentes.

b) Mediante el procedimiento de licencias no retribuidas previsto en el
decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno Valenciano por el que
se regulan las licencias y permisos del personal docente no
universitario, dependiente de la Conselleria de Cultura y Educacion y
la Orden de 3 de Octubre de 2001, que lo desarrolla.

- Adaptacion del puesto de trabajo mediante cambio de funciones total o
parcial pero dentro de su mismo centro docente, especialidad y
categoria profesional, previo informe favorable de la Direccién del
Centro, de la Inspeccién Educativa y aceptacion por el interesado.

A estos efectos, podran establecerse, si se dieran condiciones
para ello, medidas de adaptacion del horario lectivo en el propio destino
gue permitan la dedicacién total o parcial a tareas de apoyo a la
docencia.

- Adaptacion del puesto de trabajo mediante cambio de centro docente en
su misma especialidad y categoria profesional, previo informe favorable
de la Direccion General de Personal y aceptacién por los interesados,
mediante comision de servicios.

- Cambio de puesto de trabajo por otro que se encuentre vacante y sea
compatible con el estado psicofisico del trabajador o trabajadora,
pertenezca al mismo cuerpo y a una especialidad para la que se
encuentre habilitado. Este caso se resolvera mediante comision de
servicios y con aceptacion por parte del interesado del destino
propuesto. El puesto se buscara en la misma localidad que el anterior en
primer lugar. Caso de que no fuera posible se propondra otra que
requerira la aceptacion por el interesado.

- En el caso de que no fuese posible la adaptacion de tareas, el cambio de
funciones o de puesto, a la vista del grado de incapacidad, se remitira
para su valoracion por la Unidad Médica del Personal Docente, quien
podrd proponer una jubilacion por incapacidad permanente total o
absoluta sobrevenida.

6.- Prérroga o revocacion del cambio de puesto de trabajo

En cualquier momento el Servicio de Prevencion del Sector Docente
podré verificar la eficacia de las medidas preventivas adoptadas y evaluar las
condiciones del puesto de trabajo o la salud de la persona afectada, a fin de
confirmar su continuidad o proponer su revocacién si han desaparecido las
circunstancias de salud que lo motivaron. En todo caso, las revocaciones
tendran efecto el curso siguiente al que se propongan.
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7.- Consultay Participaciéon de los Trabajadores y Trabajadoras

El Comité de Seguridad y Salud serd informado de todos los
procedimientos que se realicen de oficio por parte del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Sector Docente con caracter previo a la emisién de la
resolucion de adaptacion, cambio de funciones o de puesto por parte de la
Direccion General de Personal, para que, si lo cree conveniente, se pronuncie
al respecto.

En todo caso, en cumplimiento de la legislacion vigente sobre
confidencialidad, secreto médico y proteccion de datos de caracter personal, la
informacion sobre el estado del personal no incluira datos de salud u otros de
los que se puedan derivar éstos, limitandose a declarar la condicién de
trabajador especialmente sensible por causa genérica (discapacidad,
incapacidad, enfermedad aguda o crbnica, embarazo, etc.), las medidas
preventivas adoptadas y su eficacia si procede por ser una revision.

8.- Comisién de Seguimiento de las Adaptaciones del Puesto de
Trabajo por motivos de Salud Laboral

Para lo previsto en la concesion de comisiones de servicio cuando se
precisa adoptar una medida preventiva que incluya el cambio de puesto de
trabajo en las condiciones expresadas, una vez agotadas otras posibilidades
adaptativas, se creara una comision de Seguimiento de las Adaptaciones del
Puesto de Trabajo por motivos de Salud Laboral.

Esta comision serd informada de las propuestas de adaptacion de
puestos tramitadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos del Sector
Docente, y la propuesta de la Administracion de adjudicacion de puestos, de
acuerdo con las plazas vacantes disponibles, su idoneidad a la situacion
médico laboral de cada uno de los afectados y los intereses manifestados por
él mismo.

La Comision estara formada por:

- Jefe/a de Area de Personal Docente

- Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

- Jefe/a del Servicio de Gestion y régimen Juridico de personal Docente.

- El/la Medico de Trabajo Jefe de Sector del SPRL

- Un representante de cada uno de los sindicatos que integran de Comision
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

La comision se reunird al menos trimestralmente, y en todo caso una de sus
reuniones se realizard una vez concluido el curso escolar, antes de la
resolucién de las comisiones de servicio y de los actos de adjudicacion a
interinos.

Valencia, a 5 de julio de 2006



