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de un ano prorrogable por un afio adi-
cional, en la sede de la Direccion
General de Asuntos Europeos en Tole-
do o en la Oficina de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en Bruselas.

La Base Quinta de la convocatoria
establece que la valoracion de los
méritos de los aspirantes y elaboracion
de la propuesta de nombramiento
correra a carge de una Comisién de
Seleccian, presidida por el Director
General de Asuntos Eurcpeos y com-
puesta por técnicos designados por la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En su virtud,
Resueivo:

La Comisién de Valoracién del proceso
de adjudicacion de becas para la for-
macién de especialistas en asuntos
europeos convocado por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda
de 13 de febrero de 2006, queda com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: lima. Sra. D® Eva Carrasco
Morales, Directora General de Asuntos
Europeos

Vocales: D. Francisco Javier Pedraza
Rodriguez
D. Antonio Javier Martin Garcia

Secretario: D. Eliseo Gomez Velasco

Toledo, 13 de marzo de 2006
La Consejera de Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO
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Consejeria de
Administraciones Piblicas

Resolucion de 14-03-2006, de la
Consejeria de Administracio-
nes Publicas, por la que se
adjudica 1a Beca de Colabora-
cién en Documentacion para la
realizacion de practicas en la
Direccion General de Protec-
cion Ciudadana.

Por Orden de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, de fecha 7 de
diciembre de 2005 (DOCM n° 251, de
14 de diciembre de 2005) se convoca
una beca de colaberacion en documen-
tacion para la realizacion de practicas
en la Direccion General de Proteccion
Ciudadana de Castilla-La Mancha.

Vista la propuesta realizada por la
Comisién de Valoracion encargada de
baremar los meritos de los aspirantes
presentados, de acuerdo con la base
quinta de la mencionada Crden de
convocatoria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base sexta, esta Con-
sejeria ha resuelto hacer ptblica la
perscha adjudicataria de la beca:

D?. Maria de los Milagros Alonso
Dominguez, con DNI n® 71.117.963 -P,
con una puntuacion de 38 puntos en la
primera fase de méritos y de 33 puntos
en la entrevista personal. Total 71 pun-
tos.

Asimismo, se indica que segun la base
sexta de la Orden de convocataria, la
persona adjudicataria de la beca,
debera de personarse en la sede de la
Direccion General de Proteccién Ciu-
dadana, de conformidad con el reque-
rimiento que al efecto realice el citado
oérgano gestor, una vez publicada la
presente Resolucion en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-admi-
nistrative ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, con
sede en Albacete, en el plazo de 2
meses, a partir del dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativa-
mente recurso previo de reposicién,
ante la Consejera de Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes, desde
el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cualguier otro recurso que
se considere procedente.

Toledo, 14 de marzo de 2006
La Consejera de
Administraciones Publicas
M?® LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Consejeria de
Educacién y Ciencia

Orden de 08-03-2006, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organiza-

cion y funcionamiento de los
Centros de Profesores en la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

La Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, en el uso de las compe-
tencias en materia educativa estableci-
das en el articulo 37 de la Ley Organi-
ca 9/1982, de 10 de agosto, de Estatu-
to de Autonomia de Castilla-La Man-
cha, ha ordenado la formacién perma-
nente del profesorado mediante el
Decreto 78/2005, de § de julio (DOCM
de 8 de julio), por el gue se regula la
formacién permanente del profesorado
en la Comunidad Autdnoma de Casti-
ila-La Mancha.

En el citado Decreto 78/2005, junto al
concepto, finalidad, principios, objeti-
vos, itinerarios y otras cuestionas rela-
tivas a la formacion permanente del
profesorado, se establece que los
Centros de Profesores forman parte de
la red institucional de formacién.

Tienen los Centres de Profesores
como finalidad el desarrollo de los pla-
nes de formacidén permanente del pro-
fesorado y el asesoramiento e impulso
a los programas institucionales promo-
vidos por la Administracién educativa,
y como funciones las establecidas en
los articulos 10 y 11 del citado Decreto
78/2005.

Se constituyen, por tanto, en una
herramienta fundamental para el desa-
rrollo de las politicas educativas que el
Consejo de la Unién Europea marca al
fijar como uno de los objetivos estraté-
gicos para mejorar la calidad de los
sistemas de educacion el apoyo al pro-
fesorado y a los formadores para que
puedan responder a las exigencias de
la sociedad actual y de la educacidn
permanente.

Procede, por tantc, regular la organiza-
cidn y funcionamiente de los Centros
de Profesores en orden a buscar la
mejor respuesta en el desarrollo de
sus funciones.

Por todo ello, y de acuerdo con la com-
petencia establecida para la Conseje-
ria de Educacidon y Ciencia en la Dis-
posicién final primera del citado Decre-
to 78/2005, dispongo

Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

El objeto de la presente Orden es
regular !a organizacién y funciona-
miento de los Centros de Profescres
en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.
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Segundo. Objetivos.

Los Centros de Profesores responde-
ran en sus objetivos a las funciones
establecidas en el Decreto 78/2005, de
5 de julio, por el que se regula la for-
macién permanente del profesorado
en la Comunidad Autdnoma de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Composicion

4. Los Centros de Profesores, para el
desarrollo de las actuaciones relacio-
nadas con los procesos de formacion,
asesoramiento, documentacion, cola-
boracién y coordinacién, contaran con
un Equipo pedagégico y con el perso-
nal de Administracidn y Servicios que
se determine como necesario para su
normal funcionamiento.

2. Los Centros de Profesores contarén
con un Censejo Pedagogico y Social
comc drgano de participacion de la
comunidad educativa de su Ambito de
actuacion.

Cuarto. Estructura y funcionamiento
del Equipo pedagégico

1. El Equipo pedagoégice estara forma-
do por el director o directora y los ase-
sores y asesoras de formacién, vy, en
su caso, los profesores o profesoras
colaboradores. Este profesorado cola-
berador compatibilizara su dedicacion
docente en los centros educativos del
4mbito de actuacion del Centro de Pro-
fesores con las tareas propias del cita-
do Equipo.

2. El Equipo pedagbgico respondera a
los siguientes perfiles y campos de
actuacién:

A. Direccion: el desarrollo de las tareas
propias de la direccioén y el asesora-
miento en el desarrollo de las compe-
tencias profesicnales en la organiza-
cidn y gestion de centros, en la partici-
pacién de la comunidad educativa y en
ia practica de actividades de educa-
cidn no formal.

B. Asesoria lingiistica: el desarrollo de
las competencias lingiiisticas y de la
comunicacién en espafiol y en lenguas
extranjeras con la perspectiva intercul-
tural y plurilingle.

C. Asesoria cientifica: el desarrollo de
las competencias matematicas, cienti-
ficas y tecnoldgicas.

D. Asesoria de las tecnologias educati-
vas: el desarrollo de las competencias
en el uso didactico de las Tecnologias
de la Comunicacién y la Informacion.
E. Asesoria de la orientacion y la aten-
cién a la diversidad: el desarrollo de

las competencias de orientacién y la
respuesta a la diversidad del alumna-
do, asl como la coordinacion del Plan
de Orientacién de zona.

F. Asesoria de desarrollo cultural y de
expresion artistica: el desarrollo de las
competencias asociadas al conoci-
miento de la cultura y la expresion de
ideas de forma creativa en una serie
de medics de expresién, incluyendo la
musica, como la expresion corporal, la
literatura y las artes plasticas.

3. El Equipo pedagdgico, como érgano
de coordinaciéon, mantendra reuniones
periddicas para garantizar la coheren-
cia en el analisis de las necesidades,
para la elaboracién, desarrollo y eva-
luacién de la programacién, y para
impulsar procesos internos de mejora.

Quinto. Acceso, permanencia y efectos.

1. El acceso a la Direccion y a las Ase-
sorias de Formacion se realizara
mediante concurso de méritos de
acuerdo con los principios de igualdad,
capacidad y publicidad.

2. La permanencia en el desarrollo de
las funciones sera de tres cursos esco-
lares, renovables por otros tres cursos
escolares mas, previa evaluacion posi-
tiva de la practica asesora por parte de
la Inspeccidon de educacion al concluir
el primer periodo.

3. Para acceder a los citados puestos
sera necesario:

a. Ser funcionario de carrera docente
en servicio activo y con destino en
Castilla-La Mancha o estar prestando
servicios en el momento de la convo-
catoria en un Centro de Profesores o
en un Centro de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural.

b. Tener cinco afios de experiencia
docente incluyendo el afio de practicas
y los servicios prestados como funcio-
nario interino.

c. Obtener la puntuacién minima esta-
blecida en la convocatoria.

d. Cumplir con los requisitos especifi-
cos de titulacion o de habilitacion que
son idéneos para desarrollar las distin-
tas asesorias.

4. El tiempo de permanencia en el
Centro de Profesores es considerado,
a todos los efectos, como servicio
docente.

Sexto. Funciones y cese del titular de
la Direccidn

1. Son funciones de la Direccion:

a. Ejercer la jefatura de todo el perso-
nal de acuerdo con la normativa vigen-
te y representar cficialmente al Centro
de Profesores.

b. Dirigir y coordinar ia planificacién,
desarrollo y evaluacion de la Progra-
magcion general, la memoria anual y el
resto de documentos del centro.

¢. Realizar las funciones correspon-
dientes al perfil de la asesoria de for-
macion.

d. Convocar y coordinar las reuniones
del Equipo pedagdgico.

e. Convocar y presidir el Consejo
Pedagogico y Social, y desarrollar los
acuerdos adoptados.

f. Facilitar la coordinacién con los cen-
tros docentes, el restc de los Centros
de Profesores, los Centros de Recur-
sos y Asesoramiento a la Escuela
Rural y con los Centros Territoriales de
Recursos para la orientacion, la aten-
cion a la diversidad y la interculturali-
dad

g. Facilitar la elaboracién, coordina-
cién, desarrollo y evaluacién de los
Planes de Formacion Permanente y
del Plan de Orientacion de zona.

h. Colaborar en la dinamizacion de la
comunidad educativa en coordinacion
con el resto de servicios educativos y
con otras institucicnes.

i. Participar de forma relevante en el
desarrollo de las medidas necesarias
para acompafiar los planes estratégi-
cos de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

j. Custediar los libros y archivos del
centro y confeccionar y actualizar el
inventario general del centro.

k. Expedir las certificaciones y los
documentos oficiales del centro.

I. Autorizar los gastos y efectuar los
pagos de acuerdo con el presupuesto
def centro.

m. Cuantas otras le atribuya la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia.

2. El titular de la Direccion cesara en
sus funciones al término de su manda-
to o por alguna de las siguientes cau-
sas;

a. Por renuncia motivada y aceptada
por el Consejero de Educacién y Cien-
cia.

b. En los supuestos establecidos en la
legislacién aplicable con caracter
general a los funcionarios de la Junta
de Comunidades de Castilia-La Man-
cha.

3. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del titular de la Direccion,
la presidencia de los 6rganos colegia-
dos recaera en el titular de la asesoria
que sea propuesto por el Equipo peda-
gogico.
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Séptimo. Funciones y cese de los titu-
lares de las Asesorias de Formacioén.

1. Son funciones de las Asesorias de
Formacion:

a. Participar en la elaboracion, desa-
rrollo y evaluacién de la Programacion
general y de la memoria anual y del
resto de decumentos del centro.

b. Participar en la elaboracién del Plan
de Formacién Permanente del profeso-
rado y desarrollar tareas de coordina-
cion, gestion, formacion y evaluacidn
de las actividades programadas en el
mismo.

c. Coordinar la elaboracion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del Plan de
Orientacién de zona

d. Desarrollar tareas de asesoramiento
cooperativo y apoyo a los centros edu-
cativos en [a puesta en marcha de los
planes estratégicos de la Administra-
cion educativa e impulsar la participa-
cion del profesorado en los proyectos
de innovacién e investigacion, y en los
programas de formacién en centros.

e. Impulsar las acciones de cambio y
mejora de la practica docente en el
aula y en el centro educativo.

f. Desarroliar tareas de documenta-
cion, andlisis de biblicgrafia especiali-
zada, elaboracién y difusién de mate-
riales cientificos y curriculares.

g. Desarrollar actuacicnes de colabo-
racion con el resto de los Centros de
Profesores; los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural, los
Centros Territoriales de Recursos para
la orientacién, la atencién a la diversi-
dad y la intercuituralidad, y otros servi-
cios e instituciones educativas.

h. Elegir de entre sus miembros a los
representantes en el Consejo Pedagd-
gico y Social y participar, en el caso de
ser elegido, en el desarrollo de sus
funciones y en el cumplimiento de sus
acuerdos.

i. Colaborar en procesos de investiga-
cion sobre el desarrollo de |la propia
practica asesora impulsados por el
equipo pedagdgico.

j- Sustituir, en el caso de ser elegido, al
titular de la Direccidon en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

k. Cuantas otras le atribuya la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia relativas
a su ambito de actuacion.

2. Los Asesores de Formacion cesaran
en sus funciones al término de su
mandato o por alguna de las siguien-
tes causas:

a. Por renuncia motivada y aceptada
por el Censejero de Educacion y Cien-
cia.

b. En los supuestos establecidos en la

legislacion aplicable con caracter gene-
ral a los funcionarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Octavo. Acceso, funciones y dedica-
cién del Profesorado colaborador.

1. El acceso a las tareas de colabora-
cion se realizara mediante concurso de
méritos de acuerdo con los principios
de igualdad, capacidad y publicidad.
Para acceder a estos puestos sera
necesario:

a. Ser funcionario de carrera docente
en servicio activo y con destino en un
centro docente de Castilla-La Mancha
en la zona del Centro de Profesores
que solicita

b. Acreditar los méritos establecidos
para desarroliar la funcién de colabora-
¢idn en et contenido establecido.

2. El profesorado colaboradcr, para
reforzar el papel del Equipo pedagé-
gico, desarrollara las siguientes fun-
ciones:

a. Participar en la elaboracion, desa-
rrollo y evaluacién de la Programacion
general y de la memoria anual y del
resto de documentos del centro.

b. Participar en la elaboracion del Plan
de Formacién Permanente del profeso-
rado y def Plan de Orientacion de zona
y desarrollar tareas de coordinador,
formador y evaluador en las mismas.

c. Colaborar en las tareas de asesora-
mientc cooperativo y apoyo a los cen-
tros educativos en el desarrollo de los
planes estratégicos de la Administra-
cion educativa e impulsar la participa-
cion del profesorado en los proyectos
de innovacién e investigacion, y en los
programas de formacion en centros.

d. Colaborar en las tareas de docu-
mentacion, andlisis de bibliografia
especializada, elaboracién y difusién
de materiales cientificos y curriculares.
e. Participar en la eleccién de los
representantes del Equipo pedagdgico
en el Consejo Pedagobgico y Social.

3. Los colaboradores, para el desarro-
lio de las funcicnes, contaran con una
dedicacion maxima del 50% de su jor-
nada laboral semanal.

4. El profesoradoe colaborador cesara
en sus funciones al término del pericdo
para el que fue nombrado o por alguna
de las siguientes causas:

a. Por renuncia motivada y aceptada
por el Consejero de Educacion y Cien-
cia.

b. En los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable con caracter gene-

ral a los funcionarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Novenc. El Consejo Pedagobgico ¥
Social.

1. El Consejo Pedagodgico y Social se
configura como el érgano de participa-
cion de la comunidad educativa en el
Centro de Profesores a través del
desarrollo de las siguientes funciones:

a. Analizar, aprobar y supervisar la
Pregramacion general y la memoria
anual, y el presupuesto del centro.

b. Impulsar y servir de cauce de parti-
cipacién del profesorado en el Centro
de Profesores.

¢. Elaborar informes de valoracion
sobre cualquier Ambito de actividad del
centro.

2. El Consejo Pedagdgico y Social
estara integrado por:

a. El titular de la Direccién, que seré su
presidente.

b. Un representante del Equipo peda-
gogico del Centro de Profesores elegi-
do por sus componentes de entre las
Asescrias de Formacién y el Profeso-
rado colaborador. Este representante
levantara acta del contenido de la
sesion.

¢. Un representante por cada tipologia
de centros docente existentes en la
zona, elegido mediante votacion entre
los titulares de las Direcciones de
dichos centros.

d. Un representante nombrado por
cada una de las distintas Confedera-
ciones de Padres y Madres con repre-
sentacién en la zona, preferentemente
de entre los miembros que formen
parte de los Consejos escolares de los
centros.

e. Un representante de los Ayunta-
mientos de la zona, a propuesta de la
Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

f. Podra incorporarse, en su caso, y a
propuesta del titular de la Direccion, un
representante de otras administracio-
nes o instituciones con las que existan
convenios de colaboracion y asi quede
establecido en los mismos.

3. Los miembros electivos del consejo
se rencvaran cada tres cursos escola-
res. La Consejeria de Educacién y
Ciencia convocara elecciones, a tal
efecto, en el Gltimo trimestre del curso
escolar correspondiente.

4. Seran causas de cese de los miem-
bros del Consejo, con anterioridad a la
finalizacidn de su mandato, la renuncia
motivada aceptada por la Delegacién
Provincial de Educacién y Ciencia
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correspondiente, el cese en la Direc-
cion o en la Asesorla de Formacion, la
pérdida de la condicién en virtud de la
cual fueron nombrados, y cualquiera
de los supuestos establecidos en la
legislacién aplicable con carécter
general a los funcionarios de la Comu-
nidad Autdonoma de Castilla-La Man-
cha. Las bajas producidas durante los
afos de mandato seran cubiertas por
las personas candidatas que hubieran
obtenido mayor nimero de votos de
entre las iniciaimente proclamadas y
que impartan el mismo nivel educativo.

5. Para el desarrollo de sus funciones,
el Consejo celebrara una reunidn al ini-
cio y al final de cada curso, una en
cada unc de los trimestres de! mismo o
cuando lo sclicite un tercio de sus
miembros de forma motivada. Para
analizar los documentos se constitui-
ran comisiones y se nombrard un res-
ponsable de la elaboracion del informe
pertinente.

Décimo. La programacioén general, la
memoria anual y otros documentos.

1. La programacion general es el docu-
mento anual de planificacion, desarro-
llo coordinado y coherente, y evalua-
¢ion de las actuaciones realizadas en
cada curso escolar, que incluira:

a. La descripcion de las caracteristicas
mas relevantes del contexto y las con-
secuencias que de su estudio se deri-
van para la actuacion formativa y ase-
sora.

b. Los objetivos a desarrollar, de
acuerdo con las prioridades estableci-
das por la Administracién educativa.

¢. La planificacién de las actuaciones
de formacion, asesoramiento, docu-
mentacién, colaboracién y coordina-
cion para el desarrollo y seguimiento
del logro de los objetivos;

d. Las estrategias y procedimientos
para llevar a cabo las actuaciones, la
asignacion de los respensables y su
distribucién temperal.

e. Los criterios de organizacion interna.
f. El presupuesto necesario para el
desarrollo de la programacion.

g. El programa de evaluacion interna,
incluyendo objetivos, indicadores, cri-
terios, procedimientos, distribucion
temporal y responsables.

h. El horario general del centro y el par-
ticular de cada uno de les componen-
tes del Equipo pedagégico y del perso-
nal de Administracién y Servicios.

2. La memoria anual incluira las con-
clusiones de la evaluacion interna y las
propuestas de mejora para el siguiente
curso escolar.

3. La Programacion general y la
memoria anual seran aprobadas por el
Consejo Pedagdgico y Social y remiti-
das para su conocimiento y valoracién
al érganc competente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia y a las Delega-
ciones Provinciales de Educacion y
Ciencia de cuyo territorio formen parte,
en el plazo que se determine.

4. Los Centros de Profesores tendran
un libro de actas de las reuniones, el
libro-registro de inventario, los libros
de contabilidad c, en su defecto, la
contabilidad mecanizada, los expe-
dientes de las actividades, de los parti-
cipantes y de cada uno de los centros
docentes donde se recoja informacién
relevante sobre el mismo; datos gene-
rales de plantilla y alumnado, antece-
dentes de programas de orientacion,
formacién e innovacion.

Undécimo. Seguimiento y evaluacion.

1. La evaluacién de las actuacicnes
recogidas en la programacion general
se integrara dentro de las actuaciones
habituales de supervisidon y de las
especificas de evaluacion que desarro-
lia la Inspeccion de Educacion.

2. La Consejeria de Educacién y
Ciencia evaluaréd la actuacién de los
Centros de Profesores en el marco de
ta evaluacion general del sistema
educativo.

Disposiciones adicionales.

Primera. Creacién, dencminacion y
dependencia de los Centros de Profe-
sores.

La planificacién, creacién, medifica-
cion, supresion y coordinacién de los
Centros de Profesores corresponde a
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
y su dependencia funcional al érgano
directivo competente en materia de for-
macidn del profescrado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 78/2005, de 5 de julic, por el
que se regula la formacién permanente
del profesorado en ia Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha
{DOCM, 8 de julio).

Segunda. Autonomia de gestion.

Los Centros de Profesores tendran la
condicién de centros docentes puabli-
cos a los efectos de lo establecido en
el Decreto 77/2002, de 21 de mayo,
de régimen juridico de autonomia de
gestién econdmica de los centros
docentes.

Tercera. Factores de calidad en el
desarrollo de las funciones

Lo componentes de los Equipos peda-
gbgicos contaran, para el desarrolio de
sus funciones, con:

1. La formacion inicial, de actualizacion
y perfeccionamiento.

2. La percepcitn de los complementos
e indemnizaciones que se determinen
de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos.

3. El estimulo a las actuaciones como
formadores en el ambito de actuacién
propic, y el reconocimiento econdmico
y de méritos cuando se desarrollen en
acciones formativas de colaboracion
en otros ambitos de actuacion de
caracter provincial o regional.

4, La evaluacion de la practica asesora
y directora, y la inclusion de sus resul-
tados como mérito en el desarrollo de
la funcién docente.

5. La aplicacién consensuada con el
Comité de seguridad y salud de ta nor-
mativa de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les de Coordinacién y Politica Educati-
va, de Igualdad y Calidad en la Educa-
cion y de Personal Docente, cada una
en su ambito competencial especifico,
a adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para el desarrollo y ejecu-
cion de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 8 de marzo de 2006
E! Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Orden de 08-03-2006, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organiza-
cion y funcionamiento de los
Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural en la
Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha.



