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correspondiente, el cese en la Direc-
cion o en la Asesorla de Formacion, la
pérdida de la condicién en virtud de la
cual fueron nombrados, y cualquiera
de los supuestos establecidos en la
legislacién aplicable con carécter
general a los funcionarios de la Comu-
nidad Autdonoma de Castilla-La Man-
cha. Las bajas producidas durante los
afos de mandato seran cubiertas por
las personas candidatas que hubieran
obtenido mayor nimero de votos de
entre las iniciaimente proclamadas y
que impartan el mismo nivel educativo.

5. Para el desarrollo de sus funciones,
el Consejo celebrara una reunidn al ini-
cio y al final de cada curso, una en
cada unc de los trimestres de! mismo o
cuando lo sclicite un tercio de sus
miembros de forma motivada. Para
analizar los documentos se constitui-
ran comisiones y se nombrard un res-
ponsable de la elaboracion del informe
pertinente.

Décimo. La programacioén general, la
memoria anual y otros documentos.

1. La programacion general es el docu-
mento anual de planificacion, desarro-
llo coordinado y coherente, y evalua-
¢ion de las actuaciones realizadas en
cada curso escolar, que incluira:

a. La descripcion de las caracteristicas
mas relevantes del contexto y las con-
secuencias que de su estudio se deri-
van para la actuacion formativa y ase-
sora.

b. Los objetivos a desarrollar, de
acuerdo con las prioridades estableci-
das por la Administracién educativa.

¢. La planificacién de las actuaciones
de formacion, asesoramiento, docu-
mentacién, colaboracién y coordina-
cion para el desarrollo y seguimiento
del logro de los objetivos;

d. Las estrategias y procedimientos
para llevar a cabo las actuaciones, la
asignacion de los respensables y su
distribucién temperal.

e. Los criterios de organizacion interna.
f. El presupuesto necesario para el
desarrollo de la programacion.

g. El programa de evaluacion interna,
incluyendo objetivos, indicadores, cri-
terios, procedimientos, distribucion
temporal y responsables.

h. El horario general del centro y el par-
ticular de cada uno de les componen-
tes del Equipo pedagégico y del perso-
nal de Administracién y Servicios.

2. La memoria anual incluira las con-
clusiones de la evaluacion interna y las
propuestas de mejora para el siguiente
curso escolar.

3. La Programacion general y la
memoria anual seran aprobadas por el
Consejo Pedagdgico y Social y remiti-
das para su conocimiento y valoracién
al érganc competente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia y a las Delega-
ciones Provinciales de Educacion y
Ciencia de cuyo territorio formen parte,
en el plazo que se determine.

4. Los Centros de Profesores tendran
un libro de actas de las reuniones, el
libro-registro de inventario, los libros
de contabilidad c, en su defecto, la
contabilidad mecanizada, los expe-
dientes de las actividades, de los parti-
cipantes y de cada uno de los centros
docentes donde se recoja informacién
relevante sobre el mismo; datos gene-
rales de plantilla y alumnado, antece-
dentes de programas de orientacion,
formacién e innovacion.

Undécimo. Seguimiento y evaluacion.

1. La evaluacién de las actuacicnes
recogidas en la programacion general
se integrara dentro de las actuaciones
habituales de supervisidon y de las
especificas de evaluacion que desarro-
lia la Inspeccion de Educacion.

2. La Consejeria de Educacién y
Ciencia evaluaréd la actuacién de los
Centros de Profesores en el marco de
ta evaluacion general del sistema
educativo.

Disposiciones adicionales.

Primera. Creacién, dencminacion y
dependencia de los Centros de Profe-
sores.

La planificacién, creacién, medifica-
cion, supresion y coordinacién de los
Centros de Profesores corresponde a
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
y su dependencia funcional al érgano
directivo competente en materia de for-
macidn del profescrado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 78/2005, de 5 de julic, por el
que se regula la formacién permanente
del profesorado en ia Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha
{DOCM, 8 de julio).

Segunda. Autonomia de gestion.

Los Centros de Profesores tendran la
condicién de centros docentes puabli-
cos a los efectos de lo establecido en
el Decreto 77/2002, de 21 de mayo,
de régimen juridico de autonomia de
gestién econdmica de los centros
docentes.

Tercera. Factores de calidad en el
desarrollo de las funciones

Lo componentes de los Equipos peda-
gbgicos contaran, para el desarrolio de
sus funciones, con:

1. La formacion inicial, de actualizacion
y perfeccionamiento.

2. La percepcitn de los complementos
e indemnizaciones que se determinen
de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos.

3. El estimulo a las actuaciones como
formadores en el ambito de actuacién
propic, y el reconocimiento econdmico
y de méritos cuando se desarrollen en
acciones formativas de colaboracion
en otros ambitos de actuacion de
caracter provincial o regional.

4, La evaluacion de la practica asesora
y directora, y la inclusion de sus resul-
tados como mérito en el desarrollo de
la funcién docente.

5. La aplicacién consensuada con el
Comité de seguridad y salud de ta nor-
mativa de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les de Coordinacién y Politica Educati-
va, de Igualdad y Calidad en la Educa-
cion y de Personal Docente, cada una
en su ambito competencial especifico,
a adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para el desarrollo y ejecu-
cion de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 8 de marzo de 2006
E! Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

ok hk ok ok

Orden de 08-03-2006, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organiza-
cion y funcionamiento de los
Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural en la
Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha.
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La Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, en el uso de las compe-
tencias en materia educativa estableci-
das en el articulo 37 de la Ley Orgéni-
ca 9/1982, de 10 de agosto, de Estatu-
to de Autonomia de Castilla-La Man-
cha, ha ordenado la formacién perma-
nente del profesorade mediante el
Decretc 78/2005, de 5 de julio (DOCM
de 8 de julio), por el que se regula la
formaciéon permanente del profesecracdo
en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

En el citado Decreto 78/2005 junto al
concepto, finalidad, principios, objeti-
vos, itinerarios y otras cuestiones rela-
tivas a la formacion permanente del
profesorado, se establece que los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural forman parte de la
red institucional de formacion.

Tienen los Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural como
finalidad el desarrolle de los planes de
formacion permanente del profesorado
y el asesoramiento e impulso a los pro-
gramas institucionales promovidos por
la Administracién educativa y como
funciones, las establecidas en los
articulos 10 y 12 del citado Decreto
78/2005.

Por otra parte, cumplen con el caracter
de estructura especifica de crientacion
para el apoyo de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 4 y 10 del
Decreto 43 /2005, de 26 de abril
{DOCM. 29 de abril de 2005), por el
que se regula la Orientacién educativa
y profesional en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

Se constituyen, por tanto, en una
herramienta fundamental para el desa-
rrollo de las politicas educativas de
igualdad y calidad que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
quiere llevar a cabo en el medio rural y
que respande a una de las sefias de
identidad de nuestra Comunidad Aut6-
noma.

Y, por otra parte, contribuyen al desa-
rrolle de las directrices eurcpeas en el
logro de cbjetivos estratégicos dirigi-
dos a mejorar los sistemas educativos
a través del apoyo al profescrado v a
los formadores para que puedan res-
pender a las exigencias de la sociedad
actual y de la educacién permanente.

Procede, por tanto, regular la organiza-
cion y funcionamiente de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escuela
Rural en orden a buscar la mejor res-
puesta en el desamollo de sus funciones.

Por todo ello, y de acuerdo con la com-
petencia establecida para la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia en la Dis-
posicidn final primera del citado Decre-
to 7812005, dispongo

Primero. Objeto y ambito de aplica-
cién.

El objeto de la presente Orden es
regular ia erganizacién y funciona-
miento de los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Segundo. Objetives.

Los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural responderan
en sus objetivos a las funciones esta-
blecidas en los articulos 10 y 12 del
Decreto 78/ 2005, de 5 de julio, por el
que se regula la formacién permanente
de! profesorado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y en
el articulo 9 del Decreto 43 /2005, de
26 de abril, por el que se regula la
Orientacién educativa y profesional.

Tercero. Composicién

1. Los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural, para el
desarrollo de actuaciones relacionadas
con los procesos de formacion, aseso-
ramiento, documentacién, colabora-
cién y coordinacién, centardn con un
Equipo pedagégice y con el personal
de Administracién y Servicios que se
determine como necesario para su fun-
cionamiento normal.

2. Los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural contaran
con un Consejo Pedagdgico y Social
como drgano de participacion de la
comunidad educativa de su ambito de
actuacion.

Cuarto. Estructura y funcionamiento
del Equipo pedagégico

1. El Equipo pedagdgico estara forma-
do por el director o directora y los ase-
sores y asesoras de orientacion y de
programas estratégicos, de acuerdo
con los siguientes campos de actua-
cion:

A. Direccién: el desarrollo de las tareas
propias de la direccion y el asesora-
miento en el desarrollo de las compe-
tencias profesionales en la organiza-
cion y gestion de centros, en la partici-
pacion de la comunidad educativa y en
la practica de actividades de educa-
cion no formal.

B. Asesoria lingiistica: el desarrollo de
las competencias linglisticas y de
comunicacion en ia lengua matema y
en lenguas extranjeras desde una
perspectiva intercultural y plurilingie.
C. Asesoria cientifica: el desarrollo de
las competencias matematicas, cienti-
ficas y tecnoldgicas.

D. Asesoria de las tecnologias educati-
vas: el desarrollo de las competencias
en Tecnologias de la Comunicacion y
la Informacion.

E. Las asesorias de orientacién para el
desarrollo de las competencias de
orientacion y atencion a la diversidad y
servicios a fa comunidad, para aseso-
rar sobre aquellos contenidos recogi-
dos en el Decreto 138/2002, de 8 de
octubre, por el que se ordena la res-
puesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha y en el Decreto
43/2005, de 26 de abril, por el que se
regula la Orientacién educativa y pro-
fesional en la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha.

2. El Equipo pedagdégico, come érgano
de coordinacion, mantendra reuniones
periodicas para garantizar la coheren-
cia en el analisis de las necesidades,
para la elaboracién, desarrollo y eva-
luacién de la programacion, y para
impulsar procesos internos de mejora.

Quinto. Acceso, permanencia y efec-
tos.

1. El acceso a la Direccién y a las Ase-
sorias de programas estratégicos se
realizard mediante concurso de méri-
tos de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad. Para acceder a los citados pues-
tos sera necesario:

a. Ser funcionario de carrera docente
en servicio activo y con destino en
Castilla-La Mancha o estar prestando
servicios en el momento de la convo-
catoria en un Centro de Profesores o
en un Centro de Recursos y Asesora-
miente a la Escuela Rural.

b. Tener cinco afios de experiencia
docente incluyendo el afio de practicas
y los servicios prestados como funcio-
nario interino.

c. Obtener la puntuacion minima esta-
biecida en la convocatoria.

d. Cumplir con los requisitos especifi-
cos de titulacion o de habilitacion que
son idéneos para desarrollar las ase-
sorias lingiiistica, cientifica y tecnolo-
gia educativa.

2. La persona solicitante debera acre-
ditar documentalmente que redne los
requisitos generales y especificos.
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3. La permanencia en el desarrollc de
las funciones sera de tres cursos esco-
lares, rencvables por otros tres cursos
escolares mas, previa evaluacion posi-
tiva de la practica asesora, de la Ins-
peccion de Educacion, al concluir el
primer periodo.

4. El acceso a las asesorias de orien-
tacién y de servicios a la comunidad se
realizara a través del concurso general
de traslados.

5. El tiempo de permanencia en el
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural es considerado, a
todos los efectos, como servicio
docente.

Sexto. Funciones y cese del titular de
la Direccidn.

1. Son funciones de |a Direccion:

a. Ejercer la jefatura de todo el perso-
nal de acuerdo con la normativa vigen-
te y representar oficiaimente al Centro
de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural.

b. Dirigir y coordinar la planificacién,
desarrollo y evaluacion de la Progra-
macién general, la memoria anual y el
resto de documentos del centro.

c. Asesorar en el desarrollo de las
competencias profesionales en la
organizacion y gestién de centros.

d. Convacar y coordinar las reuniones
del Equipo pedagégico.

e. Convocar y presidir el Consejo
Pedagogico y Sccial, y desarrollar los
acuerdos adoptados.

f. Facilitar la coordinacién con los cen-
tros docentes, con el resto de los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural, los Centros de Profeso-
res y con los Centros Territoriales de
Recursos para la orientacion, la aten-
cidon a la diversidad y la interculturali-
dad

g. Facilitar la elaboracién, coordina-
cion, desarrollo y evaluacion de los
Planes de Formacion Permanente y
del Plan de Orientacion de zona.

h. Colaborar en la dinamizacion de la
comunidad educativa en coordinacién
con el resto de servicios educativos y
con otras instituciones.

i. Participar de forma relevante en el
desarrollo de las medidas necesarias
para acompadar los planes estratégi-
cos de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

j. Custodiar los libros y archivos del
centro y confeccionar y actualizar el
inventario general del centro.

k. Expedir las certificaciones y los
documentos oficiales del centro.

|. Autorizar los gastos y efectuar los

pagos de acuerdo con el presupuesto
del centro.

m. Cuantas otras le atribuya la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia.

2. El titular de la Direccidn cesara en
sus funciones al finalizar el pericdc de
tres afios de tiempo para el que fue
seleccionado o per alguna de las
siguientes causas:

a. Por renuncia motivada y aceptada
por el Consejero de Educacion y Cien-
cia.

b. En los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable con cardcter
general a los funcionarios de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

3. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del titular de la Direccion,
la presidencia de los érganos colegia-
dos recaera en el asesor o asesora
que sea propuesto por el Equipo peda-
gogico.

Séptimo. Funciones y cese de los titu-
lares de las Asesorias de programas
astratégicos.

1. Son funciones de las Asesorias de
programas estratégicos:

a. Participar en la elaboracién, desa-
rrollo y evaluacion de la Programacién
general y de la memoria anual y del
resto de documentos del centro.

b. Participar en Ia elaboracién del Plan
de Formacién Permanente del profeso-
rado y desarrollar tareas de coordina-
cién, gestion, formacién y evaluacién
de las actividades programadas en el
mismo.

c. Desarrollar tareas de asesoramiento
cooperativo y apoyo a los centros edu-
cativos en la puesta en marcha de los
planes estratégicos de la Administra-
cion educativa e impulsar la participa-
cién del profesorado en los proyectos
de innovacién e investigacion, y en los
programas de formacion en centros.

d. Impulsar las acciones de cambio y
mejora de la practica docente en el
aula y en el centro educativo.

e. Desarrollar tareas de documenta-
cion, andlisis de bibliografia especiali-
zada, elaboracion y difusion de mate-
riales cientificos y curriculares.

f. Favorecer el intercambio, debate y
difusion de experiencias educativas y
didacticas.

g. Desarrollar actuaciones de colabo-
racion con el resto de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural, con los Centros de Profeso-
res, los Centros Territoriales de Recur-
s0s para la orientacion, la atencién a la

diversidad y la interculturalidad, y con
otros servicios e instituciones educati-
vas.

h. Participar de forma activa en los
procesos de coordinacién entre los
centros docentes y la creacién de
espacios de convivencia entre el alum-
nado y profesorado de la zona

i. Colaborar en procesos de investiga-
cién sobre el desarrollo de la propia
practica asesora impulsados por el
Equipo pedagdgico.

j. Elegir de entre sus miembros a los
representantes en el Consejo Pedago-
gico y Social y participar, en el caso de
ser elegido, en el desarrollo de sus
funciones y en el cumplimiento de sus
acuerdos.

k. Sustituir, en el caso de ser elegido,
al titular de la Direccion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

I. Cuantas otras le atribuya la Conseje-
ria de Educacién y Ciencia en relacién
con las funciones y contenidos de la
Asesoria.

2. Las Asesorias de proegramas estra-
tégicos cesaran al finalizar el periodo
para el que fueron seleccionadas o por
alguna de las siguientes causas:

a. Por renuncia motivada y aceptada
por el Consejero de Educacién y Cien-
cia.

b. En los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable con carécter
general a los funcionarios de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Octavo. Funciones y dedicacion de las
Asesorias de Ordentacion.

Las Asesarias de Orientacion del Equi-
po pedagdgico desarroilardn las
siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion, desa-
rrollo y evaluacién de la Programacion
general y de la memoria anual y del
resto de documentos del centro.

b. Coordinar los Equipos de Orienta-
cion y Apoye de los centros y la elabo-
racién del Plan de Orientacion de cen-
tro y de zona

¢. Desarrollar las actuaciones previs-
tas en los planes de orientacion relati-
vas a: la evaluacién psicopedagoégica
y el dictamen de orientacion, la pre-
vencion de las dificultades de aprendi-
zaje, la colaboracion en la elaboracion
de adaptaciones curriculares y planes
individualizados de trabajo, y asegurar
la continuidad educativa a iravés de
las distintas areas, ciclos y etapas vy,
particularmente, el paso de la educa-
cién infantil a la primaria, de ésta a la
educacién secundaria y de la secun-
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daria al mundo académico o al del tra-
bajo.

d. Prestar asesoramiento psicopeda-
gogico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente de
los centros educativos.

e. Desarrollar actividades de dinamiza-
cion social y cultural en los centros
docentes

f. Colaborar en la elaboracién del Plan
de Formacion Permanente del profeso-
rado

g. Colaborar en las tareas de aseso-
ramiento cooperativo y apoyo a los
centros educativos en el desarrollo de
los planes estratégicos de la Adminis-
tracion educativa, e impulsar la parti-
cipacion del profesorado en los pro-
yectos de innovacion e investigacién,
y en los programas de formacion en
centros.

h. Desarrollar tareas de documenta-
cion, analisis de bibliografia especiali-
zada, elaboracién y difusion de mate-
riales cientificos y curriculares.

i. Desarrcllar tareas de documenta-
cion, andlisis de bibliografia especiali-
zada, elaboracion y difusién de mate-
riales cientificos y curriculares.

i. Colaborar en procesos de investiga-
cién sobre el desarrollo de la propia
practica asesora impulsados por el
Eguipo pedagégico.

k. Participar de forma activa en los pro-
cesos de ceordinacion entre los cen-
tros docentes y la creacion de espa-
cios de convivencia entre el alumnado
y profescrado de la zona

|. Elegir de entre sus miembros a los
representantes en el Consejo Pedagé-
gico y Social y participar, en el caso de
ser elegido, en el desarrollo de sus
funciones y en el cumplimiento de sus
acuerdos.

m. Sustituir, en el caso de ser elegido,
al titular de la Direccién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

n. Cuantas otras le atribuya la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia.

Noveno. El Censejo Pedagdgico y
Social.

1. El Consejo Pedagégico y Social se
configura como el érganc de participa-
cién de la comunidad educativa en el
Centro de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural a través del desa-
rrollo de las siguientes funciones:

a. Analizar, aprobar y supervisar la
programacion general y la memoria
anual, y el presupuesto del centro.

b. Impulsar y servir de cauce de parti-
cipacion del profesorado.

c. Elaborar informes de valoracidn
sobre cualquier &mbito de actividad del
centro.

2. El Consejo Pedagdgico y Social
estara integrado por:

a. El titular de la Direccién, que sera su
presidente.

b. Un representante del Equipo peda-
gbgico del Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural, elegido
por sus componentes. Este represen-
tante levantara acta del contenido de
la sesion.

¢. Ei titular de la Direccion de cada uno
de los centros docentes existentes en
la zona.

d. Un representante nombrado por
cada una de las distintas Confedera-
ciones de Padres y Madres con repre-
sentacién en la zona, preferentemente
de entre los miembros que formen
parte de los Consejos escolares de los
centros.

e. Un representante de los Ayunta-
mientos de la zona, a propuesta de la
Federacion de Municipios y Provincias.

3. Los miembros electivos del Consejo
se rengvaran cada tres cursos escola-
res. La Consejeria de Educacién y
Ciencia convocara elecciones en el
ultimo trimestre del curso escolar
correspondiente.

4. Seran causas de cese de los miem-
bros del Consejo, con anterioridad a la
finalizacién del periodo para el que
fueron nombrados, la renuncia motiva-
da aceptada por la Delegacion Provin-
cial carrespondiente, el cese en la
Direccién o la Asesoria de Programas
estratégicos o la condicién en virtud de
la cual fueron nombrados, y cualquiera
de los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable con caracter
general a los funcionarios de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha. Las bajas producidas seran
cubiertas por las perscnas candidatas
que hubieran obtenide mayor numero
de votos de entre las inicialmente pro-
clamadas que impartan el mismo nivel
educativo.

5. Para el desarrollo de sus funciones,
el Consejo celebrara una reunion al ini-
cio y al final de cada curso, una en
cada unc de los trimestres del mismo o
cuando lo solicite un tercio de sus
miembros de forma motivada. Para
analizar los documentos se constitui-
ran comisicnes y se nombrard un res-
ponsable de |a elaboracidn del informe
pertinente.

Décimo. La programacion general, la
memoria anual y otros documentos.

1. La programacion general es el docu-
mento anual de planificacion, desarro-

llo coordinado y coherente, y evalua-
cion de las actuaciones realizadas en
cada curso escolar por los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
fa Rural, que incluira:

a. La descripcién de las caracteristicas
mas relevantes del contexto y las con-
secuencias que de su estudio se deri-
van para su actuacion.

b. Los cbjetivos a desarrollar una vez
contextualizadas las prioridades esta-
blecidas por la Administracién educati-
va.

¢. La planificacién de las actuaciones
de formacién, asesoramiento, docu-
mentacion, celaboracidon y cocrdina-
cion para el desarrolio y seguimiento
del logro de los objetivos.

d. Las estrategias y procedimientos
para llevar a cabo las actuaciones, la
asignaciéon de los respensables y la
distribucidn temporal.

e. Los criterios de organizacidn inter-
na.

f. El presupuesto necesario para el
desarrollo de la programacion.

g. El programa de evaluacion interna
incluyendo objetivos, indicadores, cri-
terios, procedimientos, distribucion
temporal y responsables.

h. El horario general del centro y el
particular de cada uno de los compo-
nentes del Equipo pedagdgico y del
personal de Administracion y Servi-
cios.

2. La memoria anual incluira las con-
clusicnes de la evaluacioén interna y las
propuestas de mejora para el siguiente
curso escolar.

3. La Programacién general y la
memoria anual seran aprobadas por
el Consejo Pedagogico y Social y
remitidas para su conocimiento y
valoracién al 6rgano competente de
la Consejeria de Educacion y Ciencia
y a las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia de cuyo territorio
formen parte, en ¢l plazo que se
determine.

4. Los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural tendran un
libro de actas de las reuniones, el libro-
registro de inventario, los libros de
contabilidad o, en su defecto, la conta-
bilidad mecanizada, los expedientes
de las actividades, de los participantes
y de cada uno de los centros docentes
donde se recoja informacién relevante
sobre el mismo: datos generales de
plantilla y alumnado, antecedentes de
programas de orientacién, formacién e
innovacion.

Undécimo. Seguimiento y evaluacion.
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1. La evaluacién de las actuaciones
recogidas en la programacion general
anual se integrara dentroc de las actua-
ciones habituales de supervision y de
las especificas de evaluacién que
desarroila la Inspeccién de educacion.

2. La Consejeria de Educacién y Cien-
cia evaluara la actuacion de los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural en el marco de la eva-
luacién general del sistema educativo.

Disposiciones adicionales.

Primera. Creacidn, denominacion y
dependencia de los Centros de Recur-
505 y Asesoramiento a la Escuela
Rural

La planificacion, creacién, modifica-
cién, supresion y coordinacién de los
Ceniros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural corresponde a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, v
su dependencia funcional al érgano
directivo competente en materia de for-
macién del profesorado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 78/2005, de 5 de julio (DOCM,
8§ de julio), por el que se regula la for-
macién permanente del profesorado
en la Comunidad Autdnoma de Casti-
lla-La Mancha.

Segunda. Autonomia de gestion

Los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural tendran la
condicién de centros docentes publi-
cos a los efectos de lo establecido en
el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, de
régimen juridico de autonomia de ges-
tién econdmica de los centros docen-
tes.

Tercera. Factores de calidad en el
desarrollo de las funciones

Lo componentes de los Equipos peda-
gogicos contaran, para el desarrolio de
sus funciones, con:

1. La formacién inicial, de actualizacién
y perfeccionamiento.

2. La percepcién de los complementos
e indemnizaciones que se determinen
de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos.

3. El estimulo a las actuaciones como
formadores en ef ambito de actuacion
propio, y el reconocimiento econémico
y de méritos cuando se desarrollen en
acciones formativas de colaboracion
en otros ambitos de actuacién de
caracter provincial o regional.

4. La evaluacion de la practica asesora
y directora y la inclusion de sus resul-
tados come mérito en el desarrollo de
la funcién docente.

5. La aplicacién consensuada con el
comité de seguridad y salud de la nor-
mativa de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les de Coordinacién y Politica Educati-
va, de Igualdad y Calidad en la Educa-
cién v de Personal Docente, cada una
en su ambito competencial especifico,
a adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para el desarrollo y ejecu-
cion de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 8 de marzo de 2006
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

ERR O

Consejeria de
Vivienda y Urbanismo

Resolucion de 13-03-2006, de la
Direccion General de la Vivien-
da, por la que se acuerda acredi-
tar al laboratorio de la entidad
Sondeos Orla en sus instalacio-
nes de Tomelloso, en una area
técnica, como laboratorio para el
control de la calidad de la edifi-
cacion.

Vista la solicitud de la Entidad Sonde-
os Orla, para la acreditacién del labo-
ratorio situado en Tomellosc {Ciudad
Real), c/Alcoholeros s/n, Peligono
Industrial El Bombo (C.P: 13700), en el
area técnica de: Sondeos, toma de
muestras y ensayos in situ para reco-
nocimientos geotécnicos (GTC).; con-
forme a la Orden FOM/2060/2002 de 2
de agosto, por la que se aprueban las
disposiciones reguladoras de las 4reas
de acreditacion de Laboratorios de
Ensayos para el Control de Calidad de
la Edificacién, y a la QOrden
FOM/898/2004, de 30 de marzo, por la
que se actualizan las normas de apli-

cacién a cada drea de acreditacién y
considerando los siguientes:

Antecedentes de Hecho:

Primero: Que a peticién de la entidad
Sondeos Orla se ha instruido expe-
diente para la acreditacion del labora-
torio situado en Ciudad Real, Tomello-
so (Ciudad Real), c/Alcoholeros s/n,
Poligono Industrial El Bombo (C.P:
13700), en el area técnica solicitada.
Efectuandose la inspeccién prevista en
el articulo 15 del Anexo al Real Decre-
to 1230/1989 sobre disposiciones
reguladoras generales de la acredita-
cién de laboratorios de ensayos para
el control de calidad de la edificacién,
se ha levantado acta favorable para
las areas técnicas y ensayos que en la
resolucién se citan.

Segundo: Que se ha emitido informe
favorable sobre los ensayos de con-
traste realizados por el laboratorio
Sondeos Orla SL, en sus instalaciones
de Tomelloso.

Fundamentcs de Derecho:

Primero: Que los articulos 6, 7 y 13 del
Anexo al Real Decreto 1230/1989
establecen las condiciones para la
acreditacion de laboratorios de ensayo
para el control de calidad de la edifica-
cién.

Segundo: Que e! articulo 7 del Decreto
90/2004, en relacidn con los articulos
11 y 16 del Anexo al Real Decreto
1230/1989, atribuye a ia Direccion
General de la Vivienda la competencia
para la concesién y cancelaciéon de
acreditaciones de laboratorios de
ensayo para el control de calidad de la
edificacion.

Vistos el Real Decreto 1230/1989, de
13 de octubre, sobre disposiciones
reguladoras generales de la acredita-
cién de laboratorios de ensayos para el
control de calidad de la edificacion, la
Orden de 12/2/1991 de la COP, sobre
acreditacion de laboratorios de ensa-
yos para control de calidad en la edifi-
cacion, el Decreto 90/2004, de 11 de
mayo por el que se establece la estruc-
tura organica y las competencias de los
distintos 6rgancs de la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo, la Orden FOM /
2060/2002 de 2 de agosto, por la que
se aprueban las disposiciones regula-
doras de las areas de acreditacion de
laboratorios de ensayos para el control
de calidad de la edificacion y la Orden
FOM/898/2004, de 30 de marzo, por la
que se actualizan las normas de aplica-
clén a cada area de acreditacion.



