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OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucién de 31-01-2003, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, sobre la gestién de bolsas
de trabajo en dicho organismo.

En la actual gestion de las bolsas de
trabajo, los funcionarios interinos que
son cesados sdlo pueden incorporarse
a ia bolsa de trabajo en el supuesto de
que su nombramiento fuese efectuado
desde la que se encontrase vigente al
momento del cese, lo que da lugar a
que aquelios en quienes no concurre
esta circunstancia no puedan volver a
ser nombrados funcionarios interinos a
pesar de su experiencia, incidiendo
ello, ademds, en el prematuro agota-
miento de las bolsas de trabajo.

En razén del servicio pablico enco-
mendado a la Institucion, la cobertura
de los puestos tiene caracter de urgen-
cia. Produciéndose en la practica pro-
blemas de localizacién se hace nece-
saria la regulacion de los llamamien-
tos.

Por todas estas razones, y tras ser
acordado en Mesa Sindical de fecha
29 de eneroc de 2003, es conveniente
regular las bases de las bolsas de tra-
bajo de personal interino o laboral asi-
milado, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, que deberin aparecer en
las respectivas convocatorias, con el
siguiente contenido:

£.- El llamamiento de los aspirantes
se producira por orden de puntuacion,
con ocasion de vacante, sustitucion o
necesidad que puntualmente se pro-
duzca, teniendo en cuenta;

A) La renuncia de un aspirante a un
puesto de trabajo ofertado, no tomar
posesion dentro del plazo establecido
0 su cese voluntaric antes de la finali-
zacidn del periodo por el que fue nom-
brado, conllevara su exclusion de la
belsa.

Excepciocnes:

a. Baja maternal ¢ por enfermedad

b. Si el aspirante estd ocupando un
puesto de trabajo en la UCLM de
forma temporal en otra
Categoria/Cuerpo/Escala distinta a la
que se contempla en la presente
bolsa, podra optar, en un maximo de

dos ocasiones, entre ocupar el puesto
ofertado o continuar en el que viniera
desempefiando. La renuncia en dos
ocasiones a puesto de trabajo ofertado
conllevara su exclusion de la bolsa.

B) Los funcionarios interinos o labora-
les asimilados, cesados se podran
reincorporar a la boisa de trabajo
vigente correspondiente a su Cate-
goria/Cuerpo/Escala, si asi lo solicitan
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al que fueron cesados.

La reincorporacién se efectuara en el
siguiente orden:

a. Si proceden de la bolsa de trabajo
vigente, la reincorporacién se efec-
tuara en ¢l orden que inicialmente ocu-
pasen en aquella, siempre que la dura-
cién acumutada de sus nombramientos
fuese inferior a dos afos. Si la dura-
cion de sus nombramientos hubiese
sido superior, la reincorporacién se
efectuara en el dltimo lugar, tomando
como referencia la fecha de presenta-
cién de la solicitud, primando la mayor
edad en caso de coincidencia en la
fecha de varias de ellas.

b. Cuando procediesen de una bolsa
de trabajo no vigente, la reincorpora-
cion se efectuara siempre en dltimo
lugar, siguiendo los criterios estableci-
dos anteriormente.

C) Teniendo en cuenta que la cobertu-
ra de los puestos tiene caracter de
urgencia, en razén del servicio pubtico
que tenemos encomendado, el llama-
miento se efectuara por medio telefni-
€0 0 correo electrénico, para lo que el
aspirante facilitard los nimeros de
teléfono y direcciones de correo que
considere necesario, quedando obliga-
do a comunicar los cambios en éstos
que pudieran surgir. Si por cualquier
causa ng se consiguiese contactar con
el aspirante, se proceder4 al ilama-
miento del siguiente en la relacién,
continuando aquel en su lugar en las
listas.

2°.- A) La constitucién de la bolsa de
trabajo cbjeto de la presente convocato-
ria, deja sin efecto las anteriores, con la
salvedad establecida en el punto 12 B)

B) La bolsa de trabajo tendra validez
hasta la constitucion de la préxima,
consecuencia de nueva convocatoria
de idéntica Escala. Si antes de ello se
agotase la lista, siendo necesarios
nuevos llamamientos, se etectuaria
nueva convocatoria de bolsa que seria
considerada como ampliacién y con
idénticas bases.

Disposicién primera.

Estas bases, deberan incluirse en:

a) Las convocatorias de acceso libre
que prevean bolsa de trabajo

b) Convocatorias de bolsas de trabajo
propiamente dichas

Serdn también de aplicacién a aque-
lias holsas de trabajo que se constitu-
yan con ocasién de convocatoria de
acceso libre cuyo proceso no haya
finalizado en el momento actual y que
no cuente entre sus bases con la ges-
tidén de la bolsa.

Disposicion segunda.

Los funcionarios interinos o laborales
asimilados que cesen desde esta
fecha hasta la generacion de las proxi-
mas bolsas en las que se apliquen las
presentes bases, se incorporaran a la
ultima vigente, si exisliese para su
Calegoria/Cuerpo/Escala, siguiendo
las instrucciones establecidas en el
apartado B del punto 12

Ciudad Real, 31 de enerc de 2003
El Rector
LUIS ARROYO ZAPATERQ

li.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente

Orden de 28-01-2003, de la Con-
sejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se abre
nuevo plazo para la presenta-
cion de solicitudes para la con-
cesién de derechos de planta-
cion de vifiedo procedentes de
la Reserva Regional, con la fina-
lidad de incorporarlos a expe-
dientes de regularizacién de
superficies de vifiedo.

El Reglamento (CE) 2191/2002, de la
Comision de 10 de diciembre de 2002,
que modifica el Reglamento (CE)
1227/2000 por el que se fijan las dis-
posiciones de aplicacion del Regla-
mento (CE) 1493/1999 del Consejo por



