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dades de su centro lo permitan.
Durante el mismo, el horario del
profesor debe quedar cubierto por
otros profesores del departamento en
gue se integre.

37. El director, a la vista de la pelicion
del profesor, y segln las necesidades
del centro, emitird un informe que tras-
ladara a la Delegacion Provincial para
su resolucion, que, caso de ser nega-
tiva, sera motivada.

7.- Atencién al profesorado de mayor
edad

38. El profesorado de edades
comprendidas entre cincuenta y seis
a cincuenta y nueve afios de edad,
ambos incluidos, cumplidos antes del
1 de septiembre, dispondran de una
reduccién en su horario lectivo de
hasta tres periodos, siempre que lo
soliciten los interesados y lo permita
la disponibilidad horaria del centro.
En ese tiempo, el equipo directivo
adscribira a este profesorado a
tareas que redunden en la mejora del
servicio educativo del centro, tales
como: gestién de biblioteca, respon-
sable del programa de gratuidad de
libros de texto, seguimiento de inci-
dencias del transporte escolar y cola-
boraciones con las AMPAS, entre
otras.

8. Disposiciones finales

39. Los Directores Generales y los
Delegados Provinciales adoptaran las
medidas cportunas para la aplicacién
de las presentes instrucciones.

40. Los Centros plblicos que imparten
ensefianzas de régimen especial se
regiran por estas instrucciones en a
aquetlo que les afecte y en las
dictadas especificamente para ellos.

LR S

Orden de 26-06-2002, de la
Consejeria de Educacién y
Cultura, de junio de 2002 por Ia
que se aprueban instrucciones
sobre diversos aspectos de la
organizacion y funcionamiento
de las Escuelas de Educacién
infantil, de los Colegios de
Educacién Infantil y Primaria, de
los Colegios Rurales Agrupados
y de los Centros de Educacion
Especial para el curso
2002-2003.

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora de! Derecho a la Educa-
cién, establecid el marco arganizativo
de tos centros escolares. Por su parte,
la Ley 1/1980, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), introdujo
elementos innovadores encaminados a
promover la autonomia de los centros
educativos y del profesorado en el
desarrcllc del curriculo.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de participacion, evalua-
cidén y de gobierno de los centros
docentes, establecio, en sus titulos | y
I, un modelo de participacion de los
miembros de la comunidad educativa y
de organizacion de los centros capaz
de garantizar los fines basicos de la
LOGSE.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgéanico de los Centros de
Educacion Infantil y Primaria, la Orden
de 29 de junio de 1994 y la Orden de
29 de tebrero de 1996, regulan la orga-
nizacién y el funcionamiento general
de los Centros de Educacion Infantil y
Primaria.

Por ultimo, el Decreto 77/2002, de 21 de
mayo, por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestion
econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios, flexibiliza
aspectos importanies de la gestidn
econémica de los centros y permite a
los mismos “desarrcllar los objetivos
establecidos en su programacion
general anual, en orden a la mejor pres-
tacién del servicio educativo, mediante
la administracion de los recursos dispo-
nibles para su funcionamiento”.

La Consejeria de Educacion y Cultura,
consciente de la necesidad de incre-
mentar la calidad educativa en nuestra
Region, ha elaborade un Plan para la
Mejora de la Educacién Secundaria
Obligatoria que recoge sesenta y ocho
medidas cuyo alcance llega también a
las dem4s etapas educativas. En la
presente Disposicion, se concretan tales
medidas generales incluidas en ese
mismo Plan referidas a la etapa de
educacion infantil y primaria, y a los
maestros y maestras en ella destinados.

Ademds, recientemente se ha apro-
bado ia Orden de 23 abril de 2002 de
la Conssjeria de Educacién y Cultura
(DOCM de 1 de mayo) por la que se
establece la implantacién generalizada
de la ensefianza de las lenguas
extranjeras en el segundo ciclo de
Educacién Infantil y en el primer ciclo

de Educacién Primaria en los centros
educativos de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha. Esta es
una norma que también debe ser apli-
cada por los centros a partir del
préximo curso 2002-2003. Y, al mismo
tiempo, se reiteran aquellas otras
medidas ya implantadas en cursos
anteriores y que aconsejan su perma-
nencia.

En virtud de las competencias que el
Decreto 24/2001, de 27 de febrero
(DOCM de 1 de marzo) establece para
la Consejeria de Educacién y Cultura,
en €l articulo 11.6, relativas a la orga-
nizaciéon y funcionamiento de los
centros educativos, dispongo:

Primero.- Aprobar las instrucciones
que figuran como anexo a esta Dispo-
sicion.

Segundo.- Se autoriza a {as Direc-
ciones Generaies de Coordinacian y
Politica Educativa, de Recursos
Humanos y de Centros Educativos y
Formacion Profesional para adecuar y
aclarar las instrueciones que figuran en
el anexo a esta Orden, de conformidad
con las atribucicnes que tienen confe-
ridas.

Tercero.- Esta norma complementa lo
regulado en la Orden de 29 de junio de
1994, y modifica y deroga aspectos de
la misma en cuantc se opongan a io
establecido en la presente Disposicion.

Cuarto.- Esta Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

Toledo, 26 de junio de 2002
El Consejero de Educacion y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANO

Instrucciones sobre diversos aspectos
de la organizacién y funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Infantil, de
los Colegios de Educacién Infantil y
Primaria, de los Colegios Rurales
Agrupados y de los Centros de Educa-
cién Especial, para el curse académico
2002-2003.

Ambito de aplicacién.

Las presentes Instrucciones seran de
aplicacion a las Escuelas de Educa-
cién Infantil, Colegios de Educacién
Infantil y Primaria, Colegios Rurales
Agrupados y Centros de Educacion
Especial.

I.- Inicio y final de curso.

2.- En las escuelas de educacién
infantil, en colegios de educacién
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infantil y primaria, en los colegios
rurales agrupades y en los centros de
educacion especial, el curso acadé-
mico 2002/2003 se iniciara el 1 de
septiembre de 2002 y finalizara el 31
de agosto de 2003.

Las actividades académicas del curso
se exlenderan desde el 1 de
septiembre de 2002 hasta el 30 de
junio del afo siguiente, ambos inclu-
sive.

Las actividades lectivas daran
comienzo el dia que sefialen los calen-
darios escolares elaborados por las
respectivas Delegaciones Provinciales
de Educacion y Cultura segun instruc-
ciones de la Direccién General de
Centros Educalivos y Formacion
Profesicnal. La finalizacion de las acti-
vidades lectivas vendrd indicada
también por los mismos calendarios
escolares y, en tode caso, se producira
el 20 de junio de 2003.

Los centros elaboraran la Programa-
cién General Anual del Centro
conforme al articulo 50 del R.D.
82/1996, de 26 de enero, (BOE de 20
de febrero) y la O.M. de 29 de junio de
1994, teniendo en cuenta las conclu-
siones derivadas de la memoria de
final de curso y segun las orienta-
ciones que pudieran establecer las
Delegaciones Provinciales de Educa-
cion y Cultura. La Programacién
General Anual debera ser aprobada
por el Consejo Escolar en el plazo de
veinte dias desde el inicio de las activi-
dades lectivas y se remitira a la Dele-
gacién Provincial antes del 15 de
octubre de 2002.

2%~ En aquellos colegios publicos de
educacion infantil y primaria en que se
imparta el primer ciclo de educacién
secundatia, y estén adscritos a un
Unico instituto de educacién secun-
daria, los maestros de este ciclo,
formaran parte de los departamentos
didacticos del instituto.

Al inicio del curso y en funcién de los
acuerdos adoptados en los departa-
mentos afectados, los jefes de depar-
tamento comunicaran a profesores y
maestros del mismo las directrices que
estimen necesarias y gue se reco-
geran en la Programacién General
Anual del centro, para su aplicacion,
seguimiento y evaluacion.

32.- Los centros programaran, alli
donde fuera necesario, medidas que
faciliten la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado de
educacion infantil que se incorpora por

primera vez al centro. La planificacién
de este periocdo de adaptacién debera
reatizarse al inicio del curso por parte
del equipo docente dei ciclo y contem-
plara entre otros los siguientes
aspectos:

a} Contactos con las familias de los
alumnos y mecanismos de colabora-
cién para su mejor insercién en el
centro.

b} Flexibilidad del horatic escolar, que
posibilite el inicio escalonado de las
aclividades lectivas, de forma que el
alumnado esté plenamente incorpo-
rado antes de los diez dias lectivos
siguientes al inicio de las clases en el
centro.

c) Actividades especificas encami-
nadas a facilitar una mejor adaptacion.

.- En las escuelas de educacidn
infantil, colegios de educacién infantil y
primaria, colegios rurales agrupados y
centros de educacion especial, las
clases se impartiran hasta el 30 de
septiembre en régimen de jornada
continuada. La franja horaria para este
tipo de jornada serd la que establezca
el Consejo Escolar, siempre que se
garanticen cuatro horas lectivas por
dia. Las Delegaciones Provinciales
podran unificar horarios en aquellos
centros que tengan servicio de trans-
porte comun o cualquier ofra circuns-
tancia que lo justifique.

52.- Durante ef periodo sefalado en el
epigrafe anterior, el profesorado,
ademas del horario lective citado,
permanecera en el centro al menos
una hora diaria mas. Por acuerdo del
Claustro, estas horas de obligada
permanencia del profesorado podran
acumularse en dos dias a la semana.
Al menos una de tales horas se desti-
naran a la atencién a las familias; los
centros comunicaran a las familias la
hora y el dia de la semana fijados con
esta finalidad. Este acuerdo se hara
ptblico en el centro y se remitira a la
Detegacion Provincial de Educacién y
Cultura.

!.- En los centros a los que se
refieren fos ndmeros anteriores, el
primer dia académico de! mes de
octubre se iniciar4 la jornada ordinaria
de cfases segln la modalidad de
jernada que el centro tenga autorizada.

7%.- Los centros podran trasladar y
redistribuir el tiempo lectivo de la tarde
de los viernes entre &l resto de los dias
de la semana segtin las prescripciones
y procedimiento siguientes:

a) Corresponde a los Consejos Esco-
lares la aprobacion de la iniciativa de

modificacién horaria consistente en la
distribucién equilibrada del horario
lectivo de tas tardes de los viernes
entre el resto de los dias de la sernana
y que permitird, en todo caso, la reati-
zacién de todas las actividades
lectivas, actividades complementarias,
asi como el funcionamiento de los
servicios complementarios.

b} La adopcién del acuerdo se remitira
con una memoria justificativa, antes
del 15 de septiembre de 2002, a las
respectivas Delegaciones Provinciales,
para su autorizacién o denegacion.

La memoria incluird una copia del acta
de aprobacion, por el Consejo Escolar,
de la modificacién horaria asi como el
horaric semanal nuevo de caracter
general, los horarios por areas de los
diferentes grupos y los horarios de
funcionamients de los servicios
complementarios.

c) En los centros donde no esté consti-
tuido el Consejo Escolar, la solicitud la
podra formular el Director, oido el
Claustro y el parecer de los padres o
tutores, en la misma fecha y con los
mismos procedimientos indicados
anteriormente.

d) Las Delegaciones Provinciales,
previo informe del Servicio de Inspec-
cién Educativa, comunicara la resolu-
cion que proceda antes del dia 27 de
septiembre. Si no hubiera resolucién
expresa en el plaze indicado, se enten-
dera autorizada la modificacién horaria
solicitada. En el supuesto de denega-
cién, la resolucion sera motivada.

Los Delegados Provinciales, al auto-
rizar los horarios, podran armenizarlos
por localidades, barrios o zonas en
funcién de los servicios complementa-
rios de transporte y comedor escolar.

8%.- Durante el mes de junio de 2003,
en las escuelas de educacion infantil,
colegios de educacién primaria, cole-
gios rurales agrupados y centros de
educacion especial, las clases se
impartiran hasta la fecha seftalada en
la instruccién primera, en régimen de
jorada continuada. La organizacion y
funcionamiento de los centros sera la
eslablecida en las instrucciones cuarta
¥y quinta para el mes de septiembre.

9%.-Al final del curso, los tutores y
profesores de las distintas areas y
programas daran a les alumnos las
orientaciones que cofresponda para
mantenimiento de los aprendizajes y
habitos educativos durante el tiempo
vacacional.

10%.- Para mejor cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto 82/1996, de 26-01-1996, y en
los puntos 26 y 41 de la Orden de 29
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de junio de 1994, en cuanto a la
memoria final de curso, los centros se
atendran a lo siguiente:

1.-Con objeto de evaluar el proyecto
curricular de etapa y ciclo asi como su
aplicacion en aula, la comision de
coordinacion pedagdgica propondra af
claustro un plan para ello, de forma
que:

a) Se analice el grado de validez y
cumplimiento del proyecto curricular, y
las variaciones ¢ ajustes que conven-
dria introducir para el curso proximo.

b) Se analice en qué medida se han
conseguido los objetivos propuesios
en ia programacion general del curso
que finaliza.

c) Se valore ef rendimiento escolar del
centro mediante datos estadisticos y el
andlisis de los mismos.

La Jefatura de Estudios orientara la
mejor realizacion de ese plan a través
de los equipos didacticos de ciclo. Las
conclusiones pedagdgicas de este
proceso se someteran a la considera-
cién y valoracion del Claustro.

2.-Los equipos directivos, sin perjuicio
de que participe otro profesorado,
realizaran la evaluacion del proyecto
educativo asi como la programacion
general anual segun los indicadores
que se proponen a continuacién y
otros que se consideren adecuados:

a) Grado de consecucién de objetivos
generales establecidos para el curso
2001/2002 en ta programacién general
anual.

b) Valoracién del clima de convivencia
en el centro conforme a la aplicacién
del Real Decreto 732/1995 de 5 de
mayo.

c) Estadistica de resultados acadé-
micos por niveles y areas, con un
andlisis general de los mismos y las
propuestas de mejora, teniendo en
cuenta las conclusiones extraidas en
el apartado 1¢).

d) Valoracién del aprovechamiento de
los apoyos externos.

e) Valoracién del funcionamiento de
los servicios complementarios y del
programa de gratuidad de libros.

f) Valeracion de la participacion en el
centro asi como las relaciones de cola-
boracidn mantenidas con las Adminis-
traciones Publicas, con las
Asociaciones de alumnos y de Padres
de alumnos, y con otras entidades que
hayan tenido influencia educativa.

g} Cumplimiento del pregrama anual
de actividades complementarias y
extraescolares.

h} Valoracién de las innovaciones
pedagdgicas y de los programas
educativos de nueva implantacién
como es el de extensién de las

lenguas extranjeras en el segundo
ciclo de educacién Infantil y en el
primer ciclo de Educacion Primaria.

i) Balance econdmico a la fecha de
realizacién de la memcria y grado de
consecucién de los objetivos plante-
ados para el curso.

Esta propuesta del equipo directivo asi
como las conclusiones pedagdgicas
formuladas por el Claustro a que alude
el anterior apartado 1, se sometera a
conocimiento y aprobacién del
Consejo Escolar que respetara, en
todo caso, {0s aspectos docentes que
competen al Claustro.

3.- Las Direcciones de los Centros
remitiran a las Delegaciones Provin-
ciales, antes del 10 de julio, las actas
de aprobacion por los érganocs cole-
giados de la memoria aqui disefiada, y
una sintesis de la misma que, en todo
caso, conllevara las propuestas de
mejora.

11%.- Todos los Centros Pdblicos a que
se refieren estas instrucciones, durante
el mes de julio y, en funcién de su
contexto y necesidades, deberan
permanecer abiertos, al menos con
personal directivo para el normal desa-
rrollo de las actividades de ese petiodo,
la expedicion de certificaciones, la
recepcién y tramitacion de solicitudes
de becas, la resclucion de reciama-
ciones, la atencion e informacién a los
usuarios del servicio publico de la
educacién y cuantas otras cuestiones
competan a la administracién del
Centro. Los Directores comunicaran a
la Inspeccitn de Educacién Ia fecha del
mes de julio en que dan por terminadas
todas las anteriores tareas.,

I~ instrucciones relativas a la atencién
a la diversidad

122.- Los centros docentes elaboraran,
desarrcllaran y evaluaran el Plan de
Atencién a la Diversidad para cada
una de las etapas educativas que
impartan y se incluird en el Proyecto
Curricular, sin perjuicio de las disposi-
ciones normativas que al respecto
puedan dictarse posteriormente por los
érganos competentes de fa Conse-
jeria. El Plan de Atencién a la Diver-
sidad sera elaborado por la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica,
siguiendo las directrices del Equipo
Directivo, con la coordinacién de la
Jefatura de estudios y con el asesora-
miento del Equipo de Orientacién
Educativa.

El Plan de Atencién a la Diversidad
incluira los siguientes elementos:

a) Adaptacion del curriculo ordinario a
las caracteristicas del centro y necesi-
dades del alumnado

b) Los objetivos béasicos, los conte-
nidos fundamentales, la metodologia y
estralegias didacticas adaptadas a las
caracteristicas de cada alumno, los
procedimientcs de evaluacidn, asi
como el repertorio de actividades de
aprendizaje graduadas y diversificadas
al objeto de garantizar que el alum-
nado domine aqueilos contenidos
considerades fundamentales.

c} Para los alumnos con necesidades
educativas especiales, los procedi-
mientos para la realizacién de las
adaptaciones curriculares individuales
con modificaciones significativas que
afecten a los elementos prescriptivos
del curriculo.

d) Los procedimientos para la reaiiza-
cion de las adaptaciones de acceso al
curriculo para alumnos con necesi-
dades educativas especiales y para
aquellos con necesidades de compen-
sacién educativa que no dominan el
castellano.

e) Organizacién de las actividades de
refuerzo que se estableceran preferen-
temente en las areas de matematicas
y lengua castellana. La propuesta de
organizacidn de estas actividades se
elaborara al finalizar Ia Glitima sesién
de evaluacion de cada curso escolar.
Los ciclos afectados elaboraran la
programacidén de las actividades
mencionadas. La incorporacién del
alumnado a estas actividades serd de
caracter temporal y revisable.

f) El plan personatizado de medidas
educativas para el alumnado que no
promociona. Seran previstas al fina-
lizar la Gltima sesién de evaluacion
de cada curso escolar y elaboradas
por los maestros que impartieron las
ensefianzas en el curso en el que
se toma la decision de no promo-
cionar.

g) Medidas educativas de desarrollo y
ampliacién para el alumnado con altas
capacidades o sobredotacion.

h) Criterios y procedimientos organiza-
tivos integradores para la atencién
educativa del alumnado con acusado
absenlismo, en grave riesgo de aban-
dono escolar y alumnado desmotivado
especialmente en el Primer Cicle de la
ESO cuando se impartan estas ense-
fanzas en el centro.

i) Criterios y procedimientos para la
respuesta educativa ajustada al alum-
nado de escolarizacion tardia, pobla-
cién ttinerante, alumnado hospitalizado
y de atencién domiciliaria segutn
instrucciones de la Direccion General
de Coordinacién y Politica Educativa
para el desarrollo del Programa de
Compensacién Educativa.

j) El plan de compensacién en aquellos
centros que tengan autorizado un
programa de compensacion educativa.
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132.- Los procedimientos organizativos
integradores para dar respuesta a la
diversidad del alumnado se referiran a
la toma de decisiones en torno a:

a) Distribucién equilibrada del alum-
nado que no promociona.

b} Desdobles en determinadas areas,
especiaimente en idioma extranjero,
en {uncién de la disponibilidad horaria,
en grupos con mas de veinte alumnos
o0 en clases que atiendan varios
niveles educativos.

¢) Agrupamientos flexibles realizadcs
con criterios pedagdgicos, de forma
temporal y excepcional.

d) Evaluacion inicial.

e) La presencia simultanea en e! aula
de dos maestros cuando exista dispe-
nibilidad horaria y en grupos que
requieran esta medida en los términos
establecidos en el PCE.

f) Organizacién de la optatividad en el
primer ciclo de la educacién secun-
daria obligatoria cuando sea impartida
en el centro.

142.- Los equipos directivos de los
centros facilitaran el desarrolle de las
funciones de los profesionales de los
Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP) y Asesores
de Formacién de los CPR’s que inter-
vienen en sus centros, organizando
tiempos para la coordinacion y dispo-
niendo los recursos necesarios para e!
correcto ejercicio de los programas
que llevan a cabo.

152 - El horario de los maestros de las
especialidades de Audicién y Lenguaje
y de Pedagogia Terapéutica y de los
de apoyo al programa de compensa-
cién de desigualdades se ajustara al
ordinario del profesorado de los
centros en los que intervienen. A eslos
efectos, se consideraran actividades
lectivas la atencién personalizada o a
pequefios grupos de alumnos tanto si
se realizan individualmente por fos
citados especialistas, como si se llevan
a cabo en colaboracién con otros
profesores dentro del aula.

16.- En el horario individual de este
profesorado se podran computar como
lectivas, una vez cubiertas las necesi-
dades de atencién al alumnado, 2
horas por semana para las tareas de
coordinacién con los servicios de
orientacion y los profesores tutores,
asi como para la preparacion de mate-
rial adaptado para la atencion del
alumnado. La Jefatura de Estudios
propondra a la Direccién del Centro ta
aprobacion del horario de este profe-
sorado, previo informe del EOEP del
Centro y consulta con el profescrado
afectado.

17¢.- Las funciones de los profesores
especialistas en Pedagogia Terapéu-
tica en los centros de educacion
infantil y primaria seran las siguientes:
a) Colaborar con los equipos de ciclo,
los profesores tutores y los EQEP en
la prevencitn, deteccion y valoracion
de problemas de aprendizaje, en las
medidas de flexibilizacién organizativa,
asi como en la planificacién y desa-
rrolic de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales

b) Elaborar materiales especificos para
alumnos con necesidades educativas
especiales.

¢) Colaborar con los profesores tutores
y los EOEP en la orientacién personal
y escolar de las familias de los
alumnos que presentan este tipo de
dificultades.

d) Realizar actividades educativas de
apoyo para los alumnos con necesi-
dades educativas especiales o con
problemas de aprendizaje, bien direc-
tamente o a través del asesoramiento
y colaboracién con el profesorado tutor
o especialista, cuando la especificidad
de los contenidos u otras circunstan-
cias asf lo aconsejen.

Una vez atendidas las anteriores nece-
sidades, su disponibilidad horaria se
administrara como la del resto del
profesorado.

18%.- Las funciones de los profesores
especialistas en Audicién y Lenguaje y
de los profesores Técnicos de Forma-
cidn Profesional de Servicios a la
Comunidad que intervienen en los
Centros de Educacién Infantil y
Primaria son las establecidas con
carécter general en las Instrucciones
vigentes de la Oireccién General de
Coordinacidén y Politica Educativa
sobre organizacién y funcionamiento
de los Equipos de Orientacion Educa-
tiva y Psicopedagdgica.

19%.- Las funciones de los profesores
adscritos al Programa de Compensa-
cién de desigualdades en educacion
son las establecidas en la regulacidn
que al efecto dicte la Direccién
General de Coordinacién y Politica
Educativa para la organizacién de las
actuaciones de compensacién educa-
tiva en los centros docentes de educa-
cién infantil y primaria.

lil. Organizacién de los apoyos educa-
tivos y medidas de administracidn
horaria y de mejora de la coordinacién.

20% - Los maestros y maestras perma-
necerdn en sus centros veintinueve
horas semanales, de las cuales, veinti-
cinco horas serdn lectivas.

21%.- En aquelios centros que cuenten
con un mayor numerc de profesores
de educacion infantil que de unidades,
el profesor de apoyo que no tenga
asignada tutoria tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Serd miembro del equipo docente
del ciclo y come tal participara en la
toma de decisiones relativas al
proceso de elaboracion, seguimiento y
evaluacion del proyecto curricular asi
como de las programaciones de aula.
b) Como los demas maestros, traba-
jara en los agrupamientos flexibles si
se adoplase esta organizacion; y
apoyara a lodas las unidades del ciclo,
dedicandose especialmente a las
unidades que presenten mas necesi-
dades.

¢) Colaborara con los maestros tutores
en todo tipo de actividades con los
nifios asi como en las actividades de
caracter extracurricular o complemen-
tario.

d) Podra realizar, como el resto de los
profesores, tareas de coordinacién.

@) Apoyo directo y preferente a las
unidades de tres afios.

Estas funciones se adaptaran por los
equipos directivos a las circunstancias
de los colegios rurales agrupados.

22%, En aplicacion de lo dispuesto en
el Reglamento Organico, los coordina-
dores de ciclo en los Cofegios Rurales
Agrupados podran colaborar con e}
Equipc Directivo para la mejor admi-
nistracidn del centro o unidad de
destine, siempre que en ellos no esté
destinado ya un miembro del Equipc
Directivo.

Los coordinadcres de ciclo de estos
centros, deberan ser maestros que
impartan docencia en el ciclo y, prefe-
rentemente, con destino definitivo y
horario completo en et centro.

232. En los centros de educacién espe-
cial, se organizaran los siguientes
equipos de ciclo coincidentes con las
etapas educativas:

1. Educacién Infantil. Ciclo hasta los
seis afos de edad.

2. Educacion Basica Obligatoria.
-Primer ciclo, desde los seis a los doce
afios de edad.

-Segundo ciclo, desde los doce a los
dieciséis arios.

3. Ciclo postobligatorio, de alumnos de
transicion a la vida adulta o que siguen
programas de Garantia Social, hasta
los veinte afios.

Los cicios, de caracter versatil, permi-
tirén la mejor asignacion de grupo para
cada alumno en funcidn de sus necesi-
dades. Dentro de cada ciclo, se consti-
tuirdn grupos-clase en funcion de las
necesidades de los alumnos. Cada
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grupo tendrd un maestro tutor que sera
designado por el Director, de acuerdo
a la legislacién aplicable.

Cada unc de los equipos de ciclo
estara coordinado por un maestro
ceordinador que realice sus funciones
en el ciclo. Desempefiard su cargo
durante un curso académico y sera
designado por el Director, oido sl
equipo de ciclo.

24% -Todas las funciones sefialadas
bajo et titule “Otras Funcicnes de coor-
dinacién®, en la instruccién numerc 15
y siguientes de la Qrden de
29-08-1994, se regularan en el Regla-
mento de Régimen Interior y se
concretaran en la Programacién
General Anual con una relacién de los
maestros responsables de las mismas.
Los maestros a gue se refiere la
instruccion 16 de a Orden de 29 de
junio de 1994, podran justificar, segin
disponga la Jefatura de Estudios y
cuando qgueden cubiertas otras
funciones, su horario complementario
con la dedicacién a actividades extra-
curriculares recegidas en la Programa-
cion General Anual.

25%.- Los maestros y maestras respon-
sables de servicios complementarios y
del programa de gratuidad de mate-
riales curriculares asi como los maes-
tros y maestras que deban hacer
itinerancias se regiran, en lo no reco-
gido en estas instrucciones, por las
respectivas regulaciones .

26*.- Las actividades complementarias
impartidas en horario lectivo seran
obligaterias para todos los alumnos.
En el supueste de que estas activi-
dades impartidas en horario lectivo,
debieran realizarse fuera del centro
escolar, se pedira la autorizacion de
los padres para llevarlas a cabo.

Si se imparten dentro del horario
escolar pero en horario no lectivo,
seran voluntarias para el alumnado y,
por tanto, no evaluables. En cualquier
caso, estas actividades deben
obedecer al proyecto educativo del
centro.

Las actividades exiracurriculares
estaran previstas en la Programacién
General Anual con indicacién de los
responsables de su realizacion. Estas
aclividades serdn voluntarias para
maestros y alumnos.

272.- Para una mejor aplicacién de la
instruccion 77 de la Orden de 29 de
junic de 1994, los Directores estable-
ceran que los maestros y maestras
que dispusieran de horario sin acti-
vidad de atencién directa a alumnos
deberan atender de forma prioritaria y

salvaguardando lo contempiado en el
Acuerdo sobre ltinerancias en el caso
de centros rurales agrupados, las
siguientes situaciones:

a) Atencién de alumncs cuando, por
ausencia del profesorado, sea nece-
sario garantizar el normal desarrolio de
las actividades programadas.

b) Atencién y recuperacion de alumnos
y alumnas con dificultades de aprendi-
Zaje segun el Plan de atencidn a la
diversidad.

¢} Desdoblamiento de grupos de
lenguas extranjeras con mas de veinte
alumnos.

d) Imparticion de otras ensefianzas y
areas, preferentemente en aquellas en
las que esté habilitado.

e) Apoyo a la funcidn directiva, a fin de
que los organos unipersonales puedan
hacer electivas las reducciones hora-
rias lectivas establecidas.

282, El jefe de estudios establecera la
coordinacién entre ciclos dentro de
cada etapa, de etapas dentro de cada
centro y entre el centro donde termina
el alumnado la educacion primaria y el
instituto de educacién secundaria de
adscripcién. Para ello, la Comisién de
Coordinacién Pedagégica adoptara las
medidas necesarias, el calendaric de
actuaciones y los indicadores de
evaluacion de las medidas adoptadas.
Asimismg, la Comisién de Coordina-
cion Pedagdgica adoptara al inicio de
cada curso, la organizacién de los
apcyos educativos a los alumnos de
forma que actien de forma integrada
con la accidn del resto de los profesio-
nales y en el marco del Plan de aten-
cién a la diversidad del alumnado.

La Comision de Coordinacién Pedagé-
gica adoptara fas medidas que considere
convenientes para que, con el apoyo de
los profesores tutores, las familias
conozean y den continuidad a la accién
educativa desarrollada en el centro.

292 - La Comisién de Coordinacién
Pedagdgica o, en su caso el Claustro,
debera establecer durante ef mes de
septiembre, y antes del inicio de las
actividades lectivas, el plan y el calen-
dario de actuaciones para el mejor
cumplimiento de las competencias que
le atribuye el Reglamento Organico de
escueias de educacién infantil y cole-
gios de educacion primaria, y las que
se indican en estas instrucciones.
Dicho plan y calendario se recogera en
la Programacion General Anual.

IV.- Programas de nueva implantacién
e innovaciones educaltivas.

30%.- Los materiales curriculares que
lleguen a los centros en aplicacion del

programa de gratuidad aprobado por
Orden de 24-08-2000 y posteriores
normas, sin perjuicio de lo dispuesto
en las instrucciones 16 y 17 de la
Orden Ministerial de 29 de junio de
1994, se reflejaran en un registro
especifico, ya se encuentren deposi-
tados en la biblioteca general del
centro o en las bibliotecas de aula de
forma que se vele por su conservacion
y su mejor aprovechamienio. En ese
sentido, los centros elaboraran un plan
de biblicteca que regule su uso y
conservacién con designacion de los
encargados de esta tarea con quienes
colaboraran los profesores que
dispongan de biblioteca en su aula y
los mismos alumnos.

Estas normas se integrardn en el
Reglamento de Régimen Interior y
seran de obligada observancia para
todos los usuarios del centro. Tendrin
en cuenta la obligacion de reposicién o
pago de su valor en los supuestos de
mal uso de estos materiales. Al fina-
lizar cada curso, se dara cuenta al
Consejo Escolar de las existencias de
eslos materiales, su grado de conser-
vacion, y las bajas y altas producidas
en el registro.

312.- Se tomaran las medidas necesa-
rias que garanticen el correcto uso de
los medios informaticos segun las acti-
vidades previstas, al inicio de cada
curso, en la Programacién General
Anual. Las normas de uso estaran
recogidas en el respectivo Reglamento
de Régimen Interior y tendran en
cuenta {a obligacion de reposicién o
pago del arreglo en los supuestos de
desperfectos o inutilizacion del recurso
por incumplimiento de las normas de
uso.

Bajo la supervision del Jefe de Estu-
dios, los equipos de ciclo, coordinaran
y programaran las actuaciones nece-
sarias que dinamicen la utilizacion de
estos recursos.

Las dotaciones a los centros de mate-
riales y equipos informaticos, formaran
parte del inventario de centro que se
actualizara todos los cursos

V.- Asistencias para formacién

32%.- Para favorecer el perfecciona-
miento del profesorado y facilitar su
formacion, los maestros y maestras
dispondrén de siete dias anuales para
la asistencia a cursos de fermacién y
perfeccionamiento relacionados con la
propia practica docente.

33 .- Los maestros y maestras podran
utilizar este pericdo siempre que las
disponibilidades de su centro to
permitan. Durante el mismo, el horario
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de maestros y maestras debe quedar
cubierto por otros maestros y maestras
del centro.

342~ El director, a la vista de la peti-
cion de los interesados, y segun las
necesidades del centro, emitira un
informe que trasladara a la Delegacién
Provincial para su resolucién que, caso
de ser negativa, serd motivada.

V1.~ Atencion al profesorado de mayor
edad

35%.- Los maestros y maestras en
edades comprendidas entre los 56 y
59 afios, ambas incluidas, cumplidos
antes de! 1 de septiembre, dispondran,
siempre que lo soliciten los intere-
sados y lo permitan las disponibili-
dades horarias del centro, de una
reduccién en su horario fectivo de
hasta tres pericdos. En ese tiempo, el
equipo directivo adscribira a este
profescrado a tareas gue redunden en
la mejora del servicio educativo del
centro, tales como gestion de biblio-
teca, responsable del programa de
gratuidad de libros de texto, segui-
miento de incidencias del transporte
escolar, celaboracién con las AMPAS
entre otras.

VII.- Disposicion final

36%.- Los Directores Generales y los
Delegados Provinciales adoptaran las
medidas oportunas para la aplicacién
de las presentes instrucciones.

L

Resolucién de 25-06-2002, de la
Direccién General de Coordina-
cién y Politica Educativa, por la
que se hacen publicas las
Instrucciones que regulan el
procedimiento para la elabora-
cién y adaptacién de materiales
curriculares proplos en las
etapas educativas obligatorias
en el marco del programa de
gratuidad de materiales estable-
cido en la Orden de 13-06-2002.

La Ley Organica 1/1990, de 30 de
octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE), consi-
dera la calidad de la ensefianza como
uno de los retos fundamentales de la
educaciin, destacando la innovacién y
la investigacion como factores favore-
cedores de su mejora.

El Proyecto Educativo de Castilla-La
Mancha tiene como sefias de identidad

el apoyo y estimulo al desarrollo profe-
sional del profesoradc. La elaboracién
de materiales curriculares propios
constituye un procedimiento béasico
para adaptar el curriculo al contexto en
el que vive, para atender a la diver-
sidad del alumnado y para desarrollar
las intenciones educativas puestas de
manifiesto en el Proyecto Educativo
del Centro.

Asimismo favorece las actitudes inno-
vadoras e investigadoras del profeso-
rado, promoviendc la puesta en
marcha de una metodologia m4s
activa y motivadora en la misma
medida en la que el propio aiumnado
ha podido participar en su elaboracién.

La Consejeria de Educacion y Cultura,
a través de las Ordenes de 24 de
agosto del 2000, de 20 de julio de 2001
y de 13 de junio de 2002, desarrolla ei
compromiso del Gobierno de Castilla-
lLa Mancha de hacer realidad la
gratuidad de la ensefianza obligatoria.

La ultima Crden mencionada, en sus
apartados cuarto y quinto, establece la
posibilidad para el profesorado de
optar por la ediciéon y uso de mate-
riales curriculares propios, mediante la
elaboracién de un Proyecto que seria
aprobado y financiado por la Conse-
jeria de Educacién y Cultura con cargo
a la partida de gasto correspondiente
al centro.

De acuerdo con lo expuesto y en el
ejercicio de las competencias atri-
buidas por el Decreto 24/2001 de 27
de febrero (DOCM de 1 de marzo) he
resuelto:

Primera. Finalidad.

Las presentes instrucciones tienen
como finalidad regular y establecer el
procedimiento de ayudas para hacer
efectiva la opcion de elaboracién de
materiales curriculares propios por el
profesorado, de acuerdo con el apar-
tado cuarto de la citada Orden.

Segunda. Objeto.

1. A los efectos de lo dispuesto en esa
Orden, se entiende por materiales
curriculares todoes aquellos que contri-
buyen ai desarrollo de un proceso de
ensefianza y aprendizaje, ya sean
libros de texto y otros materiales de
consulta con soporte papel, los mate-
riales informéticos y audiovisuales.

2. Estos materiales curriculares han de
ser variados y flexibles, para favorecer
el desarrollo de un proceso de ense-

flanza y aprendizaje heterogéneo y
adaptado a la diversidad del alum-
nado.

3. En cualquier caso se debera diferen-
ciar de forma clara los materiaies de
estudio o consulta de aquellos otros
materiales sobre los que el alumnado
escribe, dibuja o ejecuta las actividades.

Tercera. Requisitos.

Podra participar el profesorado que
ejerce su docencia en las etapas
educativas obligatorias de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla-
La Mancha sostenidos con fondos
publicos.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y
plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, segun modelo reco-
gido en el anexo |, y la documentacion
descrita en la instruccion siguiente, se
presentaran con referencia expresa al
“Programa de Gratuidad de Materiales
Curriculares”. Direccién General de
Coordinacién y Politica Educativa en el
registro de la Consejeria de Educacion
y Cultura, Plaza Cardenal Siliceo, s/n,
- 45002 Toledo, en las Delegaciones
Provinclales de Educacién y Cultura, o
en los lugares que determina el
articuio 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y dei
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las soli-
citudes comenzara el dia siguiente al
de la publicacién de la presente conve-
catoria en el Diaric Oficial de Castitla-
La Mancha vy finalizara el 31 de marzo
de 2003.

3. La eleccién de los materiales y la
duracién de los mismos se ajustard en
su responsabilidad, procedimiento y
plazos a la normativa vigente, de
acuerdo con lo establecido en los
apartados cuarto y noveno de la Orden
de 13-06-2002.

Quinta. Documentacion.

Para poder participar en la presente
convocatoria, se debera presentar la
siguiente documentacién:

1. Justificacidn de la situacién de
setvicio activo mediante Ia correspon-
diente hoja de servicios 0 documento
que lo acredite.

2. Certificacion del director del centro
sobre |a viabilidad del uso de los mate-
riales en el mismo.



