Orden de 26 junio de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se
desarrollan determinadas medidas contempladas en el Plan para la Mejora de la
Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
establece en su articulo 18 que la educacion secundaria obligatoria tiene como finalidad
“transmitir a todos los alumnos los elementos basicos de la cultura, formarles para asumir sus
deberes y ejercer sus derechos y prepararles para la incorporaciéon a la vida activa o para
acceder a la formacién profesional especifica de grado medio o al bachillerato”

La citada Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(BOE. 4.10.90) en su articulo 21.1 determina que, con el fin de alcanzar esa finalidad y los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria, la organizacion de la docencia atendera a la
pluralidad de necesidades, aptitudes e intereses del alumnado. En cuanto a la calidad de la
ensefianza, dispone que se ha de prestar una atencién prioritaria al conjunto de factores que la
favorecen, en especial a la cualificacion y formacién del profesorado, la programacion docente,
los recursos educativos y la funcion directiva, la innovacion e investigacion educativa, la
orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluaciéon del sistema
educativo.

Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de
los centros docentes define como principio de la actuacion de los poderes publicos para
garantizar una ensefianza de calidad el fomento de la participacion de la comunidad educativa
en la organizacién y gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y en la
definicién de su proyecto educativo. Por otra parte, se indica que los centros dispondran de
autonomia para definir el modelo de gestion organizativa y pedagdgica, y que ésta debe
concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares vy,
en su caso, normas de funcionamiento..

En los ultimos tiempos se viene afirmando desde distintos sectores de la comunidad educativa
que en el momento actual no les es posible a los centros docentes de educacion secundaria
alcanzar la finalidad educativa que se proponen. El espacio del aula habria dejado de ser,
segun esas opiniones, un lugar para la ensefianza y el aprendizaje para convertirse en un
espacio de tension y fuente permanente de conflictos asociados a la dificultad de atender a un
alumnado heterogéneo.

Para el analisis de la situacién en los centros educativos, la Consejeria de Educacion y Cultura
puso en marcha, en el curso 1999/2000, un grupo de trabajo en el que participaron profesores,
equipos directivos y orientadores, representantes de sindicatos y la inspeccion educativa para
que, ademas de evaluar la situacion, aportaran iniciativas para la mejora de la situacién actual.

A estas medidas hay que unir necesariamente las aportaciones que desde los organismos
europeos, especialmente el Consejo de Europa, vienen produciéndose en relacion a cuales
deben ser los elementos basicos en un sistema educativo de calidad y eficacia. Desde esta
perspectiva, la Consejeria de Educacion y Cultura considera un avance irrenunciable la
extension del periodo obligatorio hasta los dieciséis afios en condiciones de igualdad, y
muestra su compromiso con el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades apostando
por un curriculo comprensivo para todos que permita al alumnado el desarrollo de las
competencias basicas necesarias para la sociedad del conocimiento sin renunciar a la
necesaria cohesion social.



Es en este marco en el que la Consejeria de Educacion y Cultura desarrolla el compromiso del
Gobierno de Castilla-La Mancha de poner en marcha una serie de medidas de calidad que
contribuyan a dar una respuesta mejor y mas adecuada a todo el alumnado y a facilitar las
tareas educativas del profesorado, prestando especial atencién a la Educacion Secundaria
Obligatoria. Por ello, suscribe el Acuerdo de 9 de mayo de 2002 con las Organizaciones
Sindicales ANPE-Sindicato Independiente (ANPE), la Federaciéon Regional de la Ensefianza de
Comisiones Obreras (CC.00.) y la Federaciéon de Trabajadores de la Ensefianza de la Unién
General de Trabajadores (FETE-UGT), y se propone la firma de Acuerdos similares con las
Organizaciones representativas de las madres y padres de alumnos, y con Asociaciones del
alumnado.

El Plan para la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha se
organiza en torno a siete grandes bloques de contenido y recoge sesenta y ocho medidas
especificas, algunas de las cuales trascienden -por su ambito de aplicacién- a la propia etapa.
En este sentido, el contenido de la presente Orden va dirigido al desarrollo de aquellas
medidas que tienen una conexiéon mas directa con el objetivo basico del plan, el de “prevenir y
atajar el fracaso escolar, y aumentar el nivel de motivacién, esfuerzo y competencia del
alumnado”, dejando para su desarrollo en otras normativas los aspectos relacionados con los
ambitos de formacion, promociéon y desarrollo profesional y laboral de los docentes y la
escolarizacion, finalizacién de la red y dotacién de equipamientos. Algunas de estas medidas
se regularan en las instrucciones de inicio del curso 2002/03 para cada uno de los niveles
educativos.

Desde esta perspectiva, y una vez definido el objeto y el ambito de la Orden y la autonomia de
los centros docentes en su desarrollo, se delimitan en primer lugar las actuaciones dirigidas a
favorecer la puesta en marcha de las medidas de desarrollo de la accién tutorial y la
orientacién, en segundo lugar las dirigidas al desarrollo de la mejora del clima de convivencia y
el impulso a los procesos de mediacion social, en tercer lugar a todas aquellas que estan
orientadas a facilitar el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad, y en cuarto lugar las
que promueven el apoyo al desarrollo de la funcion directiva en los centros.

El desarrollo de estas medidas modifica 0 matiza contenidos de la Orden de 29 de junio de
1994 por la que se dictan Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento en los
Institutos de Educacién Secundaria y que afectan a la tutoria, el Departamento de Orientacion,
las medidas asociadas al Plan de Atencion a la Diversidad, a los desdobles, la distribucion de
los periodos lectivos, y a la preferencia después de la atencién a pendientes y la atencion al
alumnado con problemas de aprendizaje, y los periodos lectivos del equipo directivo.

Para que estas medidas puedan tener éxito es necesario que, junto a la dotaciéon de recursos
por parte de la Administracion Educativa prevista en el apartado IX del citado Plan de Mejora,
los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia y el desarrollo de la singularidad de su
proyecto educativo, tomen la iniciativa, asuman la responsabilidad de organizar y ordenar las
medidas en funcién de las necesidades del alumnado y cuenten con el compromiso y el apoyo
de toda la comunidad educativa.

Por ultimo, el contenido de la presente Orden ha sido conocido y aprobado por la Mesa
Sectorial de Educacion en sesion extraordinaria de 18 de junio de 2002.

Por todo lo expuesto y en virtud de las competencias que el Decreto 24/2001, de 27 de febrero
(DOCM de 1 de marzo), establece para la Consejeria de Educacion y Cultura en los procesos
de planificacion y politica educativa, DISPONGO



Capitulo I.- Disposiciones Generales

Primero.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Orden tiene como objeto dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo de
determinadas medidas previstas en el Plan para la Mejora de Educacion Secundaria
Obligatoria en Castilla-La Mancha, y serd de aplicacion en los centros de titularidad publica
dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha que imparten
esta etapa.

Segundo.- Contenido

La presente disposicion, para facilitar el logro del objetivo basico del citado Plan de Mejora, el
prevenir y atajar el fracaso escolar y aumentar el nivel de motivacion, esfuerzo y competencia
del alumnado, articula el desarrollo de los aspectos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Impulso y refuerzo a la accion tutorial y la orientacion.

2. Apoyo a los equipos directivos. Desarrollo de la autonomia organizativa de los Centros.
3. Actuaciones para la mejora de la convivencia escolar.

4. Desarrollo del Plan de atencion a la diversidad.

5. La dotacidn de recursos personales a los centros.

CAPITULO II.- Impulso y refuerzo a la accion tutorial y la orientacion.

Tercero.- La ordenacion de la tutoria.

1. - Para favorecer el desarrollo de las funciones establecidas en el Capitulo V del citado
Reglamento Organico los equipos directivos, a la hora de organizar el horario de la tutoria,
tendran en cuenta:

a) El Profesor tutor de los cursos 1° y 4° de la ESO dispondra en su horario de
dos periodos lectivos semanales para las labores de la tutoria. Uno de ellos lo
dedicara al desarrollo de las actividades de tutoria con el grupo de alumnos y el
otro a la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de la programacién del plan de
accion tutorial, a la atencion y seguimiento del alumnado y la preparacion de
los procesos de coordinacién de la junta de profesores. Asimismo, debera
incluir dos periodos semanales en su horario complementario para la atencion
a las familias, las reuniones con el orientador y la jefatura de estudios, para la
coordinacion de la accion tutorial entre los tutores del mismo nivel, para la
coordinacion con el Departamento de actividades extracurriculares vy
complementarias, y para desarrollar aspectos formativos relacionados con la
accion tutorial.

b) El Profesor tutor de los cursos 2° y 3° de la ESO dispondra en su horario de
tres periodos lectivos semanales dedicados a labores de tutoria. Uno de ellos



sera para la atencion personalizada al alumnado y, de manera preferente, a
sus familias, mediante un proceso ordenado de forma sistematica que permita
mantener un intercambio de informacion personalizado con las mismas al
menos una vez al trimestre. Asimismo se podra incluir dos periodos semanales
en sus horas complementarias para la atencién a las familias, las reuniones
con el orientador y la jefatura de estudios, para la coordinacion de la accién
tutorial entre los tutores del mismo nivel, para la coordinacion con el
Departamento de actividades extracurriculares y complementarias, y para
desarrollar aspectos formativos relacionados con la accién tutorial.

2. - El Delegado Provincial de Educacién y Cultura autorizara, previo informe favorable de la
Inspeccion Educativa, a propuesta de la Direccion del Centro, la presencia de dos tutores para
un mismo grupo de alumnos cuando la problematica de aprendizaje o de convivencia exija una
actuacion mas personalizada. Ambos tutores tendran la misma dedicacion horaria a las tareas
de la accion tutorial.

3. - Todo el profesorado del centro incluira en su horario complementario semanal un periodo
para la atencién a las familias de los alumnos. Dicho periodo sera puesto en conocimiento de
las familias a comienzo de curso.

Cuarto.- Prioridades del Departamento de Orientacion

Para favorecer el desarrollo del Plan de Mejora de la ESO, el Departamento de Orientacion, en
el cumplimiento de las funciones establecidas en el Capitulo Il, articulos 41, 42, 43 y 44 del
citado Reglamento Organico, junto al desarrollo de las tareas propias del Departamento, tendra
las siguientes prioridades:

e Bajo la supervision del equipo directivo colaborara en los procesos de
revision y puesta en marcha de los documentos programaticos del centro,
en la evaluacion del alumnado y del centro, el disefio de la formacion y la
promocion de iniciativas de innovacion e investigacion educativa vy
realizara actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

« Asesorar al alumnado y sus familias en la resolucién de los problemas que
plantea la vida escolar y en la eleccion responsable del futuro escolar o
profesional, colaborando en la elaboracion del consejo orientador
establecido en el articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio,
al término de la educacion secundaria obligatoria, y favoreciendo la
coordinacioén y desarrollo de actividades formativas con familias.

o Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacion educativa y
psicopedagogica y contribuir al desarrollo y la evaluacién del plan de
optatividad, el plan de accién tutorial y del plan de orientacién académico y
profesional en colaboracion con los tutores, otros 6rganos de coordinacién
didactica y la comision de coordinacion pedagdgica.

e Asesorar y colaborar con la jefatura de estudios, la comisién de
coordinacion pedagodgica y los departamentos didacticos en la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de las medidas de caracter general, de apoyo y
refuerzo y extraordinarias recogidas en el Plan de atencion a la diversidad.

e Realizar la evaluacién psicolégica y pedagodgica previa prevista en el
articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen las ensefianzas minimas correspondientes a la educacion



secundaria obligatoria y en el dictamen de escolarizaciéon de acuerdo con
la Orden de 14 de febrero de 1996 por la que se regula el procedimiento
para la realizacion de la evaluacién psicopedagodgica y el dictamen de
escolarizacién y se establecen los criterios para la escolarizacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales (B.O.E. 23.2.96).

e Promover la coordinacion con otras instituciones del entorno y en especial
con los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica para facilitar
la transiciéon, acogida y prevision de actuaciones del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a retraso en los
aprendizajes, a discapacidad, sobredotaciéon intelectual, desventaja
sociocultural y econdmica.

e Participar en las sesiones de evaluacién del alumnado del cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, asesorando a tutores y profesorado
sobre las expectativas de cada alumno de este curso.

Quinto.- El horario del orientador

Los orientadores dedicaran prioritariamente su horario lectivo y complementario al
desarrollo de tareas que faciliten la puesta en marcha de las funciones establecidas en
las disposiciones vigentes con las prioridades enumeradas anteriormente, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

1. - Dieciocho periodos lectivos:

= Para la coordinacién con el equipo directivo, la asistencia a la comisién
de coordinacion pedagogica, para el asesoramiento a cada uno de los
grupos de tutores por nivel con los que cuenta el centro. En este marco
se desarrollaran las medidas propuestas por el centro.

= Para la evaluacién psicopedagdgica, la atencién y seguimiento del
alumnado con adaptaciones curriculares significativas asociadas a
discapacidad, sobredotacién intelectual, compensacion, salud o
inmersion linguistica.
= Para la atencion de alumnos, padres y profesores.
= Para otras funciones que les sean asignadas por el equipo directivo
2. - El resto de horas complementarias se dedicaran a:

= Reuniones del Departamento.

= Desarrollo de aspectos formativos relacionados con el plan de accién
tutorial y la orientacion.

= Preparacion de materiales.
= Coordinaciéon con las juntas de profesores, los orientadores de

educacion primaria, los orientadores de otros centros de educacion
secundaria y otras instituciones y servicios.



= Aquellas otras tareas que, dentro de sus funciones, les encomiende el
equipo directivo del Centro

3. - Excepcionalmente, dentro del horario lectivo, podran asumir la docencia de grupos de
alumnos en el desarrollo de la funcidon h) del Real Decreto 83/1996, de acuerdo con los
articulos 13 y 14 del R.D. 1007/1991 de 14 de junio por el que se establecen las Ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, y los articulos 5y 6 del R.D. 1701/1991 de 29
de noviembre. Dicha docencia se concretara preferentemente en los programas de
diversificacion curricular y de garantia social, y en el desarrollo de programas especificos para
mejorar los procedimientos de trabajo y las estrategias de aprendizaje del alumnado vy las
habilidades sociales, la participacién y la convivencia, y, si hubiera disponibilidad horaria, en las
optativas de la ESO vy el Bachillerato.

Sexto.- Dotacion de un segundo orientador

La Consejeria de Educacién y Cultura, a propuesta del Delegado Provincial, previo informe de
la Inspeccion Educativa y justificacion motivada de la Direccion del Instituto, podra autorizar la
incorporacion de un segundo orientador cuando en el centro se cumplan algunos de los
siguientes criterios: complejidad de las ensefanzas que se imparten, el nimero de grupos y el
numero de alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, la problematica del alumnado y del
entorno, y la puesta en marcha de programas descritos en los apartados quinto vy
decimoquinto.

Séptimo.- El horario del profesorado de ambito

1. - El profesorado de los ambitos sociolinguistico, cientifico-tecnoldgico y del area practica
impartira la docencia en los grupos de diversificacion curricular y ejercera la tutoria especifica
de los mismos. El tratamiento horario sera el que corresponda segun el curso de la ESO.

2. - El resto del horario lectivo, hasta completar dieciocho periodos semanales, lo dedicara
prioritariamente a la intervencién con el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a un desfase curricular de dos o mas cursos, de acuerdo con lo establecido en sus
adaptaciones curriculares individuales y a las actividades de refuerzo y desdobles programados
por los Departamentos. La prioridad en su intervencion se establecera en los cursos del
segundo ciclo de la ESO.

3. - La intervencion del profesorado del area practica respondera a las siguientes prioridades:
desarrollo de optativas de iniciaciéon profesional en el programa de diversificaciéon curricular,
apoyo a través de la incorporacion de contenidos profesionales a las adaptaciones curriculares
significativas y a las actividades de refuerzo y desdobles programados por los Departamentos.

4. - En el caso de que, una vez aplicados los criterios anteriores, exista disponibilidad en el
horario lectivo, participaran como el resto del profesorado en el desarrollo de las medidas de
atencién a la diversidad, de refuerzo y apoyo y de caracter general, con este orden de
prioridad.

5. -La distribucion de los periodos del horario complementario de este profesorado se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Desarrollo de la tutoria

e Reunion del Departamento de Orientacion.

e Participacién en los Departamentos Didacticos que configuran el ambito.



e Participacion en juntas de evaluacion, la coordinacion de las adaptaciones
curriculares

e Preparacion de materiales adaptados

e Otras tareas encomendadas por el equipo directivo del Centro

Capitulo lll. Apoyo a los Equipos Directivos. Desarrollo de la autonomia organizativa de
los Centros

Octavo.- Prioridad en el desarrollo de las funciones

1. - La Delegacién Provincial de Educacion y Cultura, para facilitar el trabajo coordinado en el
desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 25 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, autorizara la imparticion de 3 a 6 periodos lectivos semanales con grupos de
alumnos, previo informe favorable de la Inspeccién Educativa, a los equipos directivos que den
prioridad a actuaciones dirigidas a:

e Establecer y desarrollar medidas que faciliten la participacion del
alumnado y de la comunidad educativa en el gobierno del centro y en la
gestion de la convivencia escolar.

o Desarrollar medidas de coordinacién sistematica con los colegios de
educacion primaria, el resto de centros de educacion secundaria, la
Universidad y el mundo laboral, a propuesta de los propios centros.

e Desarrollar el Plan de Evaluacion del centro y coordinar el desarrollo de
programas de formacién en centro.

e Participar en convocatorias de formacion para su actualizacion en el
desarrollo de la funcién directiva.

e Participar en proyectos de innovacién educativa o de caracter
transnacional.

2- El centro educativo que proponga la reduccién del horario lectivo para el equipo directivo
incluira en la Programacion General Anual las medidas a desarrollar y la responsabilidad en el
desarrollo de las mismas que justifiquen dicha modificacion.

Noveno.- Organos de coordinacién didactica

1. - En los Institutos de Educacién Secundaria en los que exista profesorado especialista en
Economia y en Formacion y Orientacidn Laboral se constituira el 6rgano de coordinacion
didactica de cada una de dichas especialidades.

2. - Los citados ¢rganos de coordinacién didactica se ajustaran en su composicion,
competencias y jefatura a lo establecido para los Departamentos Didacticos en el Capitulo IlI
del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.



3. - Los profesores de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral se integraran en este
nuevo organo. Tendran a su cargo, ademas de las funciones establecidas con caracter general
para los Departamentos, la orientaciéon profesional para el alumnado de los ciclos formativos.
Para el mejor desarrollo de las tareas asociadas a esta funcion el equipo directivo asegurara la
coordinacién de actuaciones entre este nuevo 6rgano de coordinacion didactica y el
Departamento de Orientacién, asi como con los Departamentos de Familia Profesional que
existan en el Centro.

Capitulo IV. Actuaciones para la mejora de la convivencia escolar

Décimo.- Las medidas para el fomento y mejora de la convivencia

1. - Con la finalidad de favorecer el desarrollo de un clima positivo de convivencia en los
centros educativos, considerado como uno de los objetivos basicos a alcanzar en la educacion
secundaria obligatoria, los centros podran realizar proyectos sobre esta tematica. En su
articulacion y logros ha de estar comprometido todo el profesorado, coordinado por el equipo
directivo y asesorado por el orientador. El proyecto, elaborado para desarrollar programas de
fomento de la convivencia y de promocion de valores, se presentara para su aprobacion al
Delegado Provincial de Educacion y Cultura. En el caso de aprobacion del mismo, el profesor
responsable contara con tres periodos semanales de su horario complementario para su
coordinacion con el Departamento de Orientacion, el Departamento de actividades
complementarias y extracurriculares y los Departamentos didacticos.

2. - El proyecto debe facilitar y prever la participacion del alumnado en la elaboracion,
desarrollo y control de las normas. En ese marco se puede producir la revisién de los
reglamentos de régimen interior desde la perspectiva de la definicién de normas claras, justas y
compartidas como uno de los objetivos que han de cumplir los centros, junto con una
intervencion coherente del profesorado y una relacion fluida y continua con las familias.

Undécimo.- La dotacion de un educador social y el control del absentismo.

1. -La Consejeria de Educacion y Cultura, a propuesta de la Delegacion Provincial, previa
demanda del centro e informe favorable de la Inspeccién educativa, dotara a los centros que
justifiquen suficientemente la necesidad de atender a situaciones especialmente problematicas
de convivencia social de un educador social para que, actuando bajo la dependencia directa
del equipo directivo y de manera coordinada con el tutor y el orientador, desarrolle tareas de
mediacion y control en colaboracién con las familias y con otras instituciones. Entre los
criterios para justificar la dotacién de un educador social, se tendran en cuenta:

e La existencia en el centro de un porcentaje significativo de poblacion
inmigrante o de minorias étnicas.

e La ubicacion del centro en alguna zona especialmente conflictiva por su
nivel econdmico, social o cultural.

e La existencia de situaciones significativas de absentismo escolar.

e Las existencia de situaciones de conflicto en el centro.

2. - Asimismo, el educador social desarrollara las medidas de coordinacién necesarias para
asegurar la asistencia regular del alumnado a las clases, actuando en aquellas situaciones de



riesgo con acciones positivas de control y prevencion del absentismo escolar. Los tutores y el
equipo directivo seran los responsables de identificar las situaciones de riesgo y de mantener
un contacto inmediato con las familias. El equipo directivo sera el responsable de establecerlos
contactos pertinentes con otras administraciones responsables de la vigilancia y control.

Capitulo V. Desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad

Duodécimo.- EIl Plan de Atencion a la Diversidad.

1. Bajo la supervisién del equipo directivo y asesorada por el Departamento de Orientacién, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica elaborara un Plan de Atencién a la Diversidad que
formara parte de la Programacion General Anual.

2. El citado Plan respondera a los principios de normalizacién, integracion, compensacién e
interculturalidad, y sera disefado para dar respuesta a la singularidad de cada uno de los
centros, e incluira medidas de caracter general, las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo
y las medidas de caracter extraordinario

3. El Plan de Atencion a la Diversidad incluira los siguientes elementos:

e Adaptacién del curriculo ordinario a las caracteristicas del centro y necesidades del
alumnado. Dicha adaptacion se concretara en el Proyecto Curricular de Etapa (PCE),
en las programaciones didacticas y en las programaciones de aula.

e Los objetivos basicos, los contenidos fundamentales, complementarios y de ampliacion
de cada area o materia, la metodologia y estrategias didacticas apropiadas a las
caracteristicas de cada alumno y el repertorio de actividades de aprendizaje graduadas
y diversificadas al objeto de garantizar que el alumnado domine los contenidos
fundamentales.

e Las actividades e instrumentos de evaluacion se ajustaran al disefio anteriormente
descrito. Todo ello, sera determinado por los departamentos didacticos en las
programaciones y siempre teniendo como referencia el PCE. Los procedimientos para
la realizacion de las adaptaciones curriculares individuales con modificaciones
significativas que afectan a los elementos prescriptivos del curriculo, para todos los
alumnos con necesidades educativas especiales. Los departamentos y ciclos afectados
elaboraran la programacion de las actividades mencionadas. La incorporacion del
alumnado a estas actividades sera de caracter temporal y revisable. Los alumnos que
hayan promocionado con evaluacion negativa en estas materias se incorporaran a ellas
a principio de curso. El plan personalizado de medidas educativas complementarias
para el alumnado que no promociona. Seran previstas al finalizar la Ultima sesion de
evaluacién de cada curso escolar y elaboradas por los profesores que impartieron las
materias en el curso en el que se toma la decision de no promocién. Medidas
educativas complementarias para el alumnado con altas capacidades o sobredotacion.

4. Con caracter general los centros docentes destinaran los recursos disponibles a primar las
medidas de caracter general y las de apoyo y refuerzo, antes que las extraordinarias.

5. LaInspeccioén educativa supervisara la viabilidad y eficacia de estas medidas.



Decimotercero.- Las medidas de caracter general

1. - Los equipos directivos destinaran preferentemente los recursos personales del Centro a
ampliar el nimero de grupos en aquellas areas o cursos que determinen para reducir el
numero de alumnos por aula mediante agrupamientos heterogéneos para facilitar la respuesta
del profesorado y el aprendizaje cooperativo de los alumnos.

2. - Los equipos directivos, en funcién de los recursos disponibles y las prioridades
establecidas, a efecto del computo de periodos lectivos y complementarios podran promover y
primar iniciativas que favorezcan el desarrollo de una serie de medidas de caracter general
tales como:

e Organizacion del curriculo en el primer ciclo de la ESO en ambitos del
conocimiento (sociolingiistico, cientifico-tecnolégico, artistico) con la
finalidad de reducir el nimero de profesores que intervienen en la
docencia de los grupos vy, por tanto, mejorar las situaciones de ensefianza
y aprendizaje. Los profesores de los Departamentos didacticos
encargados de las tareas de programacién, coordinacion y elaboracién de
materiales adaptados para esta organizacién podran dedicar un periodo
lectivo semanal y dos complementarios a esta finalidad.

e |gualmente una hora lectiva y dos complementarias a la semana para los
Departamentos que organicen la programacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje estableciendo itinerarios individualizados de actividades
adaptadas a distintos niveles de competencia o promoviendo proyectos de
trabajo mediante estrategias metodolégicas cooperativas.

e Asimismo los Departamentos didacticos de Inglés, Francés, Ciencias
Naturales y Fisica y Quimica, en funcion de la disponibilidad de espacios,
podran establecer en su programacion un periodo lectivo a la semana para
desdobles o situaciones de docencia compartida, cuando los grupos
superen los 20 alumnos, un programa de practicas especificas de
conversacion o de laboratorio.

Decimocuarto.- Las medidas de apoyo y refuerzo.

1. - Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo todas aquellas que facilitan la atencion
individualizada sin modificar sustancialmente los objetivos propios de cada ciclo o curso
mediante la organizacidon de agrupamientos mas reducidos y homogéneos de caracter flexible y
temporal.

2. - En este marco de respuesta se incluyen los grupos de refuerzo y profundizacion en las
areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Tecnologia, y la atencion al alumnado
que promociona con materias suspensas o repite curso.

3. - El alumnado que repite curso con materias aprobadas recibira un plan de trabajo adaptado
con actividades de profundizacion disefiadas por el Departamento didactico con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion dirigidas a evitar el fracaso en las mismas.

4. - El alumnado que promocione con areas pendientes del curso anterior recibira un plan de
trabajo adaptado con actividades de refuerzo elaborado por el Departamento didactico con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion dirigidas a garantizar que alcanza el nivel de
competencia necesario.



5. - Los equipos directivos, en funcion de los espacios disponibles y las prioridades
establecidas, a efecto del computo de periodos lectivos y complementarios, podran promover y
primar iniciativas que favorezcan el desarrollo de estas medidas, dando prioridad a:

e Un periodo lectivo a la semana para el profesorado de los Departamentos
Didacticos de Lengua y Literatura, de Matematicas y de Tecnologia para la
organizacion de grupos de refuerzo y profundizacion en los cursos 1°y 3°
de la ESO en funcion de las prioridades y de la disponibilidad horaria.

e Un periodo lectivo a la semana para el profesorado a los que se
encomiende la docencia y el seguimiento de grupos de alumnos de 2° y 4°
de la ESO, hasta un maximo de quince, que repitan curso con las areas
aprobadas o que promocionen con las areas insuficientes.

Decimoquinto.- Las medidas extraordinarias de adaptacion del curriculo.

1. - Junto a los programas de diversificacion curricular se pondran en marcha medidas
extraordinarias dirigidas al alumnado con necesidades educativas significativas asociadas a
sobredotacién intelectual, discapacidad, a compensacion o un limitado nivel de competencia
curricular que se manifiestan en un desajuste en mas de un ciclo entre los objetivos y
contenidos del curriculo ordinario.

2. - Para acceder a este tipo de medidas es imprescindible la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién del Departamento de Orientacién con el
procedimiento establecido en la Orden de 14 de febrero de 1996 por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedagoégica y el dictamen de escolarizacion y se establecen
los criterios para la escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

3. - El desarrollo de estas medidas se iniciara cuando se detecte la problematica y se realizara
en situaciones de grupo, hasta un maximo de diez alumnos, mediante un curriculo adaptado
que podra incorporar:

e La configuracion en dos ambitos de ensefianza de las areas de Lengua
Castellana y Literatura y Geografia e Historia y de Matematicas y Biologia
y Geologia y la integracion de las optativas en estos ambitos para ampliar
el tiempo formativo en estas areas

o Eldesarrollo en un taller especifico de la Lengua extranjera. .

e La incorporacion de materia de iniciacion profesional impartida por el
profesorado del area practica del Departamento de Orientacion.

e La integracion en el grupo normalizado del resto de las areas y en la
tutoria. Todo ello sin olvidar las particularidades de cada alumno en
funcién de su adaptacion curricular individual.

o La utilizacién preferente de materiales curriculares comunes adaptados a
sus particularidades.

o El asesoramiento y seguimiento continuo del orientador y la colaboracion
periddica con las familias.

o Actuaciones de flexibilizacién, profundizaciéon y ampliacion de contenidos
curriculares.



4. - El equipo directivo contara con los periodos lectivos de los componentes del Departamento
de Orientacién, incluido el maestro de pedagogia terapéutica, o en su caso el maestro o el
profesor de apoyo a la compensacion educativa, para dar respuesta a esta problematica.

5. - Asimismo, para el Taller especifico de Lengua extranjera, y si fuera necesario para impartir
la docencia en las areas que constituyen los ambitos, la dotacién de un periodo lectivo semanal
para el profesorado de los departamentos didacticos que intervengan.

Decimosexto.- La dotaciéon de recursos especificos de atencién a la diversidad.

1. - Los centros docentes con un numero superior a diez alumnos cuya evaluacion
psicopedagodgica y dictamen de escolarizacion determine que requieren una adaptacién
curricular individual asociada a deficiencias mentales ligeras y/o deficiencias fisicas y en
funcion de los recursos existentes en el Centro sera dotado con un segundo maestro de
pedagogia terapéutica. La dotacion de estos recursos se realizara a demanda de la Delegacién
Provincial de Educacién y Cultura previo informe favorable de la Inspeccion educativa.

2. - Los centros docentes, que tienen concedido un proyecto de compensacion educativa por la
Direcciéon General de Coordinacion y Politica Educativa, recibiran la dotacion de un profesor de
apoyo a la compensacioén y la atencion preferente del profesorado de Servicios a la Comunidad
de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica.

3. - Los centros docentes que tengan escolarizado alumnado con deficiencias auditivas
significativas o muy significativas o con trastornos graves en el lenguaje recibiran la atencion de
un maestro especialista en audicion y lenguaje.

Decimoséptimo.- Medidas de acogida y atencién al alumnado inmigrante y
refugiado que desconoce la lengua castellana y al alumnado con largos periodos de
ausencia por motivos de salud.

1. - El centro docente, a través del Departamento de Orientacién, mantendra una estrecha
coordinacién con el profesorado responsable de estos programas y con las familias para
garantizar una respuesta lo mas normalizada posible a las necesidades y una adecuada
integracion social.

2. - El centro docente con este tipo de alumnado adoptara las medidas mas adecuadas vy
necesarias en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad y se coordinara con los equipos
creados al efecto.

Capitulo VI. Dotaciéon de Recursos

Decimoctavo.- Dotacion de los recursos personales a los centros.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura establecera una distribucion inicial de los recursos
correspondientes a los centros de acuerdo con criterios objetivos asociados al contexto
socioeconémico en el que se encuentra, el numero de alumnos existente, el numero de
alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, sobredotacion
intelectual y compensacion, la complejidad de la oferta formativa del centro, la dotacién
actual de la plantilla, la relacién de alumnos por aula en cada uno de los cursos y la puesta
en marcha de las medidas de mejora propuestas. Esta distribucion garantizara que los
recursos en ningun caso estaran asociados a un unico criterio.



2. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, aplicaran las medidas enunciadas
en funcién del proyecto educativo, de las plantillas y de la dotacién de recursos establecida
en el apartado anterior.

Capitulo VII. Disposiciones Finales

Decimonoveno.- Desarrollo normativo

Se autoriza a los Directores Generales de Coordinacién y Politica Educativa, de Recursos
Humanos y de Centros Educativos y Formacion Profesional a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la ejecucion de esta Orden

Vigésimo.- Modificacién normativa

Se modifican en los términos recogidos en la presente Orden las Instrucciones aprobadas en la
Orden de 29 de junio de 1994 segun se expresa en la tabla del anexo |, subsistiendo aquellos
contenidos que expresamente no estén modificados.

Vigésimo primero.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 26 de junio de 2002.

El Consejero de Educacién y Cultura.

Fdo.: José Valverde Serrano.

ANEXO |.- Tabla de modificaciones de las instrucciones aprobadas por

Orden de 29-06-1994 (BOE de 5 de junio)

Orden 29-06-1994, Orden de -06-2002

N° .-77 d) NC°.- Tercero 1 a) y b)

N°.- 81 e) NC°.- Tercero 1 a) y b)




N°.-77 e)

N°.- Tercero 3

N°.- 81 e) NC°.- Tercero 4

N°.- 42 N°.- Cuarto

N°.- 83,84,85y 86 N°.- Quinto

N°.- 80 N°.- Octavo 1

N°.- 81 N°.- Décimo 1

N°.- 77 g) y81 N°.- Decimotercero. 2, primer apartado.
NO°.- 77 f) N°.- Decimotercero. 2, segundo apartado
Ne 77 N°.- Decimocuarto. 5, primer apartado.
N° 68 a) N°.- Decimocuarto. 5, segundo apartado.
N° 71 N°.- Decimoquinto 5.




