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El paro femenino se situa en un 16,90 por ciento, alcanzando un 20,05 por
ciento en Ciudad Real, mientras que la media nacional el del 14,39

UGT exige a la Junta politicas transversales de empleo
para atajar el alto nivel de paro femenino en la region

UGT considera que las cifras de paro femenino en todas las provincias de nuestra
region (un 16,90 por ciento), comparadas con datos nacionales y de otras
Comunidades Autonomas, hacen necesario que las medidas anunciadas para
combatir “crisis en el mercado laboral”, se centren en este colectivo como
prioridad absoluta. Para ello es necesario elaborar politicas transversales de
empleo efectivas, en lugar de dispersar esfuerzos y fondos en otras medidas que
lejos de atajar el problema lo enmascaran, y al final la terquedad de las cifras
volveran a revelar que algo falla en la filosofia y la actuacion del Consejeria de
Trabajo y Empleo.

Mientras la tasa de paro baja en el territorio nacional, Castilla La Mancha presenta la
cifra mas alta de 2004, aumentando en un afio desde un 9,60 % en el ultimo trimestre
del 2003 hasta la cifra de 9,88 en el cuarto trimestre del 2004. La Tasa de Actividad
crece desde un 51,35 por ciento en el mismo periodo de 2003 hasta el 52,66 en el
presente trimestre.

Castilla La Mancha presenta un porcentaje de paro inferior al nacional, pero sin
embargo la Tasa de Actividad estd muy lejos de la media espafiola. Con respecto al
trimestre anterior el paro ha aumentado en todas las provincias, excepto en Guadalajara.
La subida mas fuerte la ha experimentado la provincia de Ciudad Real, que ha pasado
en un trimestre de un 9,32 a un 11,87. En Albacete ha crecido el paro de un 9,29 por
ciento hasta un 10,28, en Cuenca de un 8,08 a un 9,13, y en Toledo de un 9,15 a un
9,35.

Interanualmente, el paro ha subido en todas las provincias excepto en la provincia de
Toledo. Mientras la tasa masculina de paro en Castilla La Mancha es inferior a la
nacional, la femenina sigue estando muy por encima de la media, con un 16,90% de
mujeres paradas mientras que la media del pais es de un 14,39%. Esto indica que las
medidas puestas en marcha para atajar el problema del paro femenino, lejos de dar
frutos, no logran evitar que la tasa femenina de paro sigan siendo de las peores de
Espana. El paro femenino en Ciudad Real, un 20,05 por ciento, solo esta superado por
algunas provincias de Andalucia, por Badajoz, Salamanca y Valladolid, lo cual
demuestra la gravedad del problema y la urgencia de poner en marcha acciones eficaces.




El paro femenino en Albacete, (17,38%) y en Toledo (16,84%), estdn también por
encima de la media nacional, mientras que en Guadalajara y Toledo estan por debajo.

La Tasa de Paro femenina también ha aumentado en todas las provincias con respecto al
trimestre anterior. El incremento mas alto lo ha presentado la provincia de Ciudad Real,
pasando de un 16,60 a un 20,05. En el resto de provincias podemos afirmar que la tasa
de paro femenino casi triplica al masculino. Asi en Albacete los varones presentan una
tasa de 5,63 mientras que las mujeres llegan al 17,38; en Ciudad Real las cifras son
6,99 y 20,05, en Guadalajara 3,95 y 11,12 y en Toledo 4,85 y 16,84. En la provincia
de Cuenca, aunque la tasa de paradas no triplica al de varones, sila dobla conun 6,63 y
un 14 respectivamente.

Con estas cifras, podemos concluir que, si bien las politicas de empleo a nivel nacional
han empezado a dar sus frutos, el paro en Castilla La Mancha no contempla la misma
trayectoria, manteniéndose los datos que sefalan de nuevo al de la mujer como el
colectivo mas castigado en nuestro mercado laboral.




